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Resolucién CDFPN 2012/2.023
Villarrica 24 de enero de 2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CORRESPONDIENTE
AL PERIODO FISCAL 2022 DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA
DEL ESPIRITU SANTO.

VISTA: La Sesion Ordinaria del Consejo Directivo N° 04/2023 de fecha 22 de febrero y el Acta N° 01/2023 del
Equipo del Control Interno Nivel Técnico de la Facultad Politécnica de la UNVES.-

CONSIDERANDO:

QUE, en la mencionada acta se socializo en la Descripcién de trabajo N° 01 el EL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2022 DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO. -

QUE, en la Sesién del Consejo Directivo N° 04/2023, en el Punto 12 del Orden del Dia, se estableci6: estudio,
consideracién y aprobacién del “ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CORRESPONDIENTE AL
PERIODO FISCAL 2022 DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO.”

QUE, en tal sentido, y después de las deliberaciones sobre el punto, y teniendo en cuenta que la propuesta
presentada por el Equipo del Control Interno Nivel Técnico de la Facultad Politécnica, los Miembros del Consejo
Directivo presentes, por unanimidad, han resuelto aprobar el ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL 2022 DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO, conforme a lo planteado.

QUE, la Ley N2 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, en su articulo 1, dispone: “La Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de Derecho publico, auténoma, con personeria juridica

QUE, en tanto, el articulo 3 de la Carta Organica de la UNVES, establece los fines de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo y el articulo 4 del mismo cuerpo legal establece las propuestas para el cumplimiento
de esos fines.

QUE, asimismo, la Ley N2 3315/2007, establece en su articulo 35 las atribuciones del Consejo Directivo de
Facultad, las cuales le otorga las facultades necesarias para adoptar las decisiones necesarias que tiendan al buen
gobierno de la Unidad Académica.

QUE, el Consejo Directivo de Facultad Politécnica, de 1a Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en su
Sesion N° 21 de fecha 05 de noviembre de 2021, resolviéo “AUTORIZAR al DECANO PROF. ING. ANTONIO ZORRILLA
GONZALEZ y al SECRETARIO del Consejo Directivo PROF. ING. ELIGI0O GONZALEZ VAZQUEZ, a firmar las
Resoluciones emanadas por el Consejo Directivo de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo.

POR TANTO, con base a las consideraciones mencionadas, el Consejo Directivo de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en uso de sus atribuciones legales: -

RESUELVE:

Art. 12) APROBAR EL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FISCAL 2022 DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
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PROF. ING. ELIGIO GONZALEZ VAZ@@
Secretario del Consejo Directivo
Facultad Politécnica

@,&UIF ING. ANTONIO ZORRILLA GONZALEZ
ﬁu POL _/ﬂj}écano y Presidente del Consejo Directivo
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Generalidades

Introduccion

El modelo Estandar de Control Interno del Paraguay MECIP propone una
estructura de Control Interno para la organizacion y los principios, fundamentos y
conceptos basicos que la sustentan, como una herramienta de apoyo a la gestion
institucional.

Propone un cambio de enfoque, aunque sin cambiar sus principios ni sus
objetivos, facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Control interno
en las instituciones Publicas, promoviendo un mayor grado de adaptacion del modelo a
las necesidades particulares de cada institucion, e impulsando el desarrollo de las
competencias organizaciones y profesionales.

El control interno sirve como primera linea de defensa en la proteccion de activos,
ayudando a la maxima autoridad institucional y plana ejecutiva a obtener los resultados
deseados a través de la efectiva administracion de los recursos publicos.

Considerando la relevancia de la implementacion del MECIP 2015 en la
institucion, resulta inevitable si perfeccionamiento y acompafiamiento ante los cambios

constantes.
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Objetivo

Revisar el sistema de control interno, a fin de asegurar su conveniencia,

adecuacion y eficacias continuas.

Marco Legal

Ley N.° 3315 / Aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo, creada por Ley N° 3.208, de fecha 30 de mayo de 2007.

La Resolucion CGR N° 377 de fecha 13 mayo 2016, Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno del MECIP 2015.

La Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019, de la Contraloria
General de la republica, "Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez", a ser utilizada en el marco del sistema de control interno del modelo de control
interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015"

La Resolucion CGR N° 909 del 09 de diciembre de 2021, se resolvio aprobar y
adoptar el uso del Sistema Informético para la evaluacion del Sistema de Control Interno,
en el marco de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay, denominado Sistema NRM.

La Resolucion N° 183 de fecha 19 de diciembre del afio 2019, adopto la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno en el Proceso de
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Paraguay MECIP 2015 en la UNVES.
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La Resolucion CSU N° 185/2019 de fecha 19 de diciembre de 2019 establece
el Sistema de Implementacion y Control del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015 en la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

La Resolucion del Rectorado N°1642/2021 que aprueba el Plan y
Cronograma de trabajo de la Auditoria Interna, de fecha 21 de diciembre de 2021,
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en el ejercicio fiscal 2022, asi
como la identificacion y plan de gestién de Riesgo.

Resolucién de C.D.F.P. N° 237/2020, Villarrica 26 de junio 2020, por la cual
se aprueba la adopcién del Codigo de Buen Gobierno Institucional en la Facultad

Politécnica de la Universidad nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES).
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Se ha procedido a realizar el andlisis del Sistema de Control Interno de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, mediante la
observacion y revision de la conveniencia, adecuacion y eficacia continuas de los
Componentes: Ambiente de Control; Control de la Planificacion; Control de la

Implementacion y de la Evaluacion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

El Modelo

Ambiente de Control

Compromisos de la alta direccion
Acuerdos y compromisos éticos
Protocolo de buen gobierno

Politica de gestion del talento humano

Control para la Mejora Control de la Planificacion

o Analisis critico del sistema de o Direccionamiento estratégico
control interno o Gestion por procesos

o Mejora continua o Estructura organizacional

> |dentificacion y evaluacion de riesgos

Control de la evaluacién Control de la Implementacion
© Seguimiento y medicion del control interno Control operacional -
o Auditoria interna Competencia, formacion y toma de conciencia

Gestion de la informacion
Comunicacion

o ()
£l
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Resultado de la Evaluacion del ejercicio Fiscal 2022

En referencia al Informe Extraordinario All N° 09/2022 de 04 de Marzo de 2022
elaborado por la Auditoria Interna Institucional, se observaron los siguientes resultados:
e La calificacion aprobada por la Auditoria Interna de la Universidad Nacional de

Villarrica del Espiritu Santo en su portal MECIP 2015, en base a la carga de

documentos respaldatorios de la matriz de evaluacion fue el siguiente:

Ambiente de control 2,66 C Disefiado
Control de planificacion 2,31 C- Disefiado
Control de implementacion 1,30 D- Disefiado
Control de evaluacion 2,84 CC Inicial
Control para la mejora 2,85 CC Disefiado

e La Matriz de Evaluacion de Nivel de Maduracion del SCI, correspondiente a la
Contraloria General de la Republica, evaluacién realizada por la Auditoria
Interna durante el periodo fiscal 2021, arrojo una calificaciéon de 2,13
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Desarrollo del Analisis Critico del Sistema de Control Interno

El Control Interno es un proceso dindmico, iterativo, participativo, e integrado, en
el que los diferentes componentes impactan sobre el disefio, la implementacién y la

efectividad de las operaciones de la Institucion.

A.AMBIENTE DE CONTROL

A.1l. Compromisos de la Alta Direccion

La resolucion del C.S.U. N.°88-2022 Aprobacion Plan Estratégico de Desarrollo
PED, informe de Auditoria interna N° 009/2022 sobre la efectividad de la
implementacién de las NRM-MECIP 2015, para la facultad Politécnica, envio del
informe del sistema de control interno sobre la carga de los datos al sistema de la
contraloria general (Sistema Web), Resolucion N° 89 sobre la aprobacién del proyecto
de elaboracién y presentacion de documentos para la implantacién de las normas de
requisitos minimos MECIP 2015.

La Resolucion C.D.FP. N° 183/2.022, sobre la conformacion del comité de buen
gobierno, en fecha 14 de abril de 2022, el informe de auditoria sobre el puntaje de la
contraloria general, sobre el informe extraordinario N° 09/2022, relacionado al cierre del
2021.

Plan Estratégico de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo, Periodo 2022 — 2026, Resolucién C.D.FP. N° 189/2.022

Villarrica 24 de mayo de 2.022. Resolucion C.D.FP. N° 191/2.022, Villarrica 24 de mayo

pe.
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La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo,
Periodo 2022 - 2026.

Resolucion C.D.FP. N° 190 /2.022, Villarrica 24 de mayo de 2.022, Plan de
Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Eléctrica de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional De Villarrica Del Espiritu Santo, Periodo 2022 - 2026.

Informe Ordinario N° 36-2022 Avance en la implementacion del MECIP (Reporte
de Auditoria Interna), emitida en fecha 31 de agosto del 2022. Resolucion del Consejo
Directivo N° 205/2022 Plan Operativo Anual de la Carrera en Ingenieria en Sistemas
Informaticos, de fecha 28 de junio del 2022. Resolucion del Consejo Directivo N°
204/2022

Plan Operativo Anual de la Carrera en Ingenieria Eléctrica, de fecha 28 de junio
del 2022.

Resolucién de A1.RES.REC. N° 1275 Por la cual se dispone la designacién de la
Profesora Ingeniera Natalia Soledad Fernandez con C.I. N° 2.593.402, como responsable
de la implementacion del MECIP para la Facultad Politécnica, fecha 15 de julio del 2022.

Remision del Avance del PMI MECIP Inf. Ext. DGAI N°09 — 2022, sobre los
porcentajes de los cumplimientos de los planes de mejoras hasta diciembre del 2022

Se cuenta con oportuna documentacion relativa a indicadores y reportes asociados
al monitoreo del avance del Plan Estratégico y del Plan Operativo Institucional

Se cuenta con oportunos reportes de Auditoria Interna y la Contraloria General de

la Republica sobre procesos de evaluacion y Control institucional, asi como del

seguimiento para el cumﬁl’imr%to dq los planes d s
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Se cuenta con una dependencia asociada a la coordinacién, disefio e
implementacidn, pero no se tiene estructurada un area responsable del seguimiento del

Sistema de Control Interno.

A.1.1. Politica de Control Interno

Nombramiento de la nueva encargada de la implementacion del MECIP el 31 de
enero del 2022, para la facultad Politécnica, Solicitud de socializacion del Anélisis
Situacional — Diagnostico FODA del Sistema de control Interno, realizado en el taller
realizados por la encargada del MECIP de la UNVES.

Dentro de las acciones de politicas de control interno se han conformado los
comités de buen gobierno, segin resolucion N° Resolucion C.D.FP. N° 183/2.022
Villarrica 14 de abril de 2.022. La Resolucion CDFP N ° 182/2.022, sobre la
conformacion del comité de Etica, en fecha 13 de abril de 2022.

Presentacion del Plan de Capacitacién a funcionarios y Docentes de la Facultad
Politécnica sobre el MECIP durante el 2022. Solicitud de actualizacion de datos sobre la
mision, vision, valores, autoridades, Directivos y funcionarios, y agregar el apartado para
el MECIP, en la pagina web de la UNVES, con fecha de solicitud 07 de abril del 2022,

Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica N° 212 /2.022, sobre
la aprobacion del Plan de Trabajo del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP) de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, Periodo 2022 — 2023 SoI|C|tud de aprobacmn deI Proyecto de Capacitacion sobre

el MECIP adocentegyiun%naﬁs fecha 195\ 20z
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Resolucidn del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica N.° 202 /2022, para
la conformacion del comité de control interno a nivel Directivo, en fecha 24 de junio de
2022,

Resolucidn del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica N.° 203 /2022, para
la conformacion del comité de control interno a nivel Técnico, en fecha 24 de junio de
2022. Actas de reuniones del comité de control interno nivel Técnico, de las fechas del
mes de agosto del 2022.

Pagina web oficial de la facultad Politécnica, con dominio propio, para la difusion
de los datos relacionados a la misma, con un apartado destinado para el MECIP link:

https://politecnica.unves.edu.py/

Resultados de la encuesta sobre la percepcién del Sistema del control Interno,
segun el manual de implementacion del MECIP, con el uso del formulario N° 13

correspondientes al Componente A: Ambiente de Control.

A.2. Acuerdos y Compromisos Eticos

Como uno de los compromisos y acuerdos éticos, se ha realizado la siguiente
accion: La Resolucion CDFP N ° 182/2.022, sobre la conformacion del comité de Etica,
en fecha 13 de abril de 2022.

La facultad politécnica, se respalda con la Resolucion de C.S.U. N° 114/2020
Caodigo de Etica Institucional, con fecha vigente desde el 21 de mayo del 2020.

Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica N° 236/2020 vigente
de la adopcion del cpdlgo de etqa |nst|tu0|onj IW eI 26 de junio del 2020.
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Socializacién del cddigo de ética en fecha 21 de noviembre del 2022, registro de

asistencia de los funcionarios que han participado de la actividad

A.3. Protocolo de Buen Gobierno

La Resolucion C.D.FP. N° 183/2.022, sobre la conformacion del comité de buen
gobierno, en fecha 14 de abril de 2022 Protocolo de Buen Gobierno (PBG) correctamente
formulado, se adjunta la Resolucion CSU 144-2020 Codigo de Buen Gobierno, como
evidencia de la buena formulacion.

La facultad politécnica, se respalda con la Resolucién del C.S.U. N° 144/2020 el
Caodigo de Buen Gobierno institucional, vigente desde la fecha 17 de Septiembre del
2020.

Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica N° 237/2020 vigente
de la adopcion del Codigo del buen gobierno institucional, desde el 26 de Junio del 2020.

Solicitud de adaptacién del cddigo del buen gobierno para la Facultad Politécnica,
fecha 16 de junio de 2022.

Socializacién del Cddigo del buen gobierno a realizarse en la fecha 21 de

septiembre del 2022, dentro de la unidad académica de la facultad politécnica.

A. 4. Politica de Gestion del Talento Humano

Primera reunion del equipo MECIP 03 de febrero del 2022, sobre presentacion
del plan de trabajo, designacion de usuarios, instrucciones para la carga en el sistema de

la contraloria, participacion al Taller de capacitacion FODA, tres capacitaciones sobre

sistema de la contraloma\gener J
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Primera reunion del equipo MECIP 03 de febrero del 2022, sobre presentacion
del plan de trabajo, designacion de usuarios, instrucciones para la carga en el sistema de
la contraloria, participacion al Taller de capacitacion FODA, tres capacitaciones sobre
temas varios del MECIP, de forma presencial, desde la induccion hasta la carga en el
sistema de la contraloria general.

La facultad politécnica, se respalda con la Resolucion del C.S.U. N° 144/2020 el
Caodigo de Buen Gobierno institucional, vigente desde la fecha 17 de septiembre del 2020
Resolucidn del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica N° 237/2020 vigente de la
adopcion del Codigo del buen gobierno institucional, desde el 26 de junio del 2020.

Solicitud de adaptacion del codigo del buen gobierno para la Facultad Politécnica,
fecha 16 de junio de 2022.

Socializacion del Codigo del buen gobierno a realizarse en la fecha 21 de
septiembre del 2022, dentro de la unidad académica de la facultad politécnica.

La facultad Politécnica se basa en la politica de gestion de talento humano, segin
la resolucion de la Asamblea del C.S.U. N° 01/2020, vigentes desde el 20 de febrero del

2020.

B. Control de la Planificacion

B.1. Direccionamiento Estratégico

Plan Estratégico de La Facultad Politécnica De La Universidad Nacional De
Villarrica Del Espiritu Santo, Periodo 2022 — 2026, Resolucion C.D.FP. N° 189/2.022

Villarrica 24 de mayo de 2.022. Se adjunta los datos relacionados, a la mision, vision y

Wles y vigentes. Solicitud de
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actualizacion de datos sobre la mision, vision, valores, autoridades, Directivos y
funcionarios, y agregar el apartado para el MECIP, en la pagina web de la UNVES, con
fecha de solicitud 07 de abril del 2022.

Nota de convocatoria para el trabajo de la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional, para los funcionarios de la Facultad Politécnica Resolucién de Consejo
Directivo de la Facultad Politécnica N° 189/2.022, del Plan Estratégico, vigente desde el
24 de mayo de 2.022, donde se encuentran la misién y vision actualizadas de la F.P.

Nota de convocatoria para el trabajo de la elaboracion del Plan Operativo por
Carreras, para los funcionarios de la Facultad Politécnica. Nota de convocatoria para el
trabajo de la elaboracion del Plan de Desarrollo por Carreras, para los funcionarios,
docentes y estudiantes de la Facultad Politécnica.

Plan Estratégico de La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional De
Villarrica Del Espiritu Santo, Periodo 2022 — 2026, Resolucion C.D.FP. N° 189/2.022
Villarrica 24 de mayo de 2.022. Resolucion C.D.FP. N° 191 /2.022, Villarrica 24 de mayo
de 2.022, El Plan De Desarrollo De La Carrera De Ingenieria En Sistemas Informaticos
De La Facultad Politécnica De La Universidad Nacional De Villarrica Del Espiritu Santo,
Periodo 2022 - 2026.

Resolucién del Consejo Directivo N° 205/2022 Plan Operativo Anual de la
Carreraen Ingenieria en Sistemas Informaticos, de fecha 28 de junio del 2022. Resolucion
del Consejo Directivo N° 204/2022.

Plan Operativo Anual de la Carrera en Inger_l_i_ghrl'a Eléctrica, de fecha 28 de junio
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Resolucion C.D.FP. N° 190 /2.022, Villarrica 24 de mayo de 2.022, Plan De
Desarrollo De La Carrera De Ingenieria Eléctrica De La Facultad Politécnica De La
Universidad Nacional De Villarrica Del Espiritu Santo, Periodo 2022 - 2026.

Resolucion CDFP, N° 268/2022, Plan de Capacitacion en Administracion de
Riesgos para la facultad politécnica, Fecha 27 de noviembre del 2022, Acta de Reunion
y Planilla de Asistencia Registro de Capacitacion sobre las nociones bésicas del MECIP,
Fecha: 03/08/2022 Registro de Capacitacion sobre el Componente A del MECIP, Fecha:
10/08/2022 Registro de Capacitacion sobre el Componente B del MECIP,
Fecha:17/08/2022 Registro de Capacitacion sobre el Componente C del MECIP,
Fecha:24/08/2022 Registro de Capacitacion sobre el Componente D del MECIP,
Fecha:31/08/2022 Registro de Capacitacion sobre el Componente E del MECIP,

Fecha:07/09/2022

B.2. Gestion por Procesos

Reunion del comité de control interno sobre la definicion de los
niveles/dimensiones/ejes, definicion de los macroprocesos y procesos, macroprocesos y
subprocesos, como asi las actividades.

Actualmente se encuentra dentro del plan de mejora institucional y del MECIP, la
elaboracion del Normograma para la Facultad Politécnica, dentro del plan de trabajo del
2022-2023.

Acta de Reunion de N° 1. Definir Niveles/Dimensiones, Definir el Nivel

Estratégico, Misional, de Apoyo, de Control y Evaluacion, Fecha:03/08/2022 Acta de

Reunién de N° 2: Definir 16s Madroprocesos Y Pracesgss Fecha: 10/08/2022 Acta de
fiir 1ps Mag Y5 2\
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Reunién de N° 3: Definir los micro procesos y subprocesos (los principales), Fecha:
17/08/2022 Acta de Reunion de N° 4: Definir las actividades y tareas de los
Macroprocesos y subprocesos, Fecha:24/08/202

Acta de Reunion de N° 5: Definir las actividades y tareas de los Micro procesos
y subprocesos, Fecha:31/08/2022 Acta de Reunion de N° 6: Definir las actividades y
tareas de los Micro procesos y subprocesos continuacion, Fecha: 16/09/2022 Resolucién
CDFP N° 274/2022 Se Aprueba el Mapa de Procesos de la Facultad Politécnica de la

UNVES

B.3. Estructura Organizacional

Actualmente se encuentra en proceso de fijacion de las fechas de trabajos, y
presentacion de una propuesta sobre el mapa de procesos y la estructura organizacion para
la facultad politécnica, conformes al plan de mejora institucional y del MECIP, segin el
plan de trabajo del MECIP, para dar cumplimiento.

Pégina web oficial de la facultad Politécnica, con dominio propio, para la difusion
de los datos relacionados a la misma, con un apartado destinado para la visualizacion del

organigrama, mision, vision de la mismay el link: https://politecnica.unves.edu.py/

B.4. Identificacion y Evaluacion de Riesgos

Solicitud de la elaboracion y aprobacion de un Instructivo de Identificacion y
Evaluacién de Riesgos de la Facultad Politécnica, fecha 15 de Julio del 2022
Resolucion CDFP N° 269-2022 Se Aprueba el Procedimiento de Identificacion y

Evaluacion de Riesggs/ de Fauiltad Polltecrjgﬂ
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C. Control de la Implementacion

C.1. Control Operacional

Las actividades de Control son llevadas a cabo por todas las areas de la institucion,

através de los procedimientos, regulaciones aplicadas y tecnologia que les brinda soporte.

C.1.1. Politicas Operacionales

No se cuentan con politicas operacionales para los procesos/sub procesos claves,

ya que los mismos se en proceso de disefio y aun no estan debidamente implementados.

C.1.2. Procedimientos

No se cuentan con Procedimientos documentados y debidamente aprobados para

los procesos criticos, en razon a lo expuesto precedentemente.

C.1.3. Controles

La Institucion aplica controles adecuados para prevenir o reducir
significativamente los eventos que ponen en riesgo la ejecucion de las tareas requeridas
para el logro de los objetivos.

La institucién debe implementar una metodologia con la siguiente jerarquica:
Prevencion, Deteccion, Proteccion y Correccidn que permitan evaluar la efectividad de
los controles existentes 0 nuevos y asegurar que los mismos sean suficientes,

comprensibles, eficaces, econémicos y oportunos.
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C.2. Competencia, Formacion y Toma de Conciencia

Se encuentran con registros que permiten evidenciar que los funcionarios son
competentes para la ejecucién de sus actividades, tareas. Se han identificad las
necesidades de formacion especificas relativas a la operacion y el control interno,
mediante evaluaciones de desempefio realizados a los funcionarios.

Se planificaron e implementaron actividades de formacién de acuerdo a las

necesidades detectadas.

C.3. Gestion de la Informacién

C.3.1. Sistema de Informacién

Los datos procesados se encuentran ordenados, sistematizados y estructurados en
forma adecuada y oportuna. Se debe propiciar la utilizacion de sistemas de informacién
automatizados para obtener y procesar los datos y produccién la informacion relevante
que permita satisfacer los requerimientos de informacion identificados.

Se cuenta con mecanismos de gestion de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu santo, que ha sido elaborado con el objetivo de ofrecer un marco de referencia
comudn, como un instrumento de apoyo para la organizacion, ejecucién y control de
procesos académicos - administrativos, y brindar un medio de recogida de informacion
de los diferentes procesos, para que se orienten adecuadamente los objetivos y metas
establecidas institucionalmente.
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C.3.2. Control de Documentos

La informacion documentada requerida por el sistema de control interno se
encuentra disponible, adecuada y protegida para su uso. Para el control de la informacion
documentada, la institucion cuenta con definicion de niveles de aprobacion; distribucion,
acceso y recuperacion y uso; almacenamiento y preservacion; control de cambios.

Se encuentra con politicas de seguridad de la informacion. Estas politicas se
aplican a todo el &mbito de la organizacion, a sus recursos tecnoldgicos y humanos, a los
procesos internos y externos, a los proveedores y prestadores de servicios, y terceros que,
de manera habitual u ocasion , intercambien informacion o interactien con los equipos y

dispositivos que la almacenan, transmitan y/o procesen.

C.4. Comunicacioén

C.4.1. Comunicacion Interna

Se cuenta con la Resolucion CDFP N° 267-2022 Se Aprueba el Manual de
Procedimiento para la Atencion de Quejas, Sugerencias y Denuncias del Buzén de la

Facultad Politécnica.

C.4.2. Comunicaciéon Externa

La comunicacion (interna/externa) es un elemento clave en la estrategia de la
Institucion. A traveés de ella la informacion cumple su funcién y fluye en tiempo y forma.
La Comunicacion esta estructurada y organizada, con la asignacion de responsabilidades

delimitadas. Se encugn)t'a ngnma el mecanJ me-de Comunicacion de la Facultad
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Politécnica, aprobado por la maxima autoridad. La misma esta disponible en la Web
institucional.

Asimismo, la facultad politécnica dispone del proyecto del departamento de
relaciones y comunicaciones denominado “implementacion y utilizacion de WhatsApp
Business como un mecanismo de comunicacion que apoye y mejore la interaccion con el
alumnado de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu

Santo (UNVES), aprobado por la méxima autoridad.

C.4.3. Rendicién de Cuentas

Rendicion de Cuentas al ciudadano.

El nuevo de rendicion de cuentas se desarrolla en base a las disposiciones legales
pertinentes: Ley N° 5189/2014 que establece la obligatoriedad de la provisién de
informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la repablica del Paraguay y la Ley N°
5282/2014 de libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia
gubernamental, se encuentra disponible en la péagina web de la institucion,
correspondiente al periodo fiscal 2021.
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D. COMPONENTE DE CONTROL DE EVALUACION
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D.1 Seguimiento y medicion del control interno

Se debe definir y disefiar indicadores o métricas Utiles en los niveles estratégicos
y operativos criticos para monitorear el desempefio en cuanto al logro de los objetivos

planteados y deben implementarse mecanismos de control de los resultados y los desvios.
D.2. Auditoria Interna

La Institucion lleva a cabo auditorias del SCI semestralmente, a fin de determinar
el cumplimiento de la normativa legal vigente. Se han establecidos procedimientos para
definir la metodologia y criterios para la planificacion en implementacion de las
Auditorias Internas.

El alcance de las Auditorias Internas cubre todos los requisitos de la Norma de
Requisitos Minimos para SCI. La independencia y objetividad de los Auditories Internos
estd asegurada.

Se asegura la implementacion y verificacion de eficacia de las acciones

correctivas y de mejoras resultantes de los hallazgos de auditoria.

Enero, 2023
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