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De mi consideracidon
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En mi cardcter de Rector, de la Universidad Nacional de Villarri

Espiritu Santo - UNVES, tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de remitir copia de |2 nota
recibida por Mesa de Entrada N° 8118/2023, presentada por la Direccidn General de

Auditoria Interna.

En la misma, envia Informe Ordinario N° 59/2023, correspondiente a

Auditeria de Seguimiento, en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual v Croncgrams de

Actividades de Auditoria Interna. P
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Villarrica, 29 de diciembre de 2.023.-
DGAI N° 204/2023.-

SENOR
PROF. MTR. SIMON BENITEZ ORTIZ.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.
PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, 2 objeto de remitir el Inferme Ordinario
DGA| N2 69/2023 correspondiente a Auditoria de Seguimiente, en cumplimientc al
Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de Auditoria interna.

Sin otro particular, le saludo con el debido respeto, desedndole éxitos en sus
delicadas funciones.
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INFORME ORDINARIO DGAI N° 69/2023.-

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO.

I-  ANTECEDENTES.
SINTESIS DEL DIAGNOSTICO DEL AREA.

Lz Auditoria Interna Institucional tiene Ia responsabilidad de [z evaluacién independiente del
cumplimiento de las actividades que se describen en el Plan de Mejoramienta per parte de los
funcionarios responsables, con el chjeto de evaluar su grado de implementacion y de efectivicad
en |z mejora de Iz institucién. El Plan de Mejoramiento se materializa en los documentoes de la
institucion publica bajo el cardcter de Plan de Mejoramiento Institucional, Funcional o Individual,
seglin sea el caso que prepara la Administracidn de la entidad auditada con base a las acciones de
mejoramiento definidas en sus procesos de autoevaluacion a la gestion y al control, v las que
derivan de Auditoria Interna o de Control Externo.

Las acciones de mejoramiento definidas por la Administracion pueden ser correctivas, con gl objeto
de corragir las deficiencias determinadas y reportadas en los informes de auditaria o preventivas,
para prevenir que ocurran en un futuro cercano, estas deben ser programadas para un tiempo
determinado y con los responsables de su ejecucion.

La Auditoriz Interna de la2 UNVES efectia el seguimiento de la implementacidn de las
recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria Interna y otros 6rganos de control en
forma trimestral utilizando formatos y papeles de trabaje apropiados parza el efecto.

lI- AREAS Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA.
OBJETIVOS GENERALES.

Evaluar el cumplimiento de las actividades que se describen en el Pian de Mejoramiento
{Institucional, Funcional e Individual) por parte de los responsables.

OBIETIVOS ESPECIFICCS.

3) Verificar el cumplimiento de la presentacidn de los planes de mejoramientc provenientes
de las auditorias realizadas (auditoria interna, externa) en tiempo, forma y coherenciza de
las recomendaciones con las acciones correctivas planteadas.

b) Evaluar el avance y cumplimiento de las acciones de mejoramiento (Organos de Contro!
Interno, externo y aguelias que provienen del analisis realizado en Iz institucion).

¢) Verificar la pertinencia de las documentaciones comprobatorias de los avances vy

cumplimiento de los diferentes Planes de Mejoramignto.

lil- ALCANCE DE LA AUDITORIA.

En cumplimiento &i Plan Anual y Cronograma de Auditoria Internz afio 2023, aprobado por
Resolucidn Rectorado N° 205072022, esta auditoria realiza el seguimientc a los planes de
mejoramiento’trimestralmente, a objeto de evaluar el cumplimientoy el avance de los mismos. Asi
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misme, el segurmlento para la evaluacién del cumplimiento con las recomendaciones dadas por ia

Contraloriz General de |2 RepUblica a esta Institucidn.

Estz labor fue realizada conforme al Manual de Auditoria Gubernamental, como r esufiado de Iz
aplicacién de procedimientos de control y anélisis de documentos proveidos a estz Acditoriz viz
correo electrénico, cuya veracidad son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios encargacos
de las dreas y de los responsables directos de cada unidad que intervinieron en lz elaboracidn de
los Planes de Mejoramiento - PMI y sus respectivos Avances.

Considerando que las revisiones fueron realizadas por muestreo aleatorio, significa que 2l trabajo
no incluye la revision total del cumplimiento de lz presentacion de los Planes de Mejora v sus
Avances, por lo tanto, el presente informe no se puede considerar como exposician de todas
deficiencias existentes o de todas las medidas que podrian tomarse para corregirlas.

V- MARCO LEGAL NORMATIVAS.

- Ley N° 1535/99 “de Administracién Financiera del Estado.

- Resolucién CGR N° 1185/2008 “Por la cual aprueba y se dispone el uso del Manual de Auditoria
Gubernamental para las Instituciones Piblicas sujetas a |2 Fiscalizacion y Control de la2 Contraloriz
General de |z Republica del Paraguay”.

- Decreto N° 962/08, Art. 96° “Por el cual se aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control

Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MECIP”.

- Decreto Ley N” 1249/03 por cual se apruebz lz Reglamentacion del Régimen de Control v
Evaluacion de la Administracidn Financiera del Estadoe.

- Resolucién del Rectorado N° 1456 del 17 de junio de 2016: “Por la cual se apruebe lz adopcion

del Manual de Auditoria Gubernamental para su utilizacidn por |z Direccion General de Auditoria
Interna del Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo”.

- Resolucion CGR N® 377/2016 por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
sistema de Control Internc de Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones PUblices del
Paraguay — MECIP 2015.

- Resolucién CGR N° 583 de fecha 31 de octubre de 2019 “Por la cual se actualiza el Manuz! de
Auditoria Gubernamental (MAGU) para las Instituciones Publicas sujetas 2 la Fiscalizacicr v
control de la Contraloria General de |a Repablica, y se dejz sin efecto la Resolucion CGR N° 148
de fecha 25 de marzo de 2019”.

- Resolucién CSU N° 183 de fecha 19 de diciembre de 2018 por Iz cual se adoptz Iz Norms de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Internc en el proceso de implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP 2015 en la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

- Resolucion CSU N° 184 de fecha 19 de diciembre de 2019 por la cual se adeptz lz2 Matriz d
Evaluzcién por Niveles de Madurez  ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno pare
el proceso de implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para [nstituciones Pablicas
de! Paraguay - MECIP 2015 en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

- Resolucién CSU N° 185 de fecha 19 de diciembre de 2019 por la cual se estabiece el Sistema de
Implementacion y Control del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pdblicas del
Paraguay - MECIP 2015 en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

- Resolucién CSU N° 102 de fecha 15 de junio de 2023 por la cual se modifica el articulo 3 de Iz

(e

resclucion CSU N° 185/2018 por la cual se establece el Sistema de lmplemgr:s;a_g@g%mntrpl del .
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Maodelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015 en la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. Art. 1. DISPONER que |z Direccion General
de Auditoriz Interna de la UNVES, realice Iz Evaluacidn Independiente, del proceso de
implementacién del Modelo Estéandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay

- MECIP 2015, en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en forma anual.

- Resolucién Rectorado N2 2050 del 29 de diciembre de 2022: Por la cual se apruebs el Plan de
Trabajo Anual y Cronograma de Trabzjo de la Auditoria Interna Institucional de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo para el Ejercicio Fiscal 2023.

V-  DESARROLLO DEL INFORME.

A- PRESENTACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES (PMI)} REFERENTES
A LAS RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA.

Se ha realizado el control del cumplimiento de |z presentacion de los Planes de Mejoramiento
Institucional provenientes de las auditorias realizadas. En referencia a las recomendaciones de asta
Auditoria como Organo de Control Interno se ha establecido plazos parz la remisidn de! Plzn de
Mejoramiento en los distintos informes Ordinarios y de Otras Actividades emitidos, como asf
también para los avances. Al respecto, se ha remitido via Correo Electronico, en fecha 28 de
noviembre de 2023, un Recordatorio DGAI a los Sefiores Decanos, Directores de Escuelas,
Directores de Areas y Jefes, que cuentan con informes de Auditorias realizadas y que aun no han
remitido los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), en el menor tiempo posible se espera
pusdan remitir el PMI a ests zuditoria, asi también recordar las fechas de recepcion
correspondientes al cuarto trimestre afio 2023, segiin se detalla a continuacion:

- Recepcidn de borradores hasta el 04 de diciembre 2023 (en formate digital sl correo de
auditoria@unves.edu.py]. Adjuntar las evidencias en formato digital de manera ordenada.

- Recepcién definitiva del PMI y Avances hasta el 11 de diciembre 2023 (las
Facultades/Escuelas deben remitir viz Rectorado segun |z estructura organizacional).

Seguidamente las debilidades que fueron detectadas en la verificacion realizada, con las
respectivas recomendaciones. Se puede observar con mayer detalle las observacicnes que fueron
dadas en el Cuadro N° 1 que se anexa para cada unidad académica o éreas del Rectorado.

DEBILIDADES.

1. Facultad de Ciencias Sede Carapegua.

Falta de presentacién PMI correspondiente a Informes de Gestion Académica N* 34/2018
y N°52/2021.

Facultad de Ciencias de la Salud.

!\J

Falta de presentacién PMI correspondiente al Informe de Gestién Académica DGAI N°
31/2021 vy el Informe de Otras Actividades DGAI N° 03/2021.

3. Direccidn General de Administracién y Finanzas - Direcciones dependientes y Dptos.

Informe QOrdinario - Auditoria de Seguimiento
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- Falta de presentacién PMI correspondientes a los Informes Ordinarias DGAI N® 26, 30, 22,

37, 41 del afio 2021; N© 20, 24, 49, 52, 53, 59 del afio 2022 y N° 35, 44, 45, 52, 57, 60 del
afio 2023.

23

- Direccion de Administracién y Finanzas: Dptos. de Tesoreria - Contabilidad: PM!
correspondientes a Informe Parcial DGAI N° 07 del afio 2021, N° 03, 04 del afic 2022, N°
02, 03 del afAo 2023, referente a Auditoria Financiera de Estado Patrimonial - Ingresos
Institucionales.

- Direccién General de Administracién y Finanzas - Direcciones dependientes: PMI
carrespondientes a los Informes Ordinarios DGAI N° 50 del afio 2021 y N” 21 del afio 2022,
referente a Auditoria de Gestidn.

- Direccién de Administracién y Finanzas - Dpto. de Contabilidad: PM! correspondientes a
los Informes Ordinarios DGAI, referente a Auditoriz Financiers - Estado Patrimonizal
N° 01/2023, correspondiente al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 y N° 51/2023,
correspondiente al Primer semestre 2023. C

4. Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales: Presentacion posterior al plaze de! Plan
de Mejoramiento Institucional correspondiente al Informe Ordinaric DGAI N° 88/2022. de
fechz 13 de diciembre de 2022. Ademas, en el PMI mencionadoe, no se incluyeron siete ce
las observaciones que fueron determinadas en Iz verificacion realizadz por esta auditoria.

RECOMENDACIGNES.

1.2. v 3. Que las Facultades de Ciencias Sede Carapegud, Ciencias de la Salud y las Areas
de la Direccién General de Administracién y Finanzas - Direcciones dependientes y Dptos.
cumplan en tiempo y formz con la presentacidn de sus Planes de Mejoramiento
institucional referente a los informes mencionados mas arriba.

4. Se recomienda a2 la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Socizales dar cumplimiento 3
los plazos establecidos en los informes correspondientes para la remision del PMI. Asi
mismo, se solicita incluir en el PMI todas las observaciones que fueron dadas en el informe.

B- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES
REFERENTES A LAS RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA.

Primeramente, la Recepcion de borradores por Via Correo Electronico de algunos Avances;
verificande el lienado correcto de los formatos tanto de forma como de fondo, detectanco
debilidades como errores, omisiones y falta de coherencia en la confeccién de los mismes. Luzgo
de |z verificacién de los avances enviados por los responsables directos, se han reslizado las
sugerencias correspondientes a los que se han acercado a esta auditoriz, quienes han incorporado

las correcciones para la presentacién definitiva de los Avances.

En un segundo momento, la Recepcién Definitiva de los Avances con Mesa de Entrada remitido

via Rectorado segin la estructura organizacional de |z Institucion (Formate Impreso y al correc de "

Auditoria), corroborandose el cumplimiento adecuado de los mismos.

informe Qrdinario - Auditoria de Seguimiento "i?'égina_dl7
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En este proceso, Ja auditoris ha seleccionado aleatoriamente como muestra para las verificaciones
del grado de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) - Avances,
correspondiente a Ias recomendaciones contenidas en los Informes Ordinarios DGAI N°:

#» 61/2023 - Unidad de Gestién del MECIP (PMI).

Y

§2/2023 - Direccién General Académicz (PMI).

46/2023 - Rectorado: Areas de Secretaria General, Gabinete y Asesoriz Juridica {Avance).

N

» 07/2018 - Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas (Avance].

\-‘

60/2022 - Escuela de Postgrado (Avance).
> 48/2021y39/2023 - Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo (Avances).

Se ha realizado el andlisis minucioso de las muestras y2 mencionadas del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) - Avances, recibidos de las dreas afectadas y se ha determinado un
cumplimiento razonable en referenciz a:

- Llenado correcto del formato PMI/Avance.

- La coherencia entre las acciones de mejora con el indicador de cumplimiento (PMI}.

- La pertinencia de las acciones de mejora con respecto al hallazgo v su recomendacion
(PM1). :

- Datos de los Responsables Directe y de Area (PMI/Avance).

- Autoevaluacidn - Avance (Seguimiento del Area).

- La coherencia del porcentaje de cumplimiento registrado en la sutoevaluacicn con
respecto 2! periedo de ejecucion [Avance).

- Avance comparativo respecto al trimestre anterior.

Seguidamente las debilidades gue fueron detectadas en la verificacion realizada, con las
respectivas recomendaciones. Se puede observar con mayor detalle |as observaciones que fueron
dadas en el Cuadro N° 2 que se anexa para cada unidad académica o areas del Rectorado.

DEBILIDADES.

5. Ciencias de la Saiud, falta de presentacion de los avances correspondientes a los Informes
Ordinarios DGAI N°® 35 y 40 del afio 2015; 06 del afic 2018 y 33 del afio 2013.

6. Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, faita de presentacién de Jfos avances
correspondientes a los Informes Ordinarios DGAI N® 04/2018 y 46/2018.

7. Ciencias Sede Carapegud, falta de presentacion de los avances correspondientes 3 .los
Informes Ordinarios DGAI N° 33/2015 y 03/2018.

8. Ciencias Sede Paraguari, falta de presentacién del avance correspondiente al Informe
Ordinario DGAI N° 29/2022.

8. Ciencias Sede Pedro Juan Caballero, falta de presentacion de los avances correspendiantes
2 los Informes Qrdinarios DGA! N° 40/2018, 05/2021 vy 26/2022. '

Informe Ordinario - Auditoria de Seguimiento
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10. Direccidn éle Gestién del Talento Humano - Dpto. de Talento Humano: faitz de
presentacion de los avances correspondientes a los Informes Ordinarios DGAI N° 15, 37, 52,
71 del afio 2015; N° 38/2016 y N° 34 D/2017.

11. Direccion del CETIC dependiente de la Direccién General Académica: faitz de presentacion
del avance correspondiente al Informe Ordinario DGAI N° 26/2015.

12. Direccidn General de Administracién y Finanzas - Direcciones dependientas v Dptos: falta
de presentacion de [os avances correspondientes a los Informes Ordinarios DGAI N° 35, 35,
38, 39, 40, 41, 45 del afio 2019; N° 02, 08,09, 11, 12, 17 del afio 2020y N* 14 del afio 2021,

RECOMENDACIONES.

5.6.7.8.8.10.11.y 12. Que las Facultades de Ciencias de |z Salud, Ciencias luridicas, Peliticas vy
Socizales, Ciencias Sede Carapegu3, Ciencias Sede Paraguari, Ciencias Sede Pedro Juan Cabalierc; v
Areas de Direcci6n de Gestién del Talento Humano - Dpto. de Talento Humano, Direccion del CETIC
dependiente de |z Direccidn General Académica, Direccidon General de Administracién y Finanzas -
Direcciones dependientes y Dptos., cumplan con [a presentacion de los Avances, cuyos plazos estén
establecidos en los informes de Auditoria Interna Institucional.

C- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO REFERENTES A LAS
RECOMENDACIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNOS.

Ls Institucidon cuenta con un Plan de Mejoramiento de la Direccidn General de Administracien y
Finanzas, refersnte a la suditoria Financiera v de Cumplimiento Ejercicio Fiscal 2021 realizadz por
la Contraloria General de |2 Republica.

Se ha recibido el Avance del Plan de Mejoramiento referente al informe fina! sobre Iz realizacien
de |z Fiscalizaciones Especiales Inmediatas (FEI) por la Contrzloria General de |2 Republica, segdn
Nota CGR N° 8515/2022 y en cumplimiento a lz Resolucién CGR N° 532/2021, Articulo 1 Numeral
27.

D- VERIFICACION DE LA PERTINENCIA DE LAS DOCUMENTACIONES COMPROBATORIAS DE
LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES PLANES DE MEJORAMIENTO.

Se ha realizado |2 verificacidn de las documentaciones de respaido de los avances de los Pianes
de Mejoramiento, tanto de las dreas administrativas, asi mismo de las facultades y escuelas que
conforman esta institucién, observando que las mismas cumplen razonablemente con las
evidencias presentadas. Las acciones de mejora de algunos PMI no pudieron cumplirse segun iz
fechs de finalizacién prevista, por cuya razédn los responsables directos han solicitado prérroga
correspondiente a los responsables de drez. Se adjunta copia de la nota de solicitud {Cuadro N°1).

DEBILIDAD.
13. Se han observado errores, omisiones y faltas de coherenciz en [z columna (g]

Autoevaluacidon de los Planes de Mejoramiento donde se evaldan los avances de los
cumplimientos de Ias acciones de mejora y metas correspondientes.
RECOMENDACION.

Informe Ordinario - Auditoria de Seguimiento
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13. Se sugiere un buen control previo y pertinente de los Planes de Mejaramiento y respectives
avances con el fin de evitar errores, omisiones e incoherencias en las redacciones y en ias
evidencias.

L fitea

R o

El cumplimiento de las recomendaciones se observara en los distintos Planes de Mejoramiento
y Avances recibidos en esta Direccidn.

Se recuerda que la presentacién de los Planes de Mejoramiento y avances depende de ias fechas
establecidas en los informes.

Vi- CONCLUSION.

Con las verificaciones efectuadas se hz observado que el cumplimiento del Plan de Mejoramiznic
Institucional - Avances fue razonable, con la asistencia proporcionada por ésta auditoria z las
distintas unidades académicas y areas, pues se ha logrado que la mayoria cumplan con los
requisitos minimos establecidos pars la presentacion del Plan de Mejoramiento Institucional -
Avances correspondientes, referente a las recomendaciones del Informe de la Contraleriz General
de |2 Republica v de |z Auditoria Interna Institucional, excepto la falta de cumplimiento con la
presentacion de algunas Facultades y Areas, ya mencionadas.

Referente al Plan de Mejoramiento de la Nota CGR N° 8515/2022, solicitade por la Contraloria
General de la Republica, en cumplimiento a la Resolucion CGR N° 532/2021, Articulo 1 Numera! 27,
se ha recibido el avance.

Es importante sefialar que en la medida que se cumplan las acciones establecidas en los planes de
mejoramiento va sea institucional, funcional o individual, este mecanismo redundard en el
cumplimiento de los objetivos, de |z misidn y visién institucional, que en su totalidad tendrz un
impacto positivo en la comunidad, y consecuentemente conllevaria a la mejora continuz de la
institucion.

Es mi informe, z los veintinueve dias del mes de diciembre del afic dos mil veintitrés.
C.C.: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DIRECCIONES DEPENDIENTES Y DPTOS.
€.C.: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANG - DPTO. DE TALENTO HUMANO.

C.C.; DIRECCION GENERAL ACADEMICA.
- DIRECCION DEL CETIC.

C.C.: DIRECCION DE INVESTIGACION.

C.C.: DIRECCIGN DE MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION CULTURAL.
C.C.: DIRECCIGN DE LA UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES - UOC.
C.C.: FACULTADES Y ESCUELAS.

C.C.: RECTORADO - UNVES: AREAS DE SECRETARIA GENERAL, GABINETE Y ASESORIA JURIDICA.

C.C.: UNIDAD DE GESTION DEL MECIP.

R e . o et meEETes Y w s T
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CUADRO N2 1: VERIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) Y AVANCES
DEL AREA Y SOLICITUD DE PRORROGA S| FUERE NECESARIA, CORRESPONDIENTE AL CUARTO

TRIMESTRE DEL ANO 2023.-

El seguimiento a los

puntos numero 12 y 14 de
la recomendaciéon, se

Inf.Ord. realiza desde el presente
05/05/2021 APM

24/2021 / trimestre en el Informe
Ordinario DGAI N°
58/2023.

Inf.Ord.

1
58/2023 18/10/2023 PMI

No tuvo avance en el

APM ;
presente trimestre.

CUADRO N2 2: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE AVANCES
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL

ANO 2023.-

HASTA EL 04/12/2023:
Recepcion de Borradores
(en formato digital al
el g Recibido. v
auditoria@unves.edu.py).

Adjuntar las evidencias
en formato digital de
manera ordenada.

Rectorado
HASTA EL 11/12/2023: (04/12/2023)
Recepcién Definitiva del M.E. N°7544.
Avance (Formato Impreso DGAI J
y digital). (05/12/2023)

M.E. N°356.

Posterior al 11/12/2023:
Sera procesado en el
siguiente trimestre.




APM

AVANCE DEL PLAN DE ME.JORAMIENT()

Institucion: Facultad de Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Maxima Autoridad: Prof. Ing. Antonio Zorrilla Gonzalez

Auditor Interno: Lic. Nidia Concepcion Penayo de Galeano

Correo electronico: auditoria@unves.edu.py

Teléfono: 0541 - 41350

Informe N° Fecha “Resolucion /Orden de trabajo N° Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
DGAI 24/2021 G/6/2021 GLCOTION ACADLCMICA
(6) PERIODO DE ¢ t Seguimiento
N | @ Sk i EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion | (g) indicador de | (8) Avance de cumplimiento (%) - Comentario

Observ. |Cédigo (4) Recomendacion : 2 (6,2) Fecha (7,1) Cumplimiento 1er. 2do. 3er. 3
Hallazgo Mejoramiento (6.1) Fecha (7,2)Responsable : i 3 5 4to. Trimestre

s/Informe |Hallazgo S de Responsable : (Definir meta) | Trimestre | Trimestre | Trimestre

de Inicio e TR g Area [Bs
Cinalizacion Directo £ 55 e

12 H Los libros de Actas no se|Gestionar para cumplir con lajl. Elaborar e imprimir hojas|1/7/2021 31/12/2022  |Lic. Carolina|Prof. Ing. Antonio|Hojas Membretadas El seguimiento a
encuentran rubricados por el{normativa pertinente|membretadas y foliadas Solicitud  de|Torres Zorrilla Gonzalez y rubricadas CONES este punto se
CONES. correspondiente. 2. Presentar al CONES para su Prorroga al realizara en el PMI

rubricacién 31/12/2025 N° 58/2023.

14 H No se ha recibido informacién|Las carreras que cuentan con|l. Realizar ~ Autoevaluacién|1/7/2021 31/12/2022 |Mg. Glady|Prof. Ing. Antonio|Plan de Mejora El seguimiento a
referente a la inscripcion al|egresados que estén atentos a la|diagnostica Solicitud  de|Almada Zorrilla Gonzalez este punto se
proceso de acreditacion de las|convocatoria de la Agencia Nacional Prérroga  al realizara en el PMI
carreras con que cuenta lajde Evaluaciéon y Acreditacion de la 31/12/2025 N° 58/2023.
Facultad. Educacién Superior — ANEAES.

Elaborado por: C.P. Mariela Noemi Sanchez Fecha: 29/12/2023 ]

[Revisado por: Lic. Nidia Penayo Fecha: 29/12/2023 ]

[Aprobado por: Lic. Nidia Penayo Fecha: 29/12/2023 ]

N
|
Mst. Nirr€-pertayod Galeano
sy ' A
CP. Marieia { Sénchez Diregfora Ge Jﬂvgs
Direcclén Gene ditorfa Intema Auditosa Internd-

o,
e
-
Pagina 1/1 oo




FACUCLTAD
POLITECNICA

UN\ /&+

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

abniende pucstas of future
Creade por Ley N°. 3208/2007

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

_PMI

Institucion: Facultad Politécnica - UNVES

Maxima Autoridad: Antonio Zorrilla Gonzalez , DECANO

Auditor Interno: Lic. Nidia Penayo de Galeano

Correo Electronico: auditoria@unves edu.py

Teléfono: 0541-41350

Informe N° Fecha Resoluclén' ’0’9‘*" 9 Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
trabajo N )
58/2023 18/10/2023 2050/2022 2022 Gestion Académica
8) Indicador de
(6) PERIODO DE - ( S (9) Autoevaluacion
() Ne i (5) Accién de EJECUCION (7} Responsable do Eibaugion | SECRlete | (o Guiilenio oxlAlse)
Observ. | . (3) Debilidad — (4 Recomendacis Mejoramiento (Definir meta)
s/inform e Hallazgo Py
g Hallazgo (6,2) Fecha 1) Avance de
{6.1) Fggha ’ do Respo’n itie (7,2)Responsable cumplimiento (%)
de Iniclo Finalizacion Directo Aros Comentarfo.
Fecha de revision
Referente al proceso de
No se ha recibido | acreditacion de carreras
evidencias que las autoridades de la
referentes a: facultad estén atentos a la 2 ; ’
1 H  |Informe sobre el | convocatoria de la Agencia iﬁ;’gj‘;uazg’;?:;made GRRARORAL stiamozs | %'ady Prof. Ing. ANtON© | 4)ptan de Mejora
proceso de la Nacional de Evaluacion y s SR LR
acreditacién de las | Acreditacion de la
carreras Educacién Superior —
ANEAES. A
M (
P Mgy Gl e s M \
de Gestion de la Ca%dad \
utad Poitécica UNVES Soiar 2 DProf. Ing. Aniopio %orrilla

tathh 3 £2 AR =
Mision: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de rcspnndp{,@\ﬂmWﬂﬂﬂnn&\,‘N\/cS
teenologicas socio ambientales de la region y del pais, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica
Bvar Rio Apac/ Tape Pytd

WY

wopolitecnicaunves.edupy

E 5

WhatsApp: 0985 - 230 367

Villarrica-Paraguay

Vision: Institucion de EfygaiimcSuperior de referencia, reconocida por su formacion tecnologica y
cientifica de prafugisytiesd Politdenicanovadores con compromiso Gtico, social ¢ inclusivo que
contribuyan al desarroligsagtogisde de la region y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404/41366

6EO0L.L



FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

D, O v 1Sl
iy yin g

U n\ é S ESPIRITUSANTO

aboicndo puetas al futuss
Creadapor Ley N°. 3208/2007

No se ha recibido
evidencias
referentes a:
Mecanismos que
H se utilizan para la
evaluacion del
POA y el Plan de
Desarrollo.

Establecer mecanismos
para la evaluacion del Plan
Operativo Anual y Plan de
desarrollo

Establecer metas y
objetivos claros del
Plan Operativo
Anual y el Plan de
Desarrollo

Definir indicadores
de seguimientos
para el POAy el
Plan de Desarrollo
Realizar monitoreo
y seguimiento del
Plan Operativo
Anual y el Plan de
Desarrollo

Evaluar los
resultados
obtenidos del Plan
Operativo Anual y el
Plan de Desarrollo

02/01/2024

31/12/2025

1)Procedimientos
/ Mecanismo de
seguimiento y
evaluacion del
Plan Operativo y
Plan de
Desarrollo

Mg. Glady
Almada

Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

No se ha recibido
evidencias
referentes a:

H Informe de la
Evaluacion final
del Plan de
Desarrollo

Elaborar el Informe de |2
Evaluacidn final del Plan
de Desarrolio

Reunir toda la
informacion
relevante sobre el
progreso del Plan
de Desarrollo
Determinar el
impacto del Plan de
Desarrollo en la
carrera
Redactar el informe
final
Compartir el
informe de la
aluacion final del
mlan de Desarrollo

02/01/2024

31/12/2025

1)Informe de
evaluacion del
Plan de
Desarrollo

Mg. Glady
Almada

Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

ide
tecnolédgicas sociv ambientales de la tegion y del pais, con un criterly clentifleo ba

P : Wi 1
Mision: Formar profesionales con pensamiento critico, capacc\s de respo

- allas ‘demandas
3 en principios
i

Visién: Institucion de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social € inclusivo que

éticos e inclusivos. i : g% { contribuyan al desarrollo sestenible de laregion y del pais.
) A A Vs o -
Faciiltid Politdenica Bl e ook Lic. O ing Marieta 1006 . Bo e niCies oy &/ : s Torrill e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta VWt T Gcretaria WhOKFN 03674 Prof. Ing. Antonio «WrTilia Telefax: 0541-44404/41366
ool Mgt G WW\W  acuitad Poitécnica UNVES Vitkagtte g Decano
ongradora do Gestion doka Caidad N Facultad Politécnica
Facuttad Politéenica UNVES U.N.V.E.S.

07004,




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE VILLARRICA DEL
U n\ €S sseiriusanTo
abvicndo pucstas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

elaboracion de Planes

Operativos Anuales., Operativos Anuales

al inicio del ano e

mes de junio y las
actividades

comenzaron en el

segundo semestre

\

'\,

g,
£
4%,
thoy 'rj}
:§)
o
Y 3
;'0"?5
2

1. Realizar
seguimientos y
recordatorios a los
docentes sobre las
fechas limite de 1)Informe de
entrega y el estado entrega de
de sus planes planes de clases
Gk 2. Implementar un y planes
No se'ha o ihido sistema de evaluativos
evidencias Contar con el control de la o
referentes a: entrega de planes de seguimiento de la ;
Planilla de control | clase y planes evaluativo oalge sie plancs A 2) Planilla de
de entrega de que determinan el grado e clasg ¥ Piwnes 02/01/2024 MSL. o Prof. Ing. Antonio contrel de.ta
H I D - 86 curmliniicito As evaluativo 31/12/2024 | Benitez de Zorrilla Gonz Aloz entrega de
PHERES LRGeS P . |3. Designaraun Barreto planes Docentes
por carrera entrega segln calendario encargado de por carrera y
°°rfes”°"d'e"tte Al acgdgmuco dg .a"i'boss revisar los planes cursos, en
prg:le;;:nz\ggzre OSRGOS ducoTCR: de clasg y cump!imi_ento al
evaluativos. calendario
4. Reconocery académico segun
premiar a aquellos plazo de
docentes que presentacion
cumplen
puntualmente con la
entrega de sus
planes
Se ha visualizado
en los Planes
Operativos
Anuales de las dos : b 1. Elaborar Planes
carreras de la e Ml ue o6 fenge Operativos Anuales A
en cuenta el ano S = . 1)Plan Operativo
H Facultad fueron académico para la al inicio del ano 02/01/2024 31/12/2024 Mg. Glady Prof: Ing. Antgmo Anual por carrera
aprobados en el 2. Aprobar los Planes Almada Zorrilla Gonzalez

aprobados

Mision: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de rgspdbder a Jas demandas %

{ xl basadg en principios \ &2
'

s Mariela Torves

Secrefaria
Facuitad Politécnica

v
A

éticos e inclusivos.

L LG . 2 =
wavivpoliteenicaunves.edipy

WhatsApp: 0985 - 230 367
Villarrica-Paraguay

Facultad Politécnica

] -
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd Pq[ HIES

Cotinador do Gestin de la Catidad
< Foautad Poltienica UNVES

del ano 2022. \
i !
\ \J = ;
| / = S
\.}5, "-;,’;"\ Visi : Inst iz sl = de referenci = “id RV ot 5 A
W5 l?{lfh’ sﬁ{?%ﬂ%&ﬁféﬁ%fﬂ&pumr e referencia, reconocida por su formacion tecnoldgica y
ciehfilica de profe

sionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que

contribuyan aDI@QBOR sostenible de la region y del pais.
Facultad Politecnica
UNVE.S

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404/41366

7004 &



FPACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ é S EspiriTUsANTO
abvicrde puetas af futire
Creadapor Ley N°. 3208/2007

No se ha recibido
evidencias Actualizar el Plan de . S‘:gg:\zr“z;i?éae dis
referentes a: Plan Racionalizacién de : 1)Plan de
H | de Racionalizacién | Gastos correspondientes |, f:af;g:r e 02/01/2024 | 34/12/2024 mg;a%ljrdy e R)acionalizacién
de Gastos de modo a dar repuesta al | RFa)cionaIiza cidin de orrfia onzalez | e Gastos
correspondiente al | afio académico ejecutado Grstos
ano 2022
No se ha recibido 1. Elaborar Plan
evidencias Operativo Anual de A
referentes a: Plan | Que el responsable de la Coordinacion de Brof. in :\)Pla‘n dO;I:eratwo
H Operativo Anual coordinacion de Investigacion 02/01/2024 31/12/2024 Javiér g Prof. Ing. Antonio CZZ? di s d
de la coordinacion | investigacion cuente con | 2. Aprobar Plan Mend Zorrilla Gonzalez | s b
de investigacion | un Plan Anual de Trabajo Operativo Anual de e esstiganion
de la facultad afio Coordinacion de aprobiado
2022 Investigacion
No se ha recibido
evidencias Realizar gestiones para
referentes a: contar con las evidencias
Reuniones de de las reuniones de 1. Elabora planilla de Prof. In 1)Planilla de
H trabajo de los trabajo de los asistencia y actas 02/01/2024 31122024 | Ja viér g- Prof. Ing. Antonio | asistencias,
coordinadores de Coordinadores de de reuniones de Maadoza Zorrilla Gonzalez actas de
Investigacion con investigacion con el trabajos reuniones y fotos
el director de Director de Investigacion
Investigacion de la de la Universidad
Universidad
No se ha recibido 1. Convocar a 1)Nota de
evidencias reuniones por nota convocatoria a
referentes a: Gestionar para contar con | 2. Elaborar planilla de reunion, Planilla
informe de los el informe de los asistencia de asistencias,
proyectos de Proyectos de 3. Elaborar actas de Prof. Ing. : actas de
H investigacion y Investigacion y Trabajo reuniones QR AR 3111212024 | Javier ;g::i'"lan%sg‘g;;f reuniones y
trabajo Final de Final de Grado por 4. Elaborar informes Mendoza fotos.
Grado por carrera, | carrera, formulados por la f\ de Proyectos de 2) Informe de
formulados por la facultgﬁ’.— \ ( \Investigacion y Proyectos
facultad, segun { rabajo final de /’;'“’“‘ elaborados,
plan | \ ' rado de las 7~ < “MP’?/K‘\ presentados por
\ e
i/
.‘é"

Vision: Institucion de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y
clentifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que

éticos e inclusivos. /}/’\ ‘f \\f7\ PYBP."P&}!‘. %ﬁ?ﬂﬂl"ﬁ&ﬂ'ﬁh de la region y del pais. iy
i oTomS N g : >
Facultad Politécnica / f‘;;‘ s i) ch C m.lk\m’\ \§:_\\ 1] 4 Py Decanc e-mail: politécnica@unves.edu.py -
Bvar Rio Apa ¢/ Tepe Pyta L O/ Secrelana B UNVES ~hats, r‘(f985 230 36 7 Facultad Pohtfcmca Telefax: 0541-44404/41366 o
X ? Lunddz ' Facultad Poliéctt Villarrica-Paraguay U.N.V.E.8 o)
a de Gesfidn de la Cafidad
Facutad Polftéenica UNVES s



FACULTAD
POILITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ é S ESPIRITU SANTO
absicade pucitas al futuve
Creadaspor Ley N°. 3208/2007

carreras de la carreras de la
facultad facultad
No se ha recibido 1. Elaborar Plan de Prof. Ing
evidencias 2 : Pasantias ALK o 1)Planes de
10 referentes a: Plan Se sugiere la elaboracién Programadas 02/01/2024 Jo§e Qavud Prof. Ing. Antonio | pasantias
o Proyecto de del Plan o Proyscto de 2. Aprobar Plan de U0 | Russ Liat Zorrilla Gonzalez r
g Pasantias Programadas |~ p x Gamba/ Prof. Woganas
Pasantias Pasantias g Rawion aprobados
Programadas Programadas 9.
1. Disenar y presentar
el Plan de
Formacién Continua
para egresados
aprobado
No se ha recibido - Aprobar' ,el £lan .de
avidonciss Formacion Continua
referentes a: Plan Contar con el Plan de gg;ﬁ;agdr(e)sados I\BA:;'iglzls:e : gﬂig?gnde
11 de Fgrmamon Formacion Contlr_ma ke 3. Organizar y realizar 02/01/2024 31/12/2025 | Barreto/Prof. Prof: Ing. Ant9n|o continua para
Continua para egresados (seminarios, Sl : Zorrilla Gonzalez
capacitaciones y Ing. Natalia egresados
egresados charlas, etc.) SR ;
(seminarios actualizaciones en Velazquez aprobado
charing etc,) diferentes areas
e TN relacionadas con la
{ | A\ carrerade Ios S_emenale
/Y, egresados- Qk YiLLA
/ £ %\e B ]
F 4 f.{i}
/ S/ Scmu
| [ seeenal
'\ \ = TAT
B g \ ;“:‘g.\ :rl.m&-
# \Z\ % i b i
§xK (i \ £ 3 *."" Prof. Ing. Antonio %orrilla
vy f

éticos ¢ inclusivos.

Facultad Politécnica
Bvar Rio Apa c/ Tape Pyta

o Nl

Decaneo

Mision: Forfiar Fﬂ@f@mﬂmﬁeﬁfﬁ\’@ﬂmlﬂl%w critico, Lap ces ‘
tecnologicas socio 1mhfmm P@mlyh‘\fﬁ&l pais, con ut :.L\C,

m‘ "'bni&nm(hs
u n\adn en principios

Secre aria
Facultad Politacnica UNVES

WAV uhlulm JUNVEes

=ac9ltad Pohtécn

Qmon de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacion tecnoldgica y

edupy

WhatsApp: 0985 - 230 367

Villarrica-Paraguay

uontm(a dc prolniumks competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404/41366

&7004 .
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FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ /e/ S EsPIRITU SANTO
alisicnda pucrtas al futura
Creada poy Ley N°. 3208/2007

No se ha recibido
evidencias
referentes a:
Programas y
Proyectos de
H intercambio y de
Cooperacién
Institucional
Docente,
Investigacion y
Extension.

Gestionar Programas y
Proyectos de intercambio
y de cooperacion
institucional Docente,
Investigacion y Extension

1. ldentificar
instituciones
educativas y
establecer alianzas
para colaborar en
programas y
proyectos conjuntos.

2. Disefar programas
de intercambio para
docentes,
investigadores y
estudiantes, tanto a
nivel nacional como
internacional.

3. Facilitar la movilidad
de docentes,
investigadores y
estudiantes entre
instituciones para
llevar a cabo
proyectos de
investigacion,
impartir clases o
participar en
actividades de
extension.

4. Promover la
colaboracion en
proyectos de
investigacion entre
instituciones,
permitiendo
compartir recursos,

conocimientos y
7\ experiencia. /{g&:\
5.3, Organizar gvaf
‘;\icadémig&? —2i

02/01/2024

Mst. Elisa
Benitez de
Barreto/Prof.
Ing. José
David Ruiz
Diaz/ Prof.
Ing.
Ramon/Prof.
Ing. Javier
Mendoza/
Prof. Ing.
Antonio Gray

31/12/2026

Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

1)Convenio
firmado

2) Programas de
intercambio

3) Proyecto de
movilidad

( o

|
i

E i . i
| | ‘conjuntog/
t7 1 HES

7~
v

éticos ¢ inclusivos.

¢
fok S
Y

s

Facultad Politécnica _
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta 3
w de Gestion de la Catidad

Facuttad Pofftécnica UNVES

P“f (Gl 7 .'[ i [ W Facultad Pclite

] i ‘.,oﬁ\ s R N
Mision: Formar profesionales con pensamiento critico, capyces de réspd uker a ‘ns demantfosz
tecnologicas socio ambientales de la region y del pais, con un criverio cien H) E

AN
basadol en principi ‘{7 <> <k
s L7, AD POl

linaMaricla Torres o Zrrice - vt
celan

- VAT 45 |

14 ;ln-g){tv'.u:;)\’rn edupy
VES WhatsApp: 0985 - 230 367
Villarrica-Paraguay

Pr&jﬂ‘

Visig n: Institucion dg Egll_xi‘l\[:iaén Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnoldgica y
-.A%ﬂﬂ}ﬁ’mﬁ‘s, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que

contribugyg glgiarrollo sostenible de la region y del pais.

Facultad Politécnica
UENVES:

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404 /41366

770044,



FNACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL
R DE VILLARRICA DEL
POLITECNICA U n\ /e/ S ESPIRITUSANTO
abyiennda puextas af futura
Creadapor Ley N°, 3208/2007

6. Desarrollar
programas de
extension conjuntos

7. Implementar
sistemas de
seguimiento y
evaluacion para
medir el impacto de
los programas y
proyectos de
intercambio y
cooperacion
institucional.

1. Realizar un analisis
exhaustivo de las
diferentes areas y
procesos de la
facultad para
identificar los
posibles riesgos a
los que se enfrenta

No se_ha repibido 5 Edahiarla
syidencias probabilidad de que
referentes a: Contar con la ocurran los riesgos 1)Matriz de
Identificacién, Identificacion, analisis y identificados y el Mg. Glady Prof. Ing. Antonio | Identificacién y
13 H ana!a;. iy valoracion de los riesgos impacto que podrian HEOAR024 |- BRI Almada Zorrilla Gonzalez Evaluacién de
valgramon g8 los de la Facultad Politécnica tener en la facultad. Riesgo aprobado
riesgos de la 3. Asignaruna
Fa.c','"ta.d valoracion a cada
Foliteuioa riesgo identificado,
teniendo en cuenta
su probabilidad e
impacto.
4. Elaborar plan de ———

accion para miti
os riesgos ;”F S

\
//\ identifi cados{: mﬁ N

0

&

0
S

N A

Mision: Formar profesionales con pensamiento umu}. capaces de espe de/a las} demandas}

V:smn Imntucmn de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y

tecnolagicas socio ambientales de la region y del pais, con u@ criterio clenfi as‘adu en prmdpius pmﬁ)&nﬂ- *uﬁma[‘wﬂhﬂ,(es e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
éticos e inclusivos. contribuyagal desarvollo sostenible de la region y del pais.
{/IE’—_\ becan
Facultad Politécnica /iR A 'ProfUC Camh }!\{zm\i oS ehicannves.edispy Facultas \P;OEI!tQécmca e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta ' Se,_,ﬂ fa Whm‘SApp 0985 - 230 367 UN.V.E.S. Telefax: 0541-44404/41366
Facultzd Politéenica UHVES Villarrica-Paraguay

e Gestion de la Calidad
Facutad Poltécrica UNVES

GO0ty



FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL

o UN\ /€S i

abxienda pucstas of futuva
Creada por Ley N°. 3208/2007

5. Implementar un
sistema de
monitoreo y control
para asegurar que
las medidas de
mitigacion sean
efectivas y se estén
implementando
adecuadamente

6. Fomentarla
conciencia y
participacion de toda
la comunidad
académica en la
gestion de riesgos.

1. Designar un equipo
encargado de la
elaboracion y
gestion del Manual
de Procedimientos

2. ldentificary

No se ha recibido
documentar las

el Manual de

Procedimientos de gg:;?; at:fe .
la facultad, solo Realizar las gestiones responsabilli:a dos :
manuales de necesarias para contar Seccitilen o cads Equipo de 1)Manual de
14 H procedimientos de con e_I_ManuaI de procedimiento 02/01/2024 31/12/2026 Gestion : Prof. Ing. Antonio | Procedimientos
dos procesos y Unificado de 3. Defiriran forrr;ato Académico Zorrilla Gonzalez | aprobado
algunos Procedimientos de la ' daliatars aide, da)r,
mecanismos Facultad
aprobados por para el .Mganual de
Resolucion del 4 Elrobce:n:mentos.
- i : . abora
Consejo Directivo dosimieios
detallados para S
cada procedlmven}e’m
/ ) describiendo / =,
/\ i claramente Iog;/ N
{ Doma v AN
\ pasos a sequir 3/*" %A
{ a,-<' la"'-’/;- -—-;
Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capacey d a las demandas | z SEF'N‘ / Vision: lustitucion de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y
tecnologicas socio ambientales de la region y del pais, apado en principios \ c(’ Pfq alhgzrpﬁfaﬁbsmﬂWtes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
éticos e inclusivos. 4 i &49 P : contribuyan ssarrollo sostenible de la region y del pais.
m rries d ; Decane
Facultad Politécnica me li Ca}()ln‘uk\&?m‘ﬂmes Huliieea®lunves.c u, py Facultad Politécnica e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta | £ ey me i Secrelaria Whuts/lpp 0985 - 230 367 U.N.V.E.S. Telefax: 1541-44404/41366
pﬂf_ (ot ZmHAAlmadaVézqm Facultad Politeenica UNVES : Villarrica-Paraguay
de Gestién de la Cafidad
Facultad Politécnica UNVES
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FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ é S ESPIRITU SANTO
absiendo puevias af fulisa
Creadevpor Ley N°. 3208/2007

responsables, los
plazos y los
recursos
necesarios.

5. Someter los
documentos de los
procedimientos a
revisiones y
validaciones por
parte de los
responsables y
expertos en cada
area.

6. implementary
comunicar el
Manual de
Procedimientos en
la facultad.

7. Establecer un
proceso de revision
y actualizaciéon
periddica del
Manual de
Procedimientos.

No se evidencié la
socializacién de
15 los resultados de
las evaluaciones
docentes con los
mismos

Gestionar para contar con
las evidencias de
socializacion de las
evaluaciones docentes
con los mismos

o

1. Definir un cronograma
y método de
socializacién de las

evaluaciones docentes Mst. Elisa
con los docentes Benitez de
evaluados. Barreto/Prof.
2. Realizar seguimiento | 020120241 34/12/2025 | Ing. José
regular con los docentes David Ruiz
evaluados para Diaz/ Prof.
asegurarse de que han_| Ing. Ramon

Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

1)Mecanismo de
socializacion y
seguimiento a los
resultados de
evaluaciones
docentes

\ recibido y com >
//\ i\ los resultagk %
/ i evaluacionéss >€
f ] i ;‘/ Sctentin s =
/ Il Ve e

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyti

Rl

Qarolina

&a Gestidn de I Cafidad
Facultad Pofftécnica UNVES

=
/ il 51 Saplents
yAde responder a las U ldﬂ“-\\;‘:‘
;

£ : o
tecnolégicas socio ambientales de la region y del gais, con uit cpe ILQHU co, basado en m’t 6%,

Se,-m\ana
W’q“ﬂ E acalted Polfecnica UF

577, w‘t— Decano
‘M;m\a'\-OWQS \ca ?—E“Mn, ¢ \.llx winves cdupFacultad Politécnica
WhatsApp: 0985 - 230 367 U.N.V.E.S

NES 2 :
Villarrica-Paraguay

Vision: [nstitucion de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y

Pl'Of [n!nwnmhm”m‘nﬂe: competentes e innovadores con compromiso ético, social ¢ inclusivo que
contr lbuvau al desarrollo sostenible de la region y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404/41366
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FACCLTAD

P UNIVERSIDAD. NI\C‘ION/\L
POLITECNICA un\ é S Sy

abivienda puestas of futase
Creadapor Ley N°. 3208/2007

3. Promover un
ambiente de
retroalimentacion
constante entre los
docentes y la facultad
para asegurar que se
tomen las medidas
necesarias para mejorar
la calidad de la

ensefanza.
Noas !:ja re‘f'ab'do Realizar las gestiones 1. Implementar un 1)Planilla d
r::e: reer?tl: al para contay con el rggistro sist_ema de Pr_of Ing. y registr:') v 9
186 H registro de de expedlc[on.de fichas registro adecqa.do 02/01/2024 31/12/2024 Eligio Prof. Ing. Antonio s e
expedicién de academ!cas para la expedicion Gonzalez Zorrilla Gonzalez fctics
fieha abaddiilca correspondiente al de las fichas dccbiinican
periodo 2022 académicas 5

afno 2022

No se ha recibido
el registro de
alumnos 1

inscriptos y ggl’:;;u;e 1)Planilla de
matriculados con Contar con registro de raticRD registro de
fecha de alumnos inscriptos por 3 d% cuado para Mst. Elisa matriculados por
17 H inscripcion en la | fecha de inscripcion en la almacenar y 02/01/2024 31/12/2024 | Benitez de Prof. Ing. Antonio | carrera, curso y

Zorrilla Gonzalez fecha de
inscriptos con los

institucién, curso | institucion, curso o carrera

; 3 organizar la Barreto
o carreraen laque | enlaque se inscribio y

informacion de

oyt ieipd (peyice. : ‘
Registro Unico del L [A
Estudiante - RUE) P, A

H

X, — ’ L !\ P Prof. Ing. Antonio %orrilla
i y
(aat Decanc
it L P"&WE nglmaMm’\E\ﬂ e .. racultad Politecnica
Mision: Formar profesionales ton pensamiento critico, capaces d sponder a las demandas Vision: Ins(m[giom flg'glfga‘ci(m Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y

: . i oo etand . et )
tecnoldgicas socio ambientales de'la region y del pais, con un criterio (‘Il'l\?h(‘(li.‘.;:ﬁl%%oﬁé%mglﬂﬂws cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, sacial e inclusivo que
acu

éticos e inclusivos. contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Facultad Politécnica WY ,g)r'al:}zn'I;ifl!ilj_l\’l_j.‘j‘ﬂl_',([U‘;’j_.‘ e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta WhatsApp: 0985 - 230 367 Telefax: 0541-44404/41366
Villarrica-Paraguay
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FACULTAD
UNIVERSIDAD NAGIONAL

POLITIECNTOA Un\ é S 3;_\;%3:«31;1:4\00!&

abxicndo puestas af fuluva
Creadapor Ley N°. 3208/2007

1. Elaborar las actas
despues de la
sesion del Consejo
Directivo
2. Revisary aprobar
R Contar con Actas de ; 3
No se recibieron : . las actas por el Lic. Carolina : 1)Actas de
H las Actas del sdglslit; ?]rj:'ggleé::sgz presidente del a0t 31/12/2024 | Mariela ;rof'.nln% Ant(}lmo Consejos
Consejo Directivo Directi d Consejo Directivo. Torres WA Bt | 'Diectives,
irectivo 3 Avohd
. Archivaren la
secretaria de la
Facultad para
facilitar el acceso a
las actas.
No e telbis : ) : Elgborar e imprimir .
ovidanciin e b Gestionar para cgmphr ho;a_s membretadas 3 : : 1)Hojas
H Adtbiuihe da s con la rjormatlva y foliadas 02/01/2024 | 31/12/2024 Lic. Carolina Prof: Ing. Antgnlo Membretadas y
libros de Actas por pemnente 2. Presentar al Torres Zorrilla Gonzalez rubricadas
el CONES correspondiente CONES_para su CONES
rubricacion LRy PRSI S Ultes
1. Clasificar los
documentos de acuerdo
con categorias
No se ha recibido . especificas
; = Se sugiere contar con S
informacion » < 3 2. digitalizar los Encargada de : <
H referente al legajo Ia rch%l(;qtg:;llc:segcdle documentos fisicos y 02/01/2024 | 31/12/2025 | Recursos ;mf:"ln% Antg’nlo ;)L?gajo de
de concurso de b # € | almacenarlos en formato Humanos QR Syaes e
profesores :
profesores digital,
3. Racilitar el acceso a s
~ | los archives ST
? fv A

LS\ o
f \\%‘\"Q

Prof. Ing. Antonio %orrilla

' E- . N DZoross
Facultad Pofftécrica UNVES 7 A \\ o . i
f Prof Lic. Carolina Mariela Torves _ Decano
% 1 Fgcuitagrontecnita

Vision: Institucldn NeViEe&ion Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes ¢ innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de 1a region y del pais.

Mision: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de rcsp()ndtseﬁfqm{"a]cl?vg.és
tecnoldgicas socio ambientales de la region y del pais, con un criterio mfﬂﬁglpgﬁgwmxcﬂl nCipios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica wiw.politeg e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd WhatsApp: 0985 - 230 367 Telefax: 0541-44404/41366
Villarrica-Paraguay
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UN\ /&s

afiviendo puestas al futuvs

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

Creadapor Ley N°. 3208/2007

No se Evidencio
uso del reloj

1. Utilizar el sistema de
reloj biométrico para
generar informes de
asistencia de los
funcionarios.

2. Almacenar los
informes de asistencia
generados por el
sistema de reloj
biométrico en un lugar

1)Informe de los
controles
realizados
mensuales de la
Encargada de
Recursos
Humanos de la
Facultad,
referente al
cumplimiento a la
carga horaria,
entrada y salida,

biométrico para la Ewd;g?,gt,?é (;’ :de:are'oj seguro y de facil acceso. ?(g;i‘t‘:gsde
f as.tsten.cna d(_e i asistencia de funcionarios géiglilsztae;gz nn;cr)]rg::; P Encargada de ausencias
21 unlclonarltos,i o y contar con informe de et sistemag s soiot 02/01/2024 | 31/12/2024 Recursos Prof. Ing. Antonio | injustificadas,
Of’. c%n o dis|a los controles realizados giométrico Sk ) Humanos Zorrilla Gonzalez | llegadas tardias,
ar:ias ::::c?as e tos de las asistencias de los evidencade la - salidas antes de
funcionarios funcionario§ s_egt'm . | asistencia de los i hqra de. Ios.
; istro d registro de reloj biométrico fahlessarios funcionarios si
ML LaaRo 9 S : los hubiere,
reloj biométrico 4. Utilizar Formularios segun registro de
establecidos en el rabd biorr?étrico
Reglamento Interno de L S
: 2) Registro del
Trabajo Cap. VIl de los el relct
“Derechos y los RALOE ey
i biométrico
Permisos”, aprobado por 4
o 3 4) Formularios
Resolucién del Consejo sslaiionidos on
gxglezrg;rg Universitario N el Reglamento
Interno de
Trabajo de la
UNVES
Elaborado por: Mg. Glady Zunilda Almada Vazquez {/ Fecha: 03-11-2023

Revisado por: Lic. Carolina Torres

Fedha: 06-11-2023

Aprobado por: Prof. Ing. Antonio Zorrilla Gonzalez - Decano /\ \

Fecm; 09-11 2023 \/

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

~ 1
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta'“f@huymm

tecnologicas socio ambientales de la r(glon y del pais, con ;m Lrlt

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, Lapa es de rcw
ario cie nn’hu)

Coordiradora de Gestion de la Calkdad

Faaﬁ\‘ad‘Pomémw UNVES

0 |du /a Ias\ demandas

il e
1 \
asado t‘l principios ‘\‘\"i"\
Z\
\
N

Facultad Politécaica UNVES

o, '4(' *
Camlma\unﬂ Torres \;; ec
Secrelana WhatsA

Villarrica-Paraguay

Vision: Institucion de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacion tecnolégica y

cientifica de profesionales, ¢on

contr IIBPOf'II[n-gaIMth}Qmﬂr&l

Decane
Facultad Politécnica
U.N.V.E.S

e n-ntn‘ ¢ innovadores con compromiso ético, social ¢ inclusivo que
% egion y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404/41366
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AVANCF DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Institucion: Facultad de Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Méaxima Autoridad: Prof. Ing. Antonio Zorrilla Gonzalez

Auditor Interno: Lic. Nidia Concepcién Penayo de Galeano

Correo electronico: auditoria@unves.edu.py

Teléfono: 0541 - 41350

Pégina 1/5

Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Tipo de auditoria Aréas de riesgo analizadas en el Informe
DGAI 58/2023 18/10/2023 CEETION ACALEMICA
PyrEobo o (7) Responsable de Ejecucion SapuIn
(1) N° (2) - = (5) Accién de EJECUCION (8) Indi(far!or de (9)A de cumpli to (%) - Comentario
Observ. |Codigo (3) Debilidad - Hallazgo |(4) Recomendacién Mejoramiento (6.1) Fecha (6,2) Fecha 7.1) (7.2)Responsable Cumplilmlento .1er. '2do. -3er. .
s/informe |Hallazgo dainie de Responsable A (Definir meta) | Trimestre | Trimestre | Trimestre | 4to. Trimestre/......
S - rea
inalizacidn Dileclu L. s i

1 H No se ha recibido evidencias|Referente al proceso de acreditacion|Realizar Proceso de|2/1/2024 31/12/2025 Mg. Glady|Prof. Ing. Antonio|l)Plan de Mejora El seguimiento al punto
referentes a: Informe sobre el{de carreras que las autoridades de la|Autoevaluacion Interna Almada Zorrilla Gonzalez 14 del Informe Ordinario
proceso de la acreditacion de las|facultad estén atentos a la convocatoria; PMI 24/2021, se realizara
carreras de la Agencia Nacional de Evaluacion en el presente PMI. Este

y Acreditacion de la Educacion punto se ha cumplido en
Superior - ANEAES. un 40% de avance.

2 H No se ha recibido evidencias|Establecer —mecanismos para la|l.  Establecer metas y objetivos|2/1/2024 31/12/2025 Mg. Glady|Prof. Ing. Antonio|l)Procedimientos/ No se registra avance,
referentes a: Mecanismos que se|evaluacion del Plan Operativo Anual y|claros del Plan Operativo Anual y Almada Zorrilla Gonzalez Mecanismo de porque se tiene previsto
utilizan para la evaluacién del POA|Plan de desarrollo el Plan de Desarrollo seguimiento vy realizar las acciones de
y el Plan de Desarrollo. 2. Definir  indicadores de evaluacion del Plan mejoras desde el afio

seguimientos para el POA y el Plan Operativo y Plan de 2024.
de Desarrollo Desarrollo

3% Realizar  monitoreo  y

seguimiento del Plan Operativo

Anual y el Plan de Desarrollo

4. Evaluar los resultados

obtenidos del Plan Operativo Anual

3 H No se ha recibido evidencias|Elaborar el Informe de la Evaluacion|l. Reunir toda la informacion|2/1/2024 31/12/2025 Mg. Glady|Prof. Ing. Antonio|l)Informe de No se registra avance,
referentes a: Informe de laffinal del Plan de Desarrollo relevante sobre el progreso del Plan Almada Zorrilla Gonzalez evaluacion del Plan porque se tiene previsto
Evaluacion final del Plan de de Desarrollo de Desarrollo realizar las acciones de
Desarrollo 2. Determinar el impacto del mejoras desde el afio

Plan de Desarrollo en la carrera 2024.
3. Redactar el informe final

4.  Compartir el informe de la

evaluacion final del Plan de

Desarrollo

4 H No se ha recibido evidencias|Contar con el control de la entrega de|l. Realizar seguimientos y|{2/1/2024 31/12/2024 Mst. Elisa|Prof. Ing. Antonio|l)Informe de entrega No se registra avance,
referentes a: Planilla de control de|planes de clase y planes evaluativo que|recordatorios a los docentes sobre Benitez de|Zorrilla Gonzalez de planes de clases y porque se tiene previsto
entrega de planes Docentes por|determinan el grado de cumplimiento|las fechas limite de entrega y el Barreto planes evaluativos realizar las acciones de
carrera correspondiente al primer|de entrega segun calendario académico|estado de sus planes 2) Planilla de control mejoras desde el afo
semestre del afio 2022 de ambos periodos académicos. 2. Implementar un sistema de de la entrega de 2024.

seguimiento de la entrega de planes planes Docentes por

de clase y planes evaluativo carrera y cursos, en

3. Designar a un encargado de cumplimiento al

revisar los planes de clase y calendario

evaluativos. P académico segin

4. Reconocer y premiar a plazo de

aquellos docentes que cumplen presentacion e
puntualmente con la entrega de sus N
planes -




Se ha visualizado en los Planes

Se sugiere que se tenga en cuenta el

1. Elaborar Planes Operativos

2/112024

31/12/2024

Mg. Glady|Prof. Ing. Antonio

I)Plan Operativo

No se registra avance.

capacitaciones y actualizaciones en
diferentes areas relacionadas con la

carrera de lnc egrecadne

Operativos  Anuales de las dos|afio académico para la elaboracion defAnuales al inicio del afio Almada Zorilla Gonzalez Anual por carrera porque se tiene previsto
carreras de la Facultad fueron{Planes Operativos Anuales 2. Aprobar los Planes Operativos aprobados realizar las acciones de
aprobados en el mes de junio y las Anuales al inicio del afio mejoras desde el afo i
actividades comenzaron en el 2024.

segundo semestre del afio 2022.

6 No se ha recibido evidencias Actualizar el Plan de Racionalizacion |1.  Elaborar Plan de 2/1/2024 31/12/2024 Mg. Glady Prof. Ing. Antonio 1)Plan de No se registra avance,
referentes a: Plan de de Gastos correspondientes de modo a [Racionalizacion de Gastos Almada Zorrilla Gonzalez Racionalizacion de porque se tiene previsto
Racionalizacion de Gastos dar repuesta al afio académico 2. Aprobar Plan de Gastos realizar las acciones de
correspondiente al afio 2022 ejecutado Racionalizacion de Gastos mejoras desde el afio

2024.

7 No se ha recibido evidencias|Que el responsable de la coordinacién|1. Elaborar Plan Operativo|2/1/2024 31/12/2024 Prof. Ing. Javier|Prof. Ing. Antonio|l)Plan Operativo No se registra avance,
referentes a: Plan Operativo Anual|de investigacion cuente con un Plan|Anual de Coordinacion  de Mendoza Zorrilla Gonzalez Anual de la porque se tiene previsto
de la coordinacion de investigacion|Anual de Trabajo Investigacion Coordinacién de realizar las acciones de
de la facultad afio 2022 2. Aprobar Plan Operativo Anual Investigacion mejoras desde el afio

de Coordinacion de Investigacion aprobado 2024.

8 No se ha recibido evidencias|Realizar gestiones para contar con las|1.  Elabora planilla de asistencia|2/1/2024 31/12/2024 Prof. Ing. Javier|Prof. Ing. Antonio|l)Planilla de No se registra avance,
referentes a: Reuniones de trabajo|evidencias de las reuniones de trabajo|y actas de reuniones de trabajos Mendoza Zorrilla Gonzalez i ias, actas de porque se tiene previsto
de los coordinadores de|de los Coordinadores de investigacion reuniones y fotos realizar las acciones de
Investigacion con el director de|con el Director de Investigacion de la mejoras desde el afio
Investigacion de la Universidad Universidad 2024.

9 No se ha recibido evidencias|Gestionar para contar con el informe|l. Convocar a reuniones por nota|2/1/2024 31/12/2024 Prof. Ing. Javier|Prof. Ing. Antonio|l)Nota de No se registra avance,
referentes a: Informe de los|de los Proyectos de Investigacion y|2.  Elaborar planilla de asistencia Mendoza Zorrilla Gonzalez convocatoria a porque se tiene previsto
proyectos de investigacion y|Trabajo Final de Grado por carrera,|3. Elaborar actas de reuniones reunion, Planilla de realizar las acciones de
trabajo Final de Grado por carrera, |formulados por la facultad. 4 Elaborar  informes de |asistencias, actas de mejoras desde el ano
formulados por la facultad, segin Proyectos de Investigacion y reuniones y fotos. 2024.
plan trabajo final de grado de las 2) Informe de

carreras de la facultad Proyectos
elaborados,
presentados por!
carreras  de la
facultad
10 No se ha recibido evidencias|Se sugiere la elaboracion del Plan o|[l.  Elaborar Plan de Pasantias(2/1/2024 31/12/2024 Prof. Ing. José|Prof. Ing. Antonio|l)Planes de pasantias No se registra avance,
referentes a: Plan o Proyecto de|Proyecto de Pasantias Programadas Programadas David Ruiz Diaz|Zorrilla Gonzalez programas porque se tiene previsto
Pasantias Programadas 2, Aprobar Plan de Pasantias Gamba/ Prof. aprobados realizar las acciones de|
Programadas Ing. Ramon mejoras desde el afio
2024.
11 No se ha recibido evidencias|Contar con el Plan de Formacién|l. Disefiar y presentar el Plan de|2/1/2024 31/12/2025 Mst. Elisa|Prof. Ing. Antonio|l)Planes de No se registra avance,
referentes a: Plan de Formacion|Continua para egresados (seminarios,|Formacion Continua para Benitez de|Zorrilla Gonzalez formaciéon continua porque se tiene previsto
Continua para egresados|charlas, etc.) egresados aprobado Barreto/Prof. para egresados realizar las acciones de
(seminarios, charlas, etc.) 2. Aprobar el Plan de Ing. Natalia aprobado mejoras desde el afio
Formacion Continua para Velazquez 2024.
egresados aprobado
3. Organizar y  realizar

Pagina 2/5
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No se ha r

ibido evidencias|Gestionar Programas y Proyectos de|l. Identificar instituciones|2/1/2024 31/12/2026 Mst. isalProf. Ing. Antoniofl)Convenio firmado No se registra avance,
referentes a: Programas y Proyectos|intercambio y  de  cooperacion|educativas y establecer alianzas Benitez de|Zorrilia Gonzalez 2)
de intercambio y

Programas de porque se tiene previsto

voperacion |institucional Docente, Investigacion y|para colaborar en programas y Barreto/Prof. intercambio realizar las acciones de
1te, Investigacion |Extension proyectos conjuntos. Ing. José David 3) Proyecto de mejoras desde el aro
y Extension. 2 Disefiar  programas  de Ruiz Diaz/ Prof. movilidad 2024.

intercambio para docentes, Ing.
investigadores y estudiantes, tanto a Ramon/Prof.
nivel nacional como internacional. Ing. Javier
3. Facilitar la movilidad de Mendoza/ Prof.
docentes, investigadores y Ing. Antonio
estudiantes entre instituciones para Gray

llevar a cabo proyectos de
investigacion, impartir clases o
participar en  actividades de
extension.

Institucional Docer

4. Promover la colaboracion en
proyectos de investigacion entre
instituciones, permitiendo
compartir recursos, conocimientos
y experiencia.

5. Organizar eventos académicos
conjuntos

6. Desarrollar  programas de
extension conjuntos

7. Implementar sistemas de
seguimiento y evaluacion para
medir el impacto de los programas
y proyectos de intercambio y
cooperacion institucional.

No se ha recibido evidencias|Contar con la Identificacion, analisis y|1.  Realizar un analisis exhaustivo(2/1/2024 31/12/2024 Mg. Glady|Prof. Ing. Antonio|l)Matriz de
referentes a: valoracion de los riesgos de la|de las diferentes areas y procesos Almada Zorrilla Gonzalez Identificacion y
Identificacion, analisis y valoracion|Facultad Politécnica de la facultad para identificar los Evaluacion de realizar las acciones de
de los riesgos de la Facultad posibles riesgos a los que se Riesgo aprobado mejoras desde el afio
Politécnica enfrenta 2024.

2. Evaluar ia probabilidad de que
ocurran los riesgos identificados y
el impacto que podrian tener en la;
facultad.

3. Asignar una valoracion a cada
riesgo identificado, teniendo en
cuenta su probabilidad e impacto.

4. Elaborar plan de accion para
mitigar los riesgos identificados.

5. Implementar un sistema de
monitoreo y control para asegurar
que las medidas de mitigacion sean
efectivas y se estén implementando
adecuadamente

No se registra avance,
porque se tiene previsto

6. Fomentar la conciencia y
participacion de toda la comunidad
académica en la gestion de riesgos.

-
aleano P
VES
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aprobados por Resolucion del
Consejo Directivo

diferentes  actividades, pasos vy
responsabilidades asociadas a cada
procedimiento.

3. Definir un formato y
estructura estandar para el Manual
de Procedimientos.

4. Elaborar documentos
detallados para cada
procedimiento, describiendo

claramente los pasos a seguir, los
responsables, los plazos y los
Tecursos necesarios.

5. Someter los documentos de
los procedimientos a revisiones y
validaciones por parte de los
responsables y expertos en cada
area.

6.  implementar y comunicar el
Manual de Procedimientos en la
facultad.

. Establecer un proceso de
revision y actualizacion periodica,
del Manual de Procedimientos.

No se ha bido el Manual de|Realizar las gestiones necesarias para|l. Designar un equipo encargado|2/1/2024 31/12/2026 Equipo de|Prof. Ing. Antonio|l)Manual de No se registra avance,
Procedimientos de la facultad, solojcontar con ¢l Manual de Unificado de|de la elaboracion y gestion del Gestion Zorrilla Gonzalez Procedimientos porque se tiene previsto
manuales de procedimientos de dos|Procedimientos de la Facultad Manual de Procedimientos Académico aprobado realizar las acciones de
procesos Yy algunos mecanismos 2. Identificar y documentar las

mejoras desde el afio
2024,

No se evidencio la socializacion de
los resultados de las evaluaciones
docentes con los mismos

evidencias de socializacion de
evaluaciones docentes con los mismos

L. Definir un cronograma y
método de socializacion de las
evaluaciones docentes con los
docentes evaluados.

2. Realizar seguimiento regular
con los docentes evaluados para
asegurarse de que han recibido y
comprendido los resultados de las
evaluaciones.

3: Promover un ambiente de
retroalimentacion constante entre
los docentes y la facultad para
asegurar que se tomen las medidas

necesarias para mejorar la calidad
dala 3

31/12/2025 Mst.
Benitez

Ruiz Diaz/
Ing. Ramon

Barreto/Prof.
Ing. José David

Elisa|Prof. Ing. Antonio|l)Mecanismo de

de|Zorrilla Gonzalez

Prof.

socializacion y
seguimiento a los
resultados de
evaluaciones
docentes

No se registra avance,
porque se tiene previsto
realizar las acciones de
mejoras desde el afio
2024.

No se ha recibido evidencia
referente al registro de expedicion
de ficha académica afio 2022

Realizar las gestiones para contar con
el registro de expedicion de fichas
académicas correspondiente al periodo

1. Implementar un sistema de
registro  adecuado  para la
expedicion  de  las fichas
académicas

Gonzalez

31/12/2024 Prof. Ing. Eligio|Prof. Ing. Antonio|l)Planilla de registro

Zorrilla Gonzalez

de expedicion de
fichas académicas.

No se registra avance,
porque se tiene previsto
realizar las acciones de
mejoras desde el afo
2024.

No se ha recibido el registro de
alumnos inscriptos y matriculados
con fecha de inscripcion en la
institucion, curso o carrera en la
que se inscribi6 y datos personales
(sélo se recibi6 el Registro Unico
del Estudiante - RUE)

inscriptos por fecha de inscripcion en

1. Utilizar un sistema de registro
q do para al y

la institucion, curso o carrera en la que
se inscribio y datos personales

organizar la informacion de los
alumnos inscritos.

31/12/2024 Mst.
Benitez
Barreto

Elisa[Prof. Ing. Antonio|l)Planilla de registro

de|Zorrilla Gonzalez

de matriculados por
carrera, curso y fecha
de inscriptos con los
datos personales.

No se registra avance,
porque se tiene previsto
realizar las acciones de
mejoras desde el afo
2024.
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No se recibieron las Actas del|C
Consejo Directivo

las sesiones del Consejo Directivo

r con Actas de deliberaciones de|l

Elaborar las actas después de
la sesion del Consejo Directivo

2. Revisar y aprobar las actas por
el presidente del Consejo Directivo.
3. Archivar en la secretaria de la
Facultad para facilitar el acceso a
las actas.

2/1/2024

31/12/2024

Lic Carolina|Prof. Ing. Antonic|l)Actas de Consejos

Mariela Torres

Zorrilla Gonzalez

Directivos.

No se registra avance,
porque se tiene previsto
realizar las acciones de
mejoras desde el afo
2024.

biométrico

biométrico para la asistencia de|para la asistencia de funcionarios
funcionarios, ni de los controles
realizados de la asistencia de los
funcionarios segin registro de reloj

biométrico

y|biométrico para generar informes

contar con informe de los controles|de asistencia de los funcionarios.
realizados de las asistencias de los|2. Almacenar los informes de
funcionarios segin registro de reloj|asistencia generados por el sistema

de reloj biométrico en un lugar
seguro y de fécil acceso.

3. Utilizar los informes de
asistencia generados por el sistema
de reloj biométrico como evidencia
de la asistencia de los funcionarios.
4. Utilizar Formularios establecidos
en el Reglamento Interno de
Trabajo Cap. VIII de los “Derechos
y los Permisos”, aprobado por
Resolucién del Consejo Superior
Universitario N° 243/2018

Recursos
Humanos

Zorrilla Gonzalez

controles realizados
mensuales de la
Encargada de
Recursos  Humanos
de la  Facultad,

referente al
cumplimiento a la
carga horaria,

entrada y salida,
omision de registros,
ausencias
injustificadas,
llegadas tardias,
salidas antes de la
hora de los
funcionarios si los
hubiere, segun
registro de reloj
biométrico

2) Registro del uso
de reloj biométrico
4) Formularios
establecidos en el
Reglamento Interno
de Trabajo de la

19 H No se recibié evidencias de la|Gestionar para cumplir con lafl. Elaborar e imprimir hojas|2/1/2024 31/12/2024 Lic. Carolina|Prof. Ing. Antonio|l)Hojas El seguimiento al punto
rubricacion de los libros de Actas|{normativa pertinente correspondiente |membretadas y foliadas Torres Zorrilla Gonzalez Membretadas y 12 del Informe Ordinario
por el CONES 2.  Presentar al CONES para su rubricadas CONES PMI 24/2021, se realizara

rubricacion en el presente PMIL
Avance 0% se tiene
previsto para el proximo
afio.

20 H No se ha recibido informacion|Se sugiere contar con archivo que|l. Clasificar los documentos de|2/1/2024 31/12/2025 Encargada  de[Prof. Ing. Antonio|l)Legajo de No se registra avance,
referente al legajo de concurso delevidencie legajo de concurso de|acuerdo con categorias especificas Recursos Zorrilla Gonzalez Profesores porque se tiene previsto
profesores profesores 2. digitalizar los documentos Humanos realizar las acciones de

fisicos y almacenarlos en formato mejoras desde el afio
digital 2024.
3. Facilitar el acceso a los archivos

21 H No se Evidencié uso del reloj|Evidenciar el uso del reloj biométrico|l. Utilizar el sistema de reloj|2/1/2024 31/12/2024 Encargada  de|Prof. Ing. Antoniofl)informe de Ilos

No se registra avance,
porque se tiene previsto
realizar las acciones de
mejoras desde el afio
2024.

Elaborado por: C.P. Mariela Noemi Sanchez

Fecha: 29/12/2023

[Revisado por: Lic. Nidia Penayo

Fecha: 29/12/2023

Aprobado por: Lic. Nidia Penayo

Fecha: 29/12/2023
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