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Resolucidn del Consejo Superior Universitario N2 193/2020. —

POR LA CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE A LA DEFINICION DE MACROPROCESOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO EN EL MARCO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY EN LA INSTITUCION.

Vista:

Considerando:

Villarrica del Espiritu Santo, 17 de diciembre de 2020. -

La Sesién Ordinaria N° 19 de! Consejo Superior Universitario de fecha 17 de diciembre de 2020,
y:

Que, en la citada sesidn del Consejo Superior Universitario, en el Punto 5 dei Orden dei Dia se
dispuso: “Estudio y consideracicn de la propuesta de ajuste de los Macroprocesos Institucionales,
presentade por la Unidad de Gestion del MECIP del Rectorado de fa UNVES”.

Que, los Miembros del Consejo Superior Universitario, han ratificade el Acta de Compromiso POt
el cual: “[...) manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, ia
implementacién def Modelo Esténdor de Controf Interno del Paraguay (MECIP) en la Universidad
Naocional de Viflarrico del Espiritu Santo {...}".

Que, asimismo por Resolucién del Consejo Superior Universitaric N® 183/2019, se adoptd Iz
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno en e! Proceso de
implementacién del Modelo Estindar de Control interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIF 2015, en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, ———-srreereeemes

Que, asimismo por Resolucién del Consejo Superior Universitaric N® 185/2019, se establecio _el
Sistema de Implementacion y Control del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Pablicas del Paraguay — MECIP 2015, en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo. -

Que, en tal sentido, el Consejo Superior Universitario en la sesidn de la fecha indicada
precedentemente, y después de [as consideraciones del caso sebre el documento presentado
por la Unidad de Gestién del MECIP del Rectorado la UNVES, los Miembros del Consejo Superior
han resuelto aprobar el Ajuste a !a Definicién de Macroprocesos de la Universidad Nacional da
Villarrica del Espiritu Santo, conforme a fas Narma de Requisitos Minimos — MECIP 2015, -----—-

Que, la Ley N 3315/2007 Carta Orgdnica de o UNVES, en su articulo 12, establece: “Ia
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho puablico,
auténoma, con personeria juridica {...)".

Que, en tanta el articulo 142 del dicho cuerpo legal, dispone: “Son deberes y atribuciones del
Consejo Superior Universitario” inciso a) “ejercer la Jurisdiccién Superior Universitaria”, -----——--

POR TANTOQ, en base a las consideraciones gue anteceden, las disposiciones contenidas en el
articulo 14 de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, el Consejo Superior Universitaric de
Ta UNVES, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Ajuste a la Definicién de Macroprocesos de fa Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, en el marco del proceso de implementacidn del Modelo Estédndar de Control interno del Paraguay

en la UNVES, conforme al Anexo de |a presente resolucidn.

Art. 2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumphidoe archivar.

Secretaria de] Consejo Superior Universitari
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Resclucion del Consejo Superior Universitario N2 193/2020. -

ANEXQ

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITY SANTO
! MOOELO ESTANDAR OF CONTROL INTERNG DEL. PARAGUAY
! RORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP2015
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLARIFICACION
PRINCIF{O: GESTION POR PROCESOS -
DEFINICION DE MACROPROCESOS DF LA UNMIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

3}
Macroproceso - Codigo {2) Cbjetivo Tipe de Macroprocaso { 4) Carge Responsable
Estratégico | Misionat Apoyo
1 ! El Consejo Superiot Universitano y el Reclor ejercen ef Gobjemo de la Unbrarsidad CONSELO SUPERIOR
DIRECCIONAMENTS M01  [Macional de Villartica det Espiftu Sante oa concordenciz con ta poliica universitesiz v ut w!NERSf-"AREOA- RECTOR
INSTTUCIONAL definids por (a Asamblea Universitaria v las disposiciones de la Ley 3315/07. ) e
Anailzar_el erstur'm: _edul_:atm_ v cusdyuvar \?i mejoramients ds ta calidad de— 1a educacicn, RECTOR, CONSEIOS
par medie de la institucionalizacidn de acciones permanentes de evaluaziéa v " = .
P Any M N N s . DIRECTIVDS, DECANATQSE,
2. RIECUCION modernizacién de las proyectas educativos apoyads en la investigacion, la extensidn y la = =
AFAOELEOA T s A L . DIRECCIONTSS GEHERALES
ACADEMICA, DE P capacitacion permanente de fos dotentes 3 ravés de cosperacidn internstilucienal a nivel A
o AR A i N . N 4 DE ESCUELAS, DIRECCION
INVESTGACION ¥ racionzl & intemacional. GENE x o~
s : N— — - — ERAL ACADEMICA, BE
ERTENSION Pramover ef bienestar estudiantil en ios diferentes aspectos de la vida universiana. INVESTIGACIAN ¥
Brindar proceses de gestisn académica y adminisirativa 2 la Universidad tasades en ¢l pp Ao
N . ™ SYTENSION.
use adecuzdo de las tecnologlas aplicsdas a la educacidn.
Coacyuvar con las dependencias de Iz Universidad en ls adecyzda adminisirecion de dos X
4. GESTION OF recurses humanos, financieros y ial crabados en el Presup General, 3 RECTOR, DIRECCION
ATISTRACION ¥ na3 \ravés def establecimiento de dindaucos esquemas de organizacién v sistemas, que - GENERAL BE
IFIANTAS cantribuyan g mejotar su eficisncia da uperaciin y al cumplimients de los objeiives y ATFSSTRACION ¥
1 matas de planes, progiamas y funciones insttucionsles, dentro do un marco e FRIARZAS
: rzcionalizagidn v simplificacion administratva, ;
Eveluar ia comecta utidizacidn de los recursas piblicas. vembicando i sumpiimients de las
disposiciones legales reglamentarias pertinentes de manera = delerrninar Ia racionalidad :
de ia informacisn financiera v ol grado en qua s han alcanzado los objetives pravistas v i :
SVALUACICN ¥ los resultados obtenidos con relacisn a los recursos asignades. DIRECCION ”.3EI>¢'E|'-‘¢AL oE
COMTROL W4 IRecomendar medidas para promover mejorgs 2n la gestion instlucional. fortalesendo o v AUCTIORIA INTERNA ¢
Sistems ce Controf Irtema de la Universidad. INSTITUCIOHNAL
Cumplir e Plan Anus! de Trabiajo presentade & Rectar v, de acuerds con las
espaciicacionss astsblecidas, dentin ¢fa Tes plazos fados v en el marto de fas
disposicionas legales vigentes,

Elaborado por: UNIDAD DE GESTION MECI®
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