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FACULTAD POLITECNICA.-

N2 DE INFORMS

SI

18/10/2023 ARM

NOSISI NO

Recibido.

Auditor!;

CUADRO 1: VERIFICACION DE AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DEL AREA Y 

SOLICITUD DE PRORROGA SI FUERE NECESARIA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL 

ANO 2024.-

PLAZO DE 
PRESENTACION 

ESTABLECIDO POR 
AUDITOR! A.

FECHADE 
REMISION

FECHA DE 
RECEPCION: 

MESA DE ENTRADA 
DEL RECTORADO Y 

AUDITORIA 
INTERNA.

FORMATO: 
PMI/APM

CUMPLIMIENTO 
PLAZO

GRADO DE 
CUMPLIMIENTO

FECHADE 
REMISION 

DE 
DESCARGO

CUMPLIMIENTO 
PLAZO

i
i

HASTA EL 15/03/2024:
Recepcion Definitiva del 
Avarice (Formato Impreso 

y digital).

Inf. Ord. 
58/2023

Rectorado 
(13/03/2024) 
M.E. N°1475 

DGAI 
(14/03/2024) 

M.E. N°43

/o de Galeano 
ijalieral 
ia - UNVES

CUADRO N^ 2: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE AVANCE DEL 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 

2024.-

HASTA EL 11/03/2024:
Recepcion de Borradores 
(en formato digital al 
correo de
auditoria@unves.edu.py). 
Adjuntar las evidencias 
en formato digital de 
manera ordenada.

Aun no se curnplid el 
total de 100%.

DIRECCION GENERAL
AUDITORIA INTERNA

SOLICITUD DE 
PRORROGA/ ADJUNTO

COPIA______
NO

Posterior al 15/03/2024:
Sera procesado en el 

siguiente trimestre.

Wy-OMst.

mailto:auditoria@unves.edu.py


ARM
AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Resolucidn /Orden de trabajo N°

(7) Responsable de Ejecucion

(3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacion

1er. Trimestre

I H Rcalizar Proceso de 2/1/2024 I )Plan de Mejora

2 H I. Establecer metas y objetivos 2/1/2024 31/12/2025

y

Rectorado.

3 H 31/12/2025
a'

tie

J

Paging 1/6

(5) Accidn de 
Mejoramiento (6.1) Fecha 

de Inicio

Glady Prof. Ing. Antonio 
Zorrilla Gonzalez

(7,2)Responsable
Area

1 JProcedimientos/
Mecanismo
seguimiento y esperando Mecanismo de 
evaluacion del Plan Evaluacion del POA 
Operative y Plan de Plan de Desarrollo del 
Desarrollo

(8) Indicador de 
Cumplimiento 
(Definir meta)

4to.
Trimestre

I.......

(1)N° 
Observ. 

s/lnforme

(2)
Codigo
Hallazgo

Ser.
Trimestre 

/.

Galeano 
irieral 
-UNVES

Mg.
Almada

Mg.
Almada

ing.
Direccidn General de Audrtorla

UNVES

Institucion Facultad de Politecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
Maxima Autoridad: Prof. Ing. Antonio Zorrilla Gonzalez__________________________________
Auditor Interno. Lie. Nidia Concepcion Penayo de Galeano_______________________________
Correo electronico. auditoria@unves.edu.py___________________________________________
Telefono: 0541 -41350

Tipo de auditoria 
GESTiON

Informe N° 
DGAI 58/2023

Fecha 
18/10/2023

(6) PERIODO DE 
EJECUCION_____

(6,2) Fecha 
de

Finalizacion 
31/12/2025

Areas de riesgo analizadas en el Informe 
________________ACADEMICA_______________  
_______________ Seguimiento_______________  
(9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario 

2do. 
Trimestre 

/.■■■

No se ha
referentes a: Mccanismos que se 
utilizan para la evaluacion del PO.A 
y el Plan de Desarrollo.

(7.1) 
Responsable 

Directo
Mg.
Almada

I )Infonne 
evaluacion del Plan 
de Desarrollo

3
4 
evaluacion 
Desarrollo

No se ha 
referentes 
i vaiuacion 
Desarrollo

de 0% de avance. Segtin 
responsable se esta 
esperando Mecanismo de 
Evaluacion del POA y 
Plan de Desarrollo del 
Rectorado.

tst Nidia C.pfna1 
I Qirepto^d 
Auditoria InVerfi

recibido evidcncias Establecer mccanismos para la
evaluacion del Plan Operativo Anual y claros del Plan Operativo Anual y 
Plan de desarrollo el Plan de Desarrollo

2. Definir indicadores de 
segunnientos para el POA y el Plan 
de Desarrollo
3. Realizar monitoreo y 
seguimiento del Plan Operativo 
Anual y el Plan de Desarrollo
4. Evaluar los resultados 
obtenidos del Plan Operativo Anual

de carrcras quo las autoridades de la Autoevaluacion Interna 
facultad esten atentos a la convocatoria
de la Agenda Nacional de Evaluacion 
y Acreditacion de la Educacion 
Superior - ANEAES.

recibido evidcncias Elaborar el Informe de la Evaluacion 
t Informe de la final de! Plan de Desarrollo 
final del Plan

No se ha recibido evidcncias Refcrcnte al proccso de acreditacion 
referentes a: Infonne sobre cl 
proceso de la acreditacion de las 
carreras

Glady Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

Glady Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

0% de avance. Segtin 
de responsable se esta

El seguimiento al punto 
14 del Informe Ordinario 
PMI 24/2021, se realizara 
en el presente PMI. Este 
punto se ha cumplido en 
un 50% de avance.
Nota de aceptacion de 
inscripcion al proceso de 
Autoevaluacion Interna.

1. Reunir toda la informacion 2/1/2024 
relev ante sobre el progreso de! Plan
de Desarrollo
2. Determinar el impacto del 
Plan de Desarrollo en la carrera

Redactar el informe final
Compartir el infonne de la 

final del Plan de

mailto:Correo_electronico._auditoria@unves.edu.py


Rcalizar seguimientos y 2/1/20244 11 31/12/2024 de

las fechas limite de entrega y el

de ambos periodos academicos.

al

Se ha visualizado en los Planes Se sugiere que se tenga en cuenta el 31/12/20245 H
carrera

Planes Operatives Anuales.

2/1/20246 H 31/12/2024

H 31/12/20247
Mendoza

Elabora planilla de asistencia 2/1/20241. 31/12/20248 11

9 H 31/12/2024

fonnulados por la facukad
segundo trimesrre

de

de

10 H 1. 31/12'2024 avancc.

Pagina 2/6

con el Director de Investigacion de la 
Universidad

Mst.
Benitez
Barreto

Mg. Glady
Almada

Prof. Ing. Javier Prof. Ing.
Mendoza

Prof. Ing. Javier Prof.
Mendoza

Elisa Prof.
de Zorrilla Gonzalez

Antonio
Zorrilla Gonzalez

1 )Planilla de 0% de 
asistencias. actas de responsable 
reuniones y fotos

segiin
de

la responsable se encuentra 
de en proceso de aprobacion.

0% de avancc. Segiin 
responsable se tiene 
previsto realizar las 
acciones de niejoras en el 
segundo trimestre.

de
Responsable anexa
Planilla de Control de 
Pasantia 2023.

Prof. Ing. Antonio 
Zorrilla Gonzalez

l)Plan de
Racionalizacion de 
Gastos

l)Plan
Anual 
Coordinacion 
Investigacion 
aprobado

avance.
anexa 

control,
y

Mg.
Almada

por
la

mg. JumrAntonio Arguello
Direccion General de Audrtoria I 

UMVES

Actualizar el Plan de Racionalizacion 
de Gastos conespondientes de modo a 
dar repuesta al ano academico 
ejecutado

No se ha recibido evidencias Contar con el control de la entrega de I 
referentes a: Planilla de control de planes de clase y planes evaluativo que recordatorios a los doccntes sobre 
entrega de planes Doccntes por determinan el grado de cumplimiento 
carrera correspondiente al primer de entrega segiin calendario academico estado de sus planes 
semestre del ano 2022

Operativo 0% de avance. Segiin 
de

4.
Proyectos

Ing. Antonio 
Zorrilla Gonzalez

s:. Ma 0-

carreras de la Facultad fueron 
aprobados en el mes de junio y las 
actividades comenzaron en el 
segundo semestre del ano 2022. 
No se ha recibido evidencias 
referentes a: Plan de 
Racionalizacion de Gastos 
correspondiente al ano 2022

1 )Nota 
convocatoria a 
reunion. Planilla de previsto 
asistencias. actas de acciones de mejoras en el 
reuniones y fotos 
2) Informe 
Proyectos 
elaborados. 
presentados 
carreras 
facultad 
l)Planes de pasantias 30% 
program as 
aprobados

Operativo 0% de avance. Segiin 
responsable sc encuentra 
en proceso de aprobacion.

l)Plan 
Anual por 
aprobados

1. Elaborar Planes Operatives 2/1/2024
Operatives Anuales de las dos ano academico para la elaboracion de Anuales al inicio del aho

2. Aprobar los Planes Operatives 
Anuales al inicio del ano

1. Elaborar Plan de 
Racionalizacion de Gastos
2. Aprobar Plan de 
Racionalizacion de Gastos

1.
de investigacion cuente con tin Plan Anual 

Investigacion
2. Aprobar Plan Operativo Anual 
de Coordinacion de Investigacion

■a G^preral
Eerrta-UNVES >

cn

No se ha recibido evidencias Se sugiere la elaboracion del Plan 
referentes a: Plan o Proyecto de 
Pasantias Programadas

Glady Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

Prof Ing. Jose Prof. Ing. Antonio 
David Ruiz Diaz Zomlia Gonzalez

Convocar a reuniones por nota 2/1/2024
Elaborar planilla de asistencia
Elaborar actas de reuniones

Elaborar mfonnes de 
de Investigacion y

trabajo final de grado de las 
carreras de la facultad

No se ha recibido evidencias Que el responsable de la coordinacion 
referentes a: Plan Operativo Anual
de la coordinacion de investigacion Anual de Trabajo
de la facultad ano 2022

in forme de 
verificacion

Ing. Antonio I )lnforme de entrega 50%
de planes de clases y Responsable 
planes evaluativos
2) Planilla de control
de la entrega de sociaiizacion del plan de 
planes Docentes por clases.
carrera y cursos, en 
cumplimiento 
calendario 
academico 
plazo 
presentacion

Prof. Ing. Javier Prof. Ing. Antonio 
Zorrilla Gonzalez

Gamba/ Prof.
Ing. Ramon

No se ha recibido evidencias Realizar gestiones para contar con las 
referentes a: Reuniones de trabajo evidencias de las reuniones de trabajo y actas de reuniones de trabajos 
de los coordinadores de de los Coordinadores de investigacion 
Investigacion con el director de 
Investigacion de la Universidad

No se ha recibido evidencias Gestionar para contar con el informe 1. 
referentes a: Informe de los de los Proyectos de Investigacion y 2. 
proyectos de investigacion y Trabajo Final de Grado por carrera, 
nahaic Final de Grado por carrera. 
fomtulados por la facultad. segiin 
plan

avance. Segiin 
se tiene 

previsto realizar las 
acciones de mejoras en el 
segundo trimestre.

de 0% de avance. Segiin 
responsable se tiene 

realizar las

2. Implementar un sistema de 
seguimiento de la entrega de planes 
de clase y planes evaluativo
3. Designar a un encargado de 
revisar los planes de clase y 
evaluativos.
4. Reconocer y premiar a 
aquellos docentes que cumplen 
puntualmente con la entrega de sus 
planes

o
Proyecto de Pasantias Programadas

Elaborar Plan Operativo 2/1/2024 
de Coordinacion de

Elaborar Plan de Pasantias 2/1/2024 
Programadas
2. Aprobar Plan de Pasantias
Programadas



11 H 1. 31/12/2025
para

12 H 31/12/2026 Prof. Ing. Antonio
dey

de

Pagina 3/6

de 
para

Elisa
de Zonilla Gonzalez

Mst.
Benitez
Barreto/Prof
Ing. Natalia
Velazquez

^od/Gateano 
Gepreral 
cn/- UNVES

oo
cn
co

de 
o

de

Ing.
Gray

Mst. Nidia C Pi
Direct?

Auditona Inti

l)Planes de 0% de
formacion continua responsable 
para 
aprobado

Mst
Benitez 
Baneto/Prof.
Ing. Jose David 
Ruiz Diaz/ Prof. 
Ing.
Ramon/Prof.
Ing. Javier
Mendoza/ Prof. 

Antonio

No se ha recibido evidencias Contar con el Plan de Formacion 
referentes a: Plan de Formacion Continua para egresados (seminaries. Formacion 
Continua para egresados charlas, etc.) 
(seminarios, charlas. etc.)

1. Identificar instituciones 2/1/2024 
cooperacion educativas y establecer alianzas

No se ha recibido evidencias Gestionar Programas y Proyectos de 
referentes a: Programas y Proyectos intercambio
de intercambio y de Cooperacion institucional Docente, Investigacion y para colaborar en programas y 
Institucional Docente. Investigacion Extension 
y Extension.

f ng. JuOfifto Arguellof j |
Direccidn General de Auditona Interna V 

UNVES V?

1) Convenio finnado
2) Programas 
intercambio
3) Proyecto
movilidad

Elisa Prof. Ing. Antonio 
de Zorrilla Gonzalez

0% de avance. Segun 
de responsable se tiene 

previsto realizar las 
de acciones de mejoras 

durante el ejercicio 2024.

Disenar y presentar el Plan de 2/1/2024 
Continua 

egresados aprobado
2. Aprobar el Plan 
Formacidn Continua 
egresados aprobado
3. Organizar y realizar 
capacitaciones y actualizaciones en 
diferentes areas relacionadas con la

avance. Segun 
se tiene 

egresados previsto realizar las 
acciones de mejoras en el 
segundo trimestre

proyectos conjuntos.
2. Disenar programas de 
intercambio para docentes. 
investigadores y estudiantes. tanto a 
nivel nacional como intemacional.
3. Facilitar la movilidad de
docentes, investigadores y 
estudiantes entre instituciones para 
llcvar a cabo proyectos
investigacion, impartir clases 
participar on actividadcs
extension.
4. Promover la colaboracion en
proyectos de investigacion entre 
instituciones, pennitiendo
compartir recursos, conocimientos 
y experiencia.
5. Organizar eventos academicos 
conjuntos
6. Desarrollar programas 
extension conjuntos
7. Implementar sistemas de 
seguimiento y evaluacion para 
medir el impacto de los programas 
y proyectos de intercambio y 
cooperacion institucional.



tecibido Glady31/12/202413 H

2/1/2024 31/12/202614 H
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los
cada

Mg.
Almada

Equipo
Gestion
Academico

1 (Manual 
Procedinnentos 
aprobado

1 (Matrix
Idcntificacidn
Evaluacion 
Riesgo aprobado

o o
CH

ing. Jbmffiionio Arguello
Direccion General de Auditoria Interna' 

UNVES

docuinentos
para cada

No se ha 
referentes a 
Identiiicacion. analisis y valoracion Facultad Politecnica 
de los riesgos de la Facultad 
Politecnica

de 60% de avance. 
y Responsable anexa matrix 

de del 2023.

evidencias Contar con la Identificacion. analisis y 
valoracion de los riesgos de

No se ha recibido el Manual de Realizar las gestiones necesarias para 
Procedimientos de la facultad, solo 
manuales de procedimientos de dos Procedimientos de la Facultad 
procesos y algunos mecanismos 
aprobados por Resolucion del 
Consejo Directivo

Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

de Prof Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

1. Realizar un analisis exhaustivo 2/1/2024 
la de las diferentes areas y procesos

de la facultad para identificar los 
posibles riesgos a los que se 
enffenta
2. Evaluar la probabilidad de que 
ocurran los riesgos identificados y 
el impacto que podrian tener en la 
facultad.
3. Asignar una valoracion a cada 
riesgo identificado, teniendo en 
cuenta su probabilidad e impacto.
4. Elaborar plan de accion para 
mitigar los riesgos identificados.
5. Implementar un sistema de 
monitoreo y control para asegurar 
que las medidas de mitigacion sean 
efectivas y se esten implementando 
adecuadamente
6. Fomentar la conciencia y 
participacion de toda la comunidad 
academica en la gestion de riesgos.

1. Designar un equipo encargado 
contar con el Manual de Unificado de de la elaboracion y gestion del

Manual de Procedimientos
2. Identificar y documentar las 
diferentes actividades, pasos y 
responsabilidades asociadas a cada 
procedimiento.
3. Definir un fonnato y 
estructura estandar para el Manual 
de Procedimientos.
4. Elaborar 
detallados | 
procedimiento, describicndo 
claramente los pasos a seguir, los 
responsables. los plazos y los 
recursos necesarios.
5. Someter los docuinentos de 
los procedimientes a revisiones y 
validaciones por pane de 
responsables y expertos en 
area.
6. implementar y comunicar el 
Manual de Procedimientos en la 
facultad
7. Establecer un proceso de 
revision y actuahzacion periodica 
del Manual de Procedimienlos.

de 0% de avance. Segun 
responsable se tiene 
previsto realizar las 
acciones de mejoras 
durante el ejercicio 2024

^feyod/Gateano.
tra General

Auditoria InMia - UNVES^



las Definir un cronograma y 2/1/20241. 31/12/2025 de15 H contarpara con avance.

evaluaciones docentes con losmismos loscon a

1. 31/12/202416 II 0% de avance.
Gonzalez

2022

registro de alumnos17 H 1. 2/1/2024 31/12/2024con avance.
en

alumnos inscritos.
segundo trimestre.

18 H 31/12/2024 avance.
las sesiones del Consejo Direct!vo

cumplir Elaborar19 H 31/12/2024para con

20 H 31/12/2025
de concurso

profesores
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No se evidencio la socializacion de Geslionar 
los resultados de las evaluaciones evidencias de socializacion de las metodo de socializacion de las 
docentes con los mismos

No se recibieron las Aetas del Contar con Aetas de deliberaciones de 1. 
Consejo Directivo

No se recibio evidencias de la Geslionar 
rubricacion de los libros de Aetas normativa pertinente correspondientc 
por el CONES

Mst.
Benitez
Barreto

Lie.
Mariela Tones

Lie.
Torres

Encargada
Recursos
Humanos

1 )Mecanismo 
socializacion 
seguimiento 
resultados 
evaluaciones 
docentes

I jPlanilla de registro 
de expedicion de responsable 
fichas academicas.

I jPlanilla de registro 0% de 
de matriculados por responsable 
carrera, curso y fecha previsto i 
de inscriptos con los acciones de mejoras en el 
datos personales.

IjActas de Consejos 80% 
Directives.

IjLegajo
Profesores

de 0%
y Responsable 

los Socializacion 
de

academicas correspondiente al periodo expedicion 
academicas

Mst.
Benitez 
Barreto/Prof
Ing. Jose David 
Ruiz Diaz/ Prof. 
Ing. Ramon

: se
realizar

de
Responsable anexa 
Evidencia de acta octubre 
2023.

No se ha recibido el registro de Contar 
alumnos inscriptos y matriculados inscriptos por fecha de inscripcion 
con fecha de inscripcion en la la institucion, curso o camera en la que organizar la tnformacion de los 
institucion, curso o carrera en la se inscribio y datos personales 
que se inscribio y datos personales 
(solo se recibio el Registro Unico 
del Estudiante - RUE)

I. Clasificar los documcntos de 2/1/2024 
de acuerdo con categorias especificas

2 digitalizar los documentos 
fisicos y almacenarlos en formato 
digital
3 Facilitar el acceso a los archives

El seguimiento al punto 
12 del Informe Ordinario 
PM1 24/2021. se realizara 
en el presente PMI.
Avance 0% se tiene 
previsto para el proximo 
ano.

No se ha recibido evidencia Realizar las gestiones para contar con 
referente al registro de expedicion el registro de expedicion de fichas registro 
de ficha academica ano 2022

1 )Hojas 
Membretadas y 
rubricadas CONES

sNidia C.Pa&de^aleano
L-Diroctpra General 
iditoriaJntgH^- UNVES^

O 
o 
cn 
LH

^goki^nt^nioArgueW

Direccion General de Auditoria Intern
UNVES

No se ha recibido infonnacion Se sugiere contar con archive que 
referente al legajo de concurso de evidencie legajo 
profesores

Elaborar las actas despues de 2/1/2024 
la sesion del Consejo Directivo
2. Revisar y aprobar las actas por 
el presidente del Consejo Directivo.
3. Archivar en la secretaria de la 
Facuitad para facilitar el acceso a 
las actas.

Implementar un sistema de 2/1/2024 
adecuado para la 

de las fichas

Utilizar un sistema de registro 
adecuado para almacenar y

Elisa Prof. Ing. Antonio 
de Zorrilla Gonzalez

Elisa Prof. Ing. Antonio 
de Zorrilla Gonzalez

de Prof Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

anexa 
de las 

Evaluaciones Docente.

Carolina Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

de 0% de avance. Segun 
responsable se tiene 
previsto realizar las 
acciones de mejoras 
durante el ejercicio 2024

evaluaciones docentes 
docentes evaluados.
2. Realizar seguimiento regular 
con los docentes evaluados para 
asegurarse de que han recibido y 
comprendido los resultados de las 
evaluaciones.
3. Promover un ambiente de 
retroalimentacion constante entre 
los docentes y la facuitad para 
asegurar que se tomen las medidas 
ncccsarias para mejorar la calidad

Carolina Prof. Ing. Antonio 
Zorrilla Gonzalez

Segun 
se tiene 

previsto realizar las 
acciones de mejoras en el 
segundo trimestre.

Segtin 
tiene 

las

la I Elaborar e imprimir hojas 2/1/2024 
membretadas y foliadas
2. Presentar al CONES para su 
rubricacion

Prof. Ing. Eligio Prof. Ing. Antonio 
Zorrilla Gonzalez

£
r.'?



de31/12/2024Evidenciar el uso del reloj biometrico 1. L'tilizar el sistema de reloj 2/1/2024H21

deAlmacenar los infonnes de

biometrico

[Elaborado por: Ing. Juan Antonio Arguello Fecha 04/04/2024

Fecha. 05/04/2024|Revisado por: Mst. Nidia Penayo

Fecha 05/04/2024 J(Aprobado por: Mst. Nidia Penayo

r0
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Encargada
Recursos
Humanos

los 
si los 
segun 

reloj

avance.
anexa

o 
o
CH

la reportc de marcacion de 
de asistencia

Humanos funcionarios.
Facultad,

al

ualeano 
4i 
NVES

No se Evidencio uso del reloj 
biometrico para la asistencia de para la asistencia de funcionanos y biometrico para generar infonnes 
funcionarios. ni de los controles contar con informe de los controles de asistencia de los funcionarios. 
realizados de la asistencia de los realizados de las asistencias de los 2.
funcionarios segun rcgistro de reloj funcionarios segun registro de reloj asistencia gencrados por cl sistema 
biometrico

ingJua/Mu*
Direccion General de Auditona lntema\ -

UNVES V

de reloj biometrico en 
seguro y de facil acceso.
3. Utilizar los infonnes de 
asistencia gencrados por cl sistema 
de reloj biometrico como evidencia 
de la asistencia de los funcionanos.
4. Utilizar Fonnularios establecidos 
en el Reglamento Intemo de 
Trabajo Cap. VIII de los "Derechos 
y los Pennisos”, aprobado por 
Resolution del Consejo Superior 
Universitario N° 243/2018

v. Nidia C. Pei
| Dir^cteTa Gem 

Jjditona Interna/

un lugar

de Prof. Ing. Antonio
Zorrilla Gonzalez

Ijlnfonne de los 40% 
controles realizados Responsable 
mensuales de 
Encargada 
Recursos 
de la 
referente 
cumplimicnto a la 
carga horaria. 
entrada y salida, 
omision de registros. 
ausencias 
injustificadas, 
llegadas tardias, 
salidas antes de la 
hora de 
funcionarios 
hubiere, 
registro de 
biometrico 
2) Registro del uso 
de reloj biometrico 
4) Formularios 
establecidos en el 
Reglamento Intemo 
de Trabajo de la


