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MEMORANDO DE PLANEACION.

AUDITORIA ORDINARIA: EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA EFECTIVIDAD DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015 EN EL
RECTORADO Y LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNVES.

I- OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA.

La Auditoria de Gestion ha de ser realizada para evaluar la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos MECIP - 2015 del Rectorado y las Unidades Académicas de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, correspondiente al segundo semestre del ejercicio
fiscal 2022.

La Direccion General de Auditoria Interna solicitara al Rectorado y cada una de las Unidades
Académicas, la remisién de evidencias referentes a la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos MECIP 2015 correspondiente a los cinco componentes con sus
respectivos principios y atributos, asi mismo, solicitara la carga de datos en el formato de la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez que se habilitara carpetas en el Google Drive de
Auditoria Interna, posteriormente se estara analizando las evidencias que certifiquen los
avances y sugiriendo las recomendaciones correspondientes para la mejora continua del
Sistema de Control Interno.

Il- ESTRATEGIA O PLAN DE TRABAJO

» Conocimiento del Rectorado y de las Unidades Académicas.
e Caracteristicas importantes de la Institucion.

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo estd integrada por el
Rectorado, trece facultades y tres escuelas.
La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo tiene los siguientes fines:

a) el desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la democracia y la
libertad;

b) la ensefanzay la formacidn profesional;

c) lainvestigacion en las diferentes areas del saber humano;

d) el servicio a la colectividad en los ambitos de su competencia;

e) el fomento y la difusién de la cultura universal y, en particular de la nacional;

f) la extensidn universitaria; Y,

g) el estudio de la problematica nacional.

Las facultades son Unidades Académicas encargadas de la realizacion de una tarea cultural,
cientifica y tecnoldgica en forma permanente, en una o mas dreas del conocimiento, para lo
cual desarrolla integramente la docencia superior, la investigacion, la creacion y la extension
en el campo que le es propio; las escuelas son Unidades Académicas especialmente
encargadas de desarrollar la docencia, la investigacion y la extension en el area del
conocimiento cientifico que le compete. Dependeran directamente de la Rectoria o de
alguna de las facultades; y, las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo cumplen funciones de docencia superior para la formacién de

cursos de postgrado, de acuerdo con las necesidades del pais y la region.
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Cumplen, ademads, funciones de investigacion especifica y promueven la extensién vy
prestacion de servicios a la comunidad.

Las funciones y dependencias de las Unidades Académicas se determinaran en el Reglamento
General de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

La creacion de nuevas Unidades Académicas atenderad a las necesidades socio-econdémicas de
la regién y del pais, a su vialidad econédmica, a los recursos humanos existentes y a la
necesidad de carreras de mandos medios, que puedan incorporarse en forma inmediata al
mercado de trabajo.

El gobierno de las facultades serd ejercido por el Consejo Directivo y el Decano.

e Requerimientos para informar incluyendo cambios de la fecha de la auditoria interna.
- Resolucion del Rectorado N° 1456/2016: “Por la cual se aprueba la adopcién del
Manual de Auditoria Gubernamental para su utilizacién por la Direccion General de
Auditoria Interna del Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo”.

- Resoluciéon CGR N° 377/2016 por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno de Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

- Resolucidon de la Contraloria General de la Republica N° 147/19, gue aprueba la
“Matriz de Evaluacidon por Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco del
Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP: 2015.

- Resolucién CSU N2 183 de fecha 19 de diciembre de 2019, por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno en el proceso de
implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP 2015 en la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

- Resolucién CSU N° 184 de fecha 19 de diciembre de 2019 por la cual se adopta la
Matriz de Evaluacidn por Niveles de Madurez a ser utilizada en el marco del Sistema
de Control Interno para el proceso de implementaciéon del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —MECIP 2015 en la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

- Resolucion CSU N2 185 de fecha 19 de diciembre de 2019, por la cual se establece el
sistema de implementacién y Control del Modelo Estandar de Control Interno para
instituciones publicas MECIP
2015 en la UNVES.

- Resolucion del Rectorado N° 1643/2021 que aprueba el Plan y Cronograma Anual de
Auditoria Interna de la UNVES del afio 2022.

» Comprension del Sistema de Control Interno.

e La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo ha venido impiementando el
Modelo Estdndar de Control Interno MECIP 2008 para luego adoptar la actualizacion
del mismo, es decir la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015 por Resolucién
Consejo Superior Universitario (CSU) N° 183/2019 en fecha 19 de diciembre de 2019,
establecido por Resolucién CGR N° 377/2016. Posteriormente por Resolucidn- SU
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Niveles de Madurez, como herramienta para la evaluacion de la madurez del Sistema
de Control Interno y que fuera establecida por Resolucion de la Contraloria General de
la Replblica N° 147/2019. También se establece el sistema de implementacion y
control del MECIP 2015 en la Universidad por Resolucién CSU N° 185 de fecha 19 de
diciembre de 2019.

e La Institucion tiene definidos los lineamientos generales para el control interno del
mismo, los cuales se encuentran en el Acta de Asamblea CSU N° 01/2020 por la cual se
ha aprobado el marco conceptual, la Misidn y Vision, los valores institucionales, y las
politicas universitarias de la UNVES, Anexo IV item 4 Politica de Control Interno; y en
la Resolucion CSU N° 144, por la cual se aprobo el ajuste del Cédigo de Buen Gobierno
de la UNVES, Capitulo 10° Art. 35° Compromiso frente al Control Interno.

e Actualmente la Institucion se encuentra en proceso de disefio e implementacion de la
nueva Norma de Requisitos Minimos segun los criterios establecidos en la misma y los
indicadores sugeridos en la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez.

» Riesgo e Importancia Relativa.
e Lanoremision de documentos en tiempo y forma o el atraso de los mismos.
e Corte de energia eléctrica.
e Carencia de un buen sistema informatico.

» Naturaleza, tiempos, y alcance de los procedimientos.

* Posible cambio de énfasis sobre dreas especificas de auditoria.
De realizar una auditoria de forma centralizada se pasé a auditorias por unidades
académicas y Rectorado, lo cual signific6 mayor cantidad de trabajo y
consecuentemente la necesidad de un espacio en la auditoria dedicado especialmente
a la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno, considerando que las
unidades académicas no tienen definidas o en funcionamiento un area de auditoria
interna. El alcance sera conforme a lo establecido en la matriz y los procedimientos
propios de una auditoria (Planificacion, Ejecucion, Informe y Seguimiento); que se
haran mediante metodologia basada en tecnologias de informacion y comunicacion
para la recepcion de evidencias y posterior analisis, verificacién, calificacion vy
conclusién, asi mimo recomendaciones para la mejora continua.

o El efecto de la tecnologia de informacion sobre la auditoria.

- Sistema Informatico colapsado en ultimo momento.

o El trabajo de auditoria interna y su esperado efecto sobre los procedimientos de
auditoria externa.

La auditoria interna estara trabajando con el proceso correspondiente segun lo
establece el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay y los procedimientos
seran seleccionados de acuerdo a los trabajos a realizar de la auditoria del Sistema de
Control Interno.

> Coor_din‘acién, direccion, supervision y revision.
La Direccion General de Auditoria Interna estara realizando su trabajo p
'Rectorado .y estard coordinando también para la evaluacion de las
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Académicas, pues la recomendacién recibida del maximo érgano de control solicita
informes de cada una de las Unidades Académicas y Rectorado (se cuenta con diez y
seis Unidades Académicas y el Rectorado) La coordinacién, direccidn, supervision y
revision de los trabajos seran realizados por la Direccion General de Auditoria Interna.

Direccion: Lic. Nidia Concepcion Penayo de Galeano.
Supervision y Revision: Lic. Wilma Estela Benitez de Argtiello.
Lic. Mst. Gladys Mercedes Ramos Villasboa.

e Requerimientos de personal.

Los trabajos seran realizados por los auditores de la dependencia especificados ya en el
Memorandum de Encargo.

Hallazgos.

En esta seccion se incluiran, todas las debilidades detectadas en el proceso de la
verificacién, una vez evaluados seran informados a la maxima autoridad y a los
responsables del Rectorado y de las Unidades Académicas.

Cronograma de actividades para las etapas de Ejecucion e Informe.

El Cronograma de Actividades o Plan de Trabajo para las etapas de Ejecucion e Informe se
presenta anexo y hace parte de este Memorando.

Cronograma de actividades:

Semana 1: Encargo, Planeacion, Memorandum de Planeacién, Programas.

Semana 2: Solicitud de documentos a las dreas afectadas — Ejecucion.

Semana 3 a 11: Provisién de documentos requeridos y analisis correspondientes.

Semana 12: Borrador de informe.

Semana 13: Informe Final.

REQUERIMIENTOS.

El plan de auditoria y los programas de auditoria deberan revisarse segin sea necesario
durante el curso de la auditoria. La planeacién es continua a lo largo del trabajo a causa de
cambios en las condiciones o resultados inesperados de los procedimientos de auditoria.
Deberan registrarse las razones para cambios importantes.

Villarrica, 04/10/2022.

Equipo Auditor:
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Lic. Carmen Elisa Ojeda Giménez, Auxiliar de Auditoria Interna.

Mst. Fatima Fabiola Alfonso Caballero, Auxiliar de Auditoria Interna.

Mst. Wilma Estela Benitez de Arguello, Auxiliar de Auditoria Interna.

Lic. Juan Antonio Arguello Gonzélez, Auxiliar de Auditoria Interna.

Mst. Gladys Mercedes Ramos Villasboa, Asesora de Auditoria Interna.

Mst. Nidia Concepcién Penayo de Galeano, Directora General de Auditoria Interna.

Univ. Mariela Noemi Sanchez. ;‘N
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