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Villarrica, 29 de Diciembre de 2022.-
REF. REC. N° 2884/2022.-

Sefior/a
DECANO/A FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

De mi consideracidn

En mi caracter de Rector, de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo - UNVES, tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de remitir copiz de la nota
recibida por Mesa de Entrada N° 7884/2022, presentada por la Direccion General de Auditoria
Interna, para su conocimiento y procesamiento segun corresponda.

En la misma, envia Informe Ordinario N° 70/2022, correspondiente a Auditoria

de Seguimiento, en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de
Auditoria Interna.

Hago propicia la ocasion para saludarle atentamente.

- -'-._;_,—_, I

Prof Mtr SIMON BENITEZ ORTIZ
\_,_, 2/ Rector
UNIVQ?SJFEIAB'NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
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DGAI N° 177/2022.-

SENOR
PROF. MTR. SIMON BENITEZ ORTIZ,

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.
PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme 3 Usted, a objeto de remitir of Infarme
Crdinaric DGAI N2 70/2022 correspondiente a Auditoriz de Seguimiento, en

cumplimiento al Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de Auditoria
interna.

3in otro particular, le saludo con el debido respeto.
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INFORME ORDINARIO DGAI N° 70/2022.-

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO.

- ANTECEDENTES.
SINTESIS DEL DIAGNGSTICO DEL AREa.,

La Auditoria internza Institucional tiene la responsabilidad de la evaluacién independiente dg
cumplimiento de las actividades que se describen en el Plan de Mejoramiento por parte dz jos
funcionarios responsables, con el objeto de evaluar su grado de implementacién v de efectivigad
en Iz mejora de la institucién. E Plan de Mejoramiento se materializa en jos documentos de iz
institucion publica bajo el cardcter de Plan de Mejoramiento Institucional, Funcional o individusal,
segun sea el caso que prepara la Administracién de Iz entidad auditada con base z las acciones de
mejoramiento definidas en sus procesos de autoevaluacién a la gestién v al control, v fas gue
derivan de Auditoria Interna o de Controi Externg.

Las acciones de mejoramiento definidas por la Administracidn pueden ser ¢ rrectivas, con
objeto de corregir las deficiencias determinadas v reportadas en los informes de auditoriz o

ot
<

preventivss, para prevenir gue ccurran en un futuro cercano, estas deben sar progreamadas para
un tiempo determinado y con los responsables de su ejecucion.

La Auditoria Interna de Ia UNVES efectia el seguimiento de iz implementacidn de las
recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria Interns Y Otros organos de contro! en

torma trimestral utilizando formatos v papeles de trabajo apropiados para ef efecto.

li- AREASY CBIETIVOS DE La AUDITGRIA.
OBIETIVOS GENERALES,

a) Evsluar gl cumplimiente de las actividades que se describen en e Pl

an de Mejoramiznto
{Institucional, Funcional e Individual) por parte de Jos responsables,

OBIETIVOS ESPECIFICOS.

a) Verificar el cumplimiento de |z presentacién de los planes de mejoramientc orovenientes
de las auditorias realizadas {zuditoria interna, externa) en tiempo, fo
fas recomendaciones con las acciones correctivas planteadas, )

b) Evaluar el avance y cumplimiento de las acciones de mejoramiente (Organos de Control
interno, externoy aquellas que provienzn de! andlisis realizado en Iz {nstitucion).

¢) Verificar (3 pertinencia de lag documentaciones comprobatorias de ios avances v

cumplimiento de los diferentes Planes de Msjoramiento.

rma vy coherencia de

- ALCANCEDE 1A AUDITORIA.

En eumplimiento al Plan Anual

y Cronograma de Auditoris Interna afio 2022
Resolucion del Rectorado N°

» a8probade por
1643/2021, esta auditoria regiiza e

seguimiento z los planes o
mejoramisnto trimestralment

€, 3 objeto de evaluar ef cumplimiento y el avance de los mismos. .
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Asi mismo el seguimiento para |z evaluacidn del cumplimiente con las recomendaciones deja
per Iz Contralorfa General de 1a Reptblica para esta Institucion.

Esta labor fue rezlizada conforme al Manual de Auditoria Gubernamental, como resuitado de |z
aplicacidn de procedimientos de control y andlisis de documentos proveidos 3 esta Auditeoriz vie
correo electrénico, cuyz veracidad son de exclusiva responsabilidad de los funcionarios
encargados de las dreas y de los responsables directos de cads unidad gue intervinieron en Iz
elaboracidn de los Planes de Mejoramiento - PMI y sus respectivos Avances.

Considerando que lzs revisiones fueron realizadas por muestreo aleatorio, significa gue ei trabajo
no incluye la revisién total dej cumplimiento de f2 presentacién de los Planes de Mejorz v sus
Avances, por {0 tanto, el presente informe no se puede considerar como exposicidn de *ogdas
deficiencias existentes o de todas las medidas que podrian tomarse para corregirias.
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- MARCO LEGAL NORMATIVAS.

-Ley N* 1535/99 “de Administracion Financiers del Estado.
- Resolucion CGR N® 1195/2008 “Por |z cual aprueba y se dispone el uso del Manuszl de Auditoria

Gubernamental para Ias Instituciones Pibilicas sujetas a Iz Fiscalizacién y Control de |z Contraloria
General de la RepUblica del Paraguay”.

- Decreto N° 962/08, Art. 36° “Por el cual se aprueba y adopia el Modelo Esténdar de Control
Internc para las Entidades Pablicas del Paraguay - MECIP”.

- Decreto Ley N® 1249/03 por cual se apruebs la Reglamentacién del Régimen de Control v
Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

- Resolucidn del Rectorado N° 1456 del 17 de junio de 2016: “Por la cual se aprueba lz zdopcidn
del Manual de Auditorfa Gubernamental para su utilizacidn por la Direccién Generzl de Auditoriz
Interna del Rectorado de la Universidad Nacional de Villarrica de} Espiritu Santo”,

- Resolucion CGR N® 377/2016 por la cual se adopta iz Normz de Requisitos Minimos
Sistema de Control interno de Modelo Estandar de Control Interno parz Instituciones
del Paraguay — MECIP 2015.

- Resolucion CGR N° 583 de fecha 31 de octubre de 2019 “Por Iz cual se actualiza el Manua! de
Auditoria Gubernamentai (MAGU) para las Instituciones Publicas sujetas 2 fa Fiscalizacién

(i

my
centrol de la Contraloria General de Ia Republica, v se dejz sin efecto I Resolucién CGR N° 148
de fecha 25 de marzo de 2019”7,

- Resolucidn CSU N 183 de fecha 19 de diciembre de 2019 por la cual se adopta 2 Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno en el proceso de implementacién de!
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pibiicas de! Paraguay - MECIP 2015 en Iz
Universidad Naciona! de Viliarrica del Espiritu Santo.

- Resolucion CSU N° 184 de fecha 19 de diciembre de 2019 por Iz cual se adoptz ia Matriz ds
tvaluacion por Niveles de Madurez a ser utitizads en el marco del Sistema de Contral interng
para el proceso de implementacian def Modelo Estandar de Control Interno pare Institucio
Publicas del Paraguay ~MECIP 2015 en fa Universidad Nacional de Villarrica del

- Resolucién CSU N° 185 de fecha 19 de diciembre de 2019 por la cual se establece el Sistema de
Implementacién y Control del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Pohiicas del
Paraguay — MECIP 2015 en i3 Universidad Nacional de Villarrica del Espir
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- Resolucién Rectorado N2 1643 del 21 de diciembre de 2021: Por iz cual <o aprueba el Plan de
Trabaje Anual y Cronograma de Trabajo de la Auditoriz Interna institucianal da iz Universidad

Nacionai de Villarrica del Espiritu Santo para el Ejercicio Fiscal 2022.
V-  DESARROLLO DEL INFORME.

A- PRESENTACION DE LOS PLANES BE MEJORAMIENTO REFERENTES A& LAS
RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA.

Se ha realizado el control del cumplimiento de la presentacion de fos Planes de Mejeramienic
institucionai provenientes de las auditorias realizadas. Fn referencia z las recomendacionss de
esta Auditorfa como Organo de Control Interno se ha establecido plazos para Ia remision del Pizn
de Mejoramiento en los distintos informes Crdinarios, de Otras Actividades y Extraordinario
emitidos, come asi también para los avances. Al respecto, se ha remitido via Corres Electrdnico,
en fecha 25 de noviembre de 2022, un Recordatorio DGAl & los Sefiores Decanos, Directores Je
Escueias, Directores de Areas v Jefes, que cuentan con informes de Auditorizs realizadas v que
aiin no han remitido los Planes de Mejoramiento Institucionat (PMI), en &l menor tiempe posinle
se esperg puedan remitir ef PMI a esta auditorfa, asi también recordar las fechas de receocion
correspondientes 2 cuarto trimestre afio 2022, segun se detalla a continvacién:

- Recepcidn de borradores hasta el 02 de diciembre 2022 (en formato digital a) correo de
auditoriz@unves.edy.ov). Adjuntar las evidencias en formato digital de manera ordenada.

- Recepcidn definitiva del PMI y Avances hasta el 08 de diciembre 2022 (Las Facultadas v
Escuelas deben remitir via Reciorado segun la estructurs organizacional

Con las verificaciones realizadas se ha corroborade la faita de presentacién de los Planes de
Mejoramiento correspondientes a:

»> Facultad de Ingenieria y Arquitectura (PMI correspondiente al lnforme referente
Identificacion y Evaluacién de Riesgos del informe de Otras Actividades DGAI N° 03/202
de fecha 15/12/2021).

> Facultad de Ciencias Sede Carapegua {PMI correspondientas a Informes de Gestidn
Académica N° 34/2019 de fecha 10/09/2019 y N° 52/2021 de fecha 22/1272021).

> Facuitad de Ciencias de Ia Salud, (PMI correspondientes al informe de Gestidn Académic
DGAIN® 31/2021 de fecha 10/09/2021 y el Informe de Otras Actividades DGAI N° Q3/202
de fecha 15/12/2021).

-

-
<
I

» Direccion General de Administracién y Finanzas - Direccienes dependientes y Dptos.:

- Los PMI correspondientes a los Informes Ordinarios DGAl, referente 2 Auditoris Financiers
Ejecucion Presupuestaria N° 35/208i8 de fechs 20/09/2019, 35/2019 de fecha 24/05/2018,
38/2012 de fecha 20/11/2019, 39/2018 de fecha 2771172019, 4072019 de facha
05/12/2019, 41/2019 de focha 05/12/2019, 45/2019 de fecha 30/12/2018, G8/2020 de
Techa 26/02/2020, 69/2020 de fecha 26/02/2020, 12/2020 de fecha 01/10/2020, 17/2020
de fecha 12/11/2020, 14/2021 de fecha 16/03/2021, 26/2021 de f
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27/2021 de fecha 05/08/2021, 30/2021 de fecha 08/09/2021, 32/2021 de fachz
13/05/2021, 33/2021 de fecha 22/08/2021, 37/2021 de fecha 26/10/2021, 41/2027 de
fecha 27/10/2021, 4272021 de fecha 08/11/2021, 43/2021 de fecha 08/11/2021, 47/2022
de fecha 30/11/2021, 49/2021 de fechs 07/12/2021, 05/2022 de fecha 24/02/2022,
20/2022 de fecha 14/06/2022, 22/2022 de fecha 30/06/2022, 23/2022 de fechs
30/06/2022, 242022 de fecha 01/07/2022, 25/2022 de fecha 04/07/2022, 48/2022 de
fecha 06/08/2022, 52/2022 de fecha 11/10/2022, 53/2022 de fechs 11/10/2022,. 56/2022
de fecha 14/10/2022, 57/2022 de fecha 14/10/2022, 58/2022 de fechs 28/10/2022 v
88/2022 de fecha 31/10/2022.

I

Direccién Financiera; Dpto. de Tesoraria: PM| correspondientes a informe Parcial DGAI N
02/2020 de fecha 23/01/2020, DGAI N° 07/2021 de fecha 26/11/2021, DGAI N° 03/2022
de fecha 12/07/2022, DGAI N° 04/2022 de fecha 23/08/2022, (Dar seguimiento al mismo
en el Infdrme Parcial 03/2022 de fecha 12/07/2022) y DGAl N° 05/2022 de fecha

11/10/2022, referente a Auditorfa Financiera de Estado Patrimonial - Ingresos
institucionales.

]

Direccion Generai de Administracion ¥ Finanzas con sus tres direcciones: Direccidn
Financiera, Direccidn Administrativa y Direccidn de Centrol Interno, °M|
correspondientes 2 los Informes Ordinarios DGAI N° 0272020 de fecha 28/01/2020, N°
50/2021 de fecha 21/12/2021 y 21/2022 de fecha 17/06/2022, referente 2 Auditoria de
Gestidn.

Direccidn Financiera: Dpto. de Contabilidad: PM! correspondiente 2 Informe QOrdinaric

DGAl N® 11/2020 de fecha 10/09/2020, referente a Auditeria Financiera - Esiado
Patrimonial del Primer semestre 2020.

Direccién General de Administracion v Finanzas con sus tres dirscciones vy Dpios.
dependientes: Direccidn Financiera, Direccidn Administrativa v Direccidn de Controi
interno, (PM! del informe de Otras Actividades DGAI N° 01/2020 de fecha 10/12/2020,
referente a Identificacién y Evaluacion de Riesgos). '

v

Direccidn de Medios de Comunicacién y Difusién Cultural,

{PMI correspondiente al
Informe Ordinario DGAI N° 61/2022 de fecha 25/11/2022).

8- PRESENTACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTC REFERENTES A& 1as
RECOMENDACIONES DE LOS ORGANQS DE CONTROL EXTERNOS.

La Institucidn cuenta con un Plan de Mejoramiento de la Direccién Geners! de Administracién v

Finanzas, referente a [z auditoria Financiera y de Cumplimiento Ejercicio Fiscal 2021 rezlizads nor
la Contraloria General de Ja Repiblica.

fo

C- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO REFERENTES A LAS
RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITOR{A INTERNA.

S — —
Informe Ordinaric - Auditoria de Seguimiento
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Primeramente, la Recepcidn de borradoras por Via Correo Electrdnice de algunos Avances;
verificando el llenade correcto de los formatos tanto de forma como de fonde, detectando
debilidades como erreres, omisiones y falta de coherencia en |z confeccién de los mismos. Luego
de la verificacién de los avances enviados por 10s responsables directos, se han realizade lzs
sugerencias correspondientes a los gue se han acercado a esta auditorfe, quienes han incornorado
las correcciones para ia presentacidn definitivs de fos Avances.

En un segundo momento, la Recepcion Definitiva de los Avances con Mess de Entrada remitido
via Rectorado segin [a estructura organizacional de la Institucidn {Formato Impresc y al correo de
Auditoria), corroborédndose el cumplimiento adecuado de fos mismos.

£n este proceso, [z auditorfz ha seleccionado aleatoriamente como muestra para las verificaciones

del grado de cumplimientc del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) v Avances

correspondiente a las recomendaciones contenidas en los Informes: Ordinarios v de Otras
Actividades DGAI N°;

» 60/2022 - Escuela de Postgrado - {PM],

> 01/2020 - Escuela de Gastronomia, Hoteleriz y Turismo - {Avancs],

Y

01/20290 - Facultad Politéenica - (Avance).

N

01/2020 - Facultad de Ciencias Sede Yuty - {Avance}.
» 01/2020vy23/2021 - Direccién de la Unidad Operativa de Contratacianes - {Avances!,
» 01/2020 - Direccién de Medios de Comunicacién y Difusidn Cultural - {Avancel.

Se ha realizado el anélisis minucioso de las muestras ya mencionadas del Plan de Mejoramienio

Institucional (PMI) v Avances, recibidos de las areas afectadas v se ha determinade

el
cumplimiento razonable en referencia a:

- Llenado correcto del formato PMl/Avance.

- L2 coherencia entrz las acciones de mejora con el indicador de cumplimiento (PMI).

- La pertinencia de fas acciones de mejora con respecto al hall
(P},

- Datos de los Responsables Directo vde Area {PMt/Avance}.

- Autoevaluacidn - Avance {Seguimiento del Area).

2780 v su recomendacién

- La coherenciz def percentaje de cumplimiento registrado en lz autoevaiuacién con
respecto al periode de ejecucian {Avance).
- Avance comparativo respecto al trimestre anterior,

En referencia 2 la presentacién de los Avances del Plan de Mejora

constatado que no han presentado sUs avances correspondientes
Facultades y algunas Areas:

miento pendientes, se ha

al cuarto trimesira, cuatro

s e R ey T T
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# Ingenierfa y Arquitectura, correspondientes a los Informes Ordinarios DGAI N°® 38/2015,
36/2018, 16/2021; Informe de Otras Actividades DGAI N° 01/2020 v el informe
Extracrdinaric DGAI N° 1872022 - Auditoria Especial.

Clencias de la Salud, correspondientes 2 ios informes Ordinarios DGAI N° 35/2013, N°
40/2015, 0672018 y 33/2019,

Ciencias Sede Paraguari, correspendiente al Informe Ordinario DGAIN°22/2021,
Ciencias Agrarias, correspondiente al Informe Ordinaric DGAI N° 28/2021,

LU LI

v

A

v

\'r

CETIC - dependiente de Iz DGAIE, correspondiente ai Informe Ordinarioc DGAI N 26/2018.
Direccién Administrativa - Dpto. de Talentos Humanos, dependiente de iz DGAE.

\4

El detalle se 2nexa en los Cuadro N° 1 y 2 por facultades y dependencias.

D- PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO REFERENTES 4 LAS
RECOMENDACIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNOS.

Se ha recibido el cuarto Avance del Plan de Mejoramiento referente 2 la Evaluacién del SCI dal
Informe de |z Contraloria General de Ia Repdblica N° 465572021, la institucién ha cumpiido con lz
mayoria de las recomendaciones quedando adn algunos en proceso de elecucion.

E- VERIFICACION DE LA PERTINENCIA DE LAS DOCUMENTACIONES COMPRORBATORIAS DE
LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES PLANES DE MEJORAMIENTO.

5e ha realizado 1a verificacién de las documentaciones de respaldo de ios avances de [os Planes
de Mejoramientc, tanto de las sreas administrativas, asi mismo de las facultades v escuelas gus
conforman esta institucidn, observando que las mismas cumplen razonablemente con fzs
evidencias presentadas. Las acciones de mejora de algunos PMI no pudieron cumplirse segln la
fecha de finalizacidn prevista, por cuya razdn los responsables directas han solicitado prérroga

correspondiente a los responsables de 3rea. Se adjunta copia de la nota de solicitud {Cuadro nN°
1}, '"

Vi-  DEBILIDADES.

1. Falta de presentacién de los Planes de Mejoramiento (PMi) de tres Facultades: ingenieria v
Arquitectura, Clentias Sede Carapegud, Ciencias de la Salud y Algunas Areas de: DGAF -
Direccién Financiera - Direcciones dependientes y Dptos.

Direccidn General de Administracién y Finanzas con sus tres direcciones y Dptos.
dependientes: Direccion Financiera, Direccién Administrativa y Diraccién de Contrel Interno,

y Direccidn de Medios de Comunicacisn y Difusién Cultural,

2. Falta de presentacién de los Avances del Plan de
trimestre de cuatro Facultades v 2lgunas Areas:

Mejoramiento correspondientes g cuzric
Ingenieria v Arquitectura, Ciencias de ia
Salud, Ciencias Sede Paraguari, Ciencias Agrarias, Areas de: CET IC, dependiente de Iz DGAIE_
y Direccion Administrativa - Dpto. de Talentos Humanos, depen@gaﬁ@hb@ﬁﬁ -

Informe Ordinario - Auditorfa de Seguimiento '
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3. Sehanobservado errores, omisiones y faltas de coherenciz en Iz columna (2] Autoevaluzcion
de los Planes de Mejoramiento donde se evallan los avances de los cumplimientos de las
acciones de mejora y metas correspondientes.

4. Existen acciones de mejoramiento referentes a informes correspondientes a los afios 2014,
2015, 20186, 2017, 2018, 2019 v 2020, gue aun no se han cumplide v para los cuzles se ha
solicitado reiteradas prérrogas. Ast también, la falta de gestidn para la concrecién de acciones
de mejoramientc pendientes referentes a las recomendaciones de Auditoria Internz, de Izs
siguientes ireas dependientes de fa Direccidn General de Administracién v Finanzas del
Rectorado de la UNVES: .

Direccién Financiera: Dpto. de Contabilidad, Dpto. de Rendicidn de Cuentas.

Direccidn Administrativa: Dpto. de Servicios Generales,

R
e
S
&~

Vi - CONCLUSIGN.

Con [as verificaciones efectuadas se ha observado que el cumplimiento del Plan de Mejoramiento
institucional - Avances fue razonzble, con lz asistencia proporcionada por ésta auditoriz a Jas
distintas unidades académicas y dreas, pues se ha logrado que fa mavyoria cumplan con los
réquisitos minimos establecidos parz la presentacién dei Plan de Mejoramiento Institucional -
Avances correspondientes, referente a las recomendaciones del informe de 1z Contraloria Genera!
de {a RepUblica v de la Auditoria Interna Institucional, excepto Iz falta de cumplimiento con iz
presentacion de algunas Facultades y Areas, ya mencionadas.

Referente al Plan de Mejoramiento de lz Nota CGR N° 4655/2021 solicitado por la Contrzioria
General de fa Repiblica, se ha recibido el Cuarto Avance.

Es importante sefialar que en la medida que se cumplan las acciones establecidas en ios planes de
mejoramiento ya sea institucional, funcional o individual, este mecanismo redundard en e
cumplimiento de los objetivos, de la misidn y visidn institucional, que an su totzlidad tendrs un

impacto positive en Iz comunidad, y consecuentemente conllevaria a la meiora continua dz o
Institucién.

Vil — RECOMENDACIONES.

1. Que las Facultades de ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Cizncias 3ede
Carapegud, y algunas Areas de: DGAF - Direccion Financiera - Direcciones dep
Dptos.; y Direccion General de Administracién v Finanzas con sus tr
dependientes: Direccién Financiers, Direccién Administrativa, Direc
y Direccién de Medios de Comunicacién vy Difus
Mejoramiento Institucional {PMI)

endientesy
es direcciones v Dptos.
cion ¢e Control Interne
on Cultural presenten su Plan ds
referente 2 los informes mencienados mas arriba,

(R

Asi mismo, que las Facultades de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de iz

Sede Paraguari, Ciencias Agrarias; v Areas de: CETIC, dependiente de 12 DG
Administrativa - Dpto. de Tai

Salud, Cienciag
AlE v Direccion
éntos Humanos, dependiente de Ia DGAF, cumplan con Iz
presentacidon de los Avances, cuyos plazos estin establ
Interna Institucional.

ecidos en-los.informes de Auditoriz
SR S R

e e S m:%
Informe Ordinario - Auditoria de Seguimiento




R NIy

. DIRECCION GENERAL
AUDITORIA INTERNA

X202
3. Sesugiere un buen control previo y pertinente de los Planes de Mejoramiento y respactivos
avances con el fin de evitar errores, omisiones e incoherencias en as redacciones v en fas

asvidencias.

4

Esta auditoria sugiere e} acompafiamiento de ias autoridades de ias distintas unidades
académicas, asf como de los directivos de fas dreas administrativas y acsdémicas, de 1z
forma se pueda cumplir de oficio con los plazos establecidos para los PMI segln inferme
de auditoria y los avances trimestrales correspondientes.

El cumplimiento de estss recomendacicnes se observard en los distintos Planes de
Mejoramiento y Avances recibidos en esta Direccidn.

Se recuerda que la presentacién de os Planes de Mejoramiento v avances depende de las fechas
establecidas en los informes.

Es miinforme, a los veintiocho dias del mes diciembre del afio dos mif veinte v dos.

C.C.: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:
- DIRECCION DE CONTROL INTERNO: C.C.: DPTO. DE CONTROL Y EJECUCION DE CONTRATOS.

- DIRECCION ADMINISTRATIVA: C.C.: DPTO. DE TALENTOS HUMANOS, DPFTO. DE SERVICIOS GENERALES, DPTC.
DE CONTROL Y EJECUCION DE VIATICOS.

- DIRECCION FINANCIERA: C.C.: DRTO, DE CONTABILI DAD, DPTO. DE TESORERIA, DPTO. DE PATRIMONIO, DETE.
DE RENDICION DE CUENTAS,

C.C.t DIRECCION GENERAL ACADEMICA, INVESTIGACION ¥ EXTENSION.
- DIRECCION DE INVESTIGACION.
- DIRECCION DEL CETIC.

C.C.: DIRECCION DE MEDIOS DE COMUNICACISN ¥ DIFUSION CULTURAL.
C.C.: UNIDAD DE GESTION DEL MECIP,

C.C.: DIRECCION DE LA UNIDAD QPERATIVA DE CONTRATACIONES - UOC.

C.C.: SECRETARIA GENERAL DEL RECTCRADO.

C.C.: FACULTADES Y ESCUELAS. -
[y
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DIRECCION GENERAL
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FACULTAD POLITECNICA.-

CUADRO Ne 1: VERIFICACION DE LOS AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DEL
AREA Y SOLICITUD DE PRORROGA S| FUERE NECESARIA, CORRESPONDIENTE AL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2022.-

SOLICITUD DE .

RORROGA/ ADJUNTO

De Otras
Actividades 10/12/2020 APM CUMPLIDO 100%.
01/2020
Inf.Crd. No tuvoc avance en el f
24/2021 05/05/2021 APM presente trimestre.

CUADRO N2 2: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LOS AVANCES

DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL
ANO 2022.-

HASTA EL 02/12/2022:
Recepcion de Barradores
(en formato digital al
correo de

auditoria@unves.edu.py). No remitic.
Adjuntar las evidencias en
formato digital de manera
ordenada.
Rectorado
HASTA EL 09/12/2022: (09/12/2022)
Recepcidn Definitiva del M.E. N°7441,
Avance (Formato Impreso DGAl /
y digital). (13/12/2022)
MLE. N°363.

Posterior al 09/12/2022:
Sera procesado en el
siguiente trimestre.
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Villarrica, 04 de noviembre de 20272.-

Sefior
Prof. ing. Antonio zorrilla Gonzdlez, Decano. -
Facultad Politécnica. -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESP{RITU SANTO UNVES

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme 2 Ud. Con el objeto de solicitar prérroga para el

cumplimiento del PMI 2472021, punto 12 referente al Proceso de rubricacién de
Actas por el CONES.

La propuesta para el cumplimiento del punto 12 del PMI es para el
31/12/2025.

En espera de una respuesta favorable me despido de Usted desedndole éxitos

en sus funciones

eV
Nkl

1 .
Prof. Lic. Caroling Mariela Torr&sl
Secretaria de lqjFacultad

~

g TR, Dot e de Entada ybive

: Facutad Foltdonics UNVES

Misién: Parmar profesionales con pensamienia critico,
capaces de responder a las demandas tecnaldgicas secio
ambientales de Ta region y del pais. con un criterio
cientifico_ basado on Dringipios iGeas ¢ inclustvas,

Vision: Institucién de Educcitn Superior do roferencia,

reconocida por su formacién ecnaldgica y dientifica de

prefesionales.  compercnies ¢ inmovagores  can

cempromise ¢5ica, social ¢ inclusive due contbuymn al

T deszrrollo sostenible de o regidny del pais

Faculted Politécnice wiww nolileenicaunves.edy. ov e-mail: politéenica@unves.edu.py
Bver Rio Apa ¢/ Tape Pyt WhatsApp: 0985 - 230 367 Telefox: 0541-44404/41355

Villarrica-Paraguay R
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Villarrica, 09 de noviembre 2022.-
REF.FPU. N2 277/2022.-

Seflorza

Prof. Lic. Carolina Mariela Torres, Secretaria. Facultad Politécnica
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
Presente :

Como decano de la Facultad Politécnica, tengo el agrado de dirigirme a
Usted a fin de saludarla, y Ia vez comunicarle que se da curso favorable zl pedido de
prérroga para el cumplimiento del punto N° 12 del PM] 24/2021.

Sin otro motivo en particular me despido de Usted, deseandole éxitos €I sus

funciones.

e
PROFZING. ANTONIO ZORRILLA
Decang- Facultad Politéenica
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Misidn: Formar profesionalas con persamiento critico,
capaces de responder 2 las demandas tec nolégicas sacio
ambientales de Iz regidn v del pais, con un criterio
cientifico, basade en principios &ticos e inclusives.

Vision: Institucién de Educacidn Superior de referencia,
reconocida por su formacién tecnolfgica y ciendfica de
profesionales. competentes ©  innovadores  con
compromiso €tico, social ¢ inclusive que contribuyan al
desarrollo sostenible de laregién y dat pais.

Facultad Politéenica www.politecnicaunves edu.py e-mail: politécnica@unves.edupy
Bvar Rig Apa ¢/ Tape Pyt WhatsApp: 0985 - 230 367 Telgfax: 0541-44404,/41366

Villarrica-Paraguay
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