FACULTAD UNIVERSIDAD NACIONAL
, DE VILLARRICA DEL
POLITECNICA U n\ é ESPIRITU SANTO

alixiendo puextas al future
Creada por Ley N°. 3208/2007

Resolucion CDFPN ©106/2.023
Villarrica 17 de marzo de 2.023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

DEL PARAGUAY (MECIP) DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
VILLARRICA DEL ESPIiRITU SANTO, PERIODO 2023. -

VISTO: La Sesiéon Ordinaria N° 07/2022, del Consejo Directivo de la Facultad Politécnica de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo UNVES, de fecha 14 de abril de 2023, y al Nota
presentada por la Encargada del MECIP Prof. Ing. Natalia Soledad Fernandez.-

CONSIDERANDO:

QUE, en la mencionada Sesion del Consejo Directivo, en el Punto 08 del Orden del Dia, se estableci6:
“Estudio y consideracién del PLAN DE TRABAJO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY (MECIP) DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO, PERIODO 2023”

QUE, en tal sentido, y después de las deliberaciones sobre el punto, y teniendo en cuenta que la propuesta
presentada por la Encargada del MECIP de la Facultad Politécnica, los Miembros del Consejo Directivo
presentes, por unanimidad, han resuelto aprobar el PLAN DE TRABAJO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY (MECIP) DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO, PERIODO 2023

QUE, la Ley N2 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, en su articulo 1, dispone: “La Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucion de Derecho ptblico, auténoma, con personeria
Jjuridica

QUE, en tanto, el articulo 3 de la Carta Orgdnica de la UNVES, establece los fines de la Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el articulo 4 del mismo cuerpo legal establece las propuestas
para el cumplimiento de esos fines.

QUE, asimismo, la Ley N2 3315/2007, establece en su articulo 35 las atribuciones del Consejo Directivo
de Facultad, las cuales le otorga las facultades necesarias para adoptar las decisiones necesarias que
tiendan al buen gobierno de la Unidad Académica.

QUE, el Consejo Directivo de Facultad Politécnica, de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, en su Sesién N° 21 de fecha 05 de noviembre de 2021, resolvié “AUTORIZAR al DECANO PROF.
ING. ANTONIO ZORRILLA GONZALEZ y al SECRETARIO del Consejo Directivo PROF. ING. ELIGIO
GONZALEZ VAZQUEZ, a firmar las Resoluciones emanadas por el Consejo Directivo de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

POR TANTO, en base a las consideraciones supra mencionadas, el Consejo Directivo de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en uso de sus atribuciones legales:

RESUELVE:

Art.1. APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY (MECIP) DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA
DEL ESPIRITU SANTO, PERIODO 2023, CONFORME AL ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Art. 2. NOTIFICAR A QUIENES CORRESPONDA Y CUMPLIDO ARCHIVAR.

PROF. ING. ELIGIO GONZALEZ VAZQ
Secretario del Consejo Directivo
Facultad Politécnica

Facultad Politécnica

Mision: Formar profesionales con pensamiento critico,
capaces de responder a las demandas tecnolégicas socio
ambientales de la regién y del pafs, con un criterio
cientifico, basado en principios éticos e inclusivos.

Vision: Institucion de Educacién Superior de
referencia, reconocida por su formacidn tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores
con compromiso ético,

Facultad Politécnica www.politecnicaunves.edu.py e-mail: politécnica@unves.edu.py
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
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del seguimiento
y aclaraciones)

PRODUCTO -
EVIDENCIA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

Asume la A.D. su responsabilidad sobre la efectividad
del sistema de control interno?

«Conocimiento y/o
disponibilidad de
Indicadores y/o
reportes asociados al
monitoreo del avance
del PEly POI

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA
JOSE DAVID RUIZ DIAZ
JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN
ANTONIO GRAY LOPEZ
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI

MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA

PORTILLO

DOMINGUEZ VAZQUEZ

1. Aprobacion del
Plan Operativo anual
por Carrera

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ

ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA

ANTONIO
ZORRILLA
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

CRONOGRAMA _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcion de |OBSERVACION| cumplimiento
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del seguimiento
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«Conocimiento  y/o
disponibilidad de

Indicadores ylo
reportes asociados al
control de la
efectividad del

control de riesgos

« Conocimiento y/o
disponibilidad de
reportes de Auditoria
Interna / Externa

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ

1. Convocatoria a VAZQUEZ
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por Carrera ANTONIO GRAY LOPEZ|
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LOPEZ
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MARIO LUIS LOPEZ
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOG

RAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PRODUCTO - |
EVIDENCIA

OBSERVACION

ES
Descripcion de
las evidencias

del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial

Pendiente

«Conocimiento  y/o
disponibilidad de
reportes de avance
de Planes de
Mejoramiento.

1. Aprobacion del
Plan de Desarrollo
por Carrera

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA

1. Resolucién de
aprobacion

Se asegura la A.D. que se establezca la politica de
control interno?

*Disponibilidad de
Politica de Control
1
Interno aprobada por
la Méxima Autoridad
Institucional

. Aprobar el mapa
de riesgo

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO

ONIEVA

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

31/12/2023

1. Resolucién de
aprobacion
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO

EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
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OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente

No cumplido

1. Compromisos de
la Alta Direccion.

Se asegura la A.D. que los requisitos del sistema de
control interno se integren dentro de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo?

*Demostracion
general
conocimiento

por Procesos

Modelo de Gestién

1. Convocatoria a
reunién de Trabajo

2. Reunién de trabajo
para  elaborar el
mapa de riesgo

3. Presentacion del
mapa de riesgo

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA

JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN

JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI

MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

JOSE DAVID RUIZ DIAZ

ANTONIO GRAY LOPEZ

DOMINGUEZ VAZQUEZ

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

31/12/2023

1.Nota
Convocatoria
2. Acta
Reunién
Planilla
Asistencia,
Fotos

3.Nota
presentacion
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
1. Convocatoria a WILLIANS CARLOS
reunién de Trabajo sﬁg{gggﬁ;ﬁ:&
2. Reunién de trabajo VAZQUEZ 1. Nota de
para elaborar el NIDIA TERESA Convocatoria
" proyecto de 2. Acta de
*Demostracion capacitacion de VILLALBA Reunién
Promueve la A.D. el uso del enfoque basado en|general de Ad‘:ninistracién de JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023  |Planilla d:
procesos y en la administracion de los riesgos? conocimiento de la| . JORGE DANIEL ZORRILLA . .
. . riesgos. Asistencia,
Gestion de Riesgos L LARRAMENDIA
3. Presentacion del GAVILAN Fotos
proyecto de ANTONIO GRAY LOPEZ 3. Nota —de
capacitacion de presentacion
1. Compromisos Administracion de JAVIEFO%EETAVO
de la Alta riesgos. GLADY ZUNILDA
Direccién.
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
Asignacion de 1. Plan de
9 . 1. Elaboracién del capacitacion
partidas  especificas o
en ol presupuesto plan de capacitacion, i ANTONIO 2.Nota de
TR 2. Presentacion del NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023  |presentacion del
institucional L ZORRILLA
P plan de capacitacion plan de
(capacitacion, A S
y para su aprobacion capacitacion,
consultorias, etc.)
Asegura la A.D. que los recursos necesarios para el
sistema de control interno estén disponibles? y
T
«Definicion de un — e
érgano/dependencia f'_/‘ /ﬂ
asociado a la | .~ A
implementacién y y q Domus f(’r R\
seguimiento del § !.-_\-/‘-)-ﬂ \‘13;'\
Sistema de Control { ™ - ey, /‘_'I( ,:’#’JH
Interno. k‘_/ | I e !|
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE Cco- PRODUCTO - | (Descripcion de [OBSERVACION| Cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE ) ) ) ) )
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1. Elaboracién del
|nforr.ne. de 1. Informe del
seguimiento del POA, seguimiento  de
Conocimiento y/o |PEI GLADY ZUNILDA ANTONIO
disponibilidad de 2. Presentacion del ALMADA ZORRILLA 21112023 3171272023 2POA yN(le‘LPElde
Indicadores y/o  |informe de R"emisi()n
reportes asociados al |seguimiento del POA,
monitoreo del avance|PEI
del PEl y POI. o
i“n.formr:emlsmn ‘iieel CAROLINA MARIELA ANTONIO 1 Nota de
L TORRES 2/1/2023 31/12/2023 S,
seguimiento del POA, ZORRILLA Remision
PEI
+Conocimiento ylo
disponibilidad de
Indicadores ylo
reportes asociados al
Asegura la A.D. que el sistema de control interno logre Zfoeng:i?/lidad de d:
los resultados previstos? control de riesgos.
1. Elaboracién del 1 Plan  de
+ Conocimiento y/o|Plan de Mejora Mejora
disponibilidad de|lnstitucional GLADY ZUNILDA ANTONIO S
reportes de Auditoria|2. Remision del Plan ALMADA ZORRILLA 2172023 811212023 '2”3"'“;'2;3' e
Interna / Externa. de Mejora R"emisi()n
Institucional
1. Elaboracién del
Informe de
. Conocimiento y/o seguimiento del Plan
disponibilidad >:1e de Mejora 1. Informe de|
Institucional GLADY ZUNILDA ANTONIO seguimiento
reportes de avance Remision  del ALMADA ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 Nota  de
de Planes de Lo
. . Informe de Remisién
Mejoramiento. L
seguimiento del Plan
de Mejora
Institucional
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ 1. Resolucion de
- VAZQUEZ aprobacion  del
1.Aprobacién del| JAVIER GUSTAVO royecto de
« Aprobaciéon de un|proyecto de MENDOZA [c)a yacitacic')n de
Plan de Capacitacion|capacitacion de[ NATALIA SOLEDAD ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 Ad?ninistracion
que incluya aspectos|Administracion de| FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA de riesgo
del Control Interno riesgos. ANDREA RIVERO _\ j g
2.Aprobacion del plan| ALBERTO GONZALEZ a"_’;‘
de capacitacion DUARTE { Y /
NORMA GRISELDA ) — o
ALVARENGA ST J \:':, \
DERLIS ARREDONDO - =
ONIEVA O | ‘f’é]'!t
T== 1T
PN, S
N, Tprat ye

3,
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ESPIRITU SANTO
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Creada poy Ley N°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1.Nota de
solicitud,
L 2. Resolucion de
«Definicion de un - -
. . |1.Solicitud de conformacion
érgano/dependencia ” o
. conformacién del comité del
asociado a a comité Control ANTONIO Control  Interno
|mplgm§ntaclon Y interno Nivel NATALIA FERNANDEZ ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 Nivel Directivo,
seguimiento del| .~ " e
N Directivo 'y  Nivel 3. Resolucion de
Sistema de Control| -, ~* -
Técnico conformacién
Interno o
comité del
Control  Interno
Nivel Técnico
Asume la A.D. el compromiso, dirigiendo y apoyando a
todos los niveles de la organizacion para contribuir a la
efectividad del sistema de control interno?
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
*Actas o reportes que o VAZQUEZ
evidencien sul - Convocacién alos|  ypia TERESA 1. Nota de
o directivos, Convocatoria
participacion en funcionarios VILLALBA Py Acta de
reuniones en los que docentes ’ Y|JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO 2/1/2022 3111212023 Féeunién
se tratan aspectos de 2. Realizacion de las JORGE DANIEL ZORRILLA Planilla di
Control Interno (ej.;| " I LARRAMENDIA . .
X capacitaciones < Asistencia,
reuniones de conforme al proyecto GAVILAN Fotos
comités) PrOYecto | \NTONIO GRAY LOPEZ
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ j
MARIO LUIS LOPEZ a
VILLALBA - ( P ﬂ
BLANCA ESPERANZA ) — e
PORTILLO ST J
‘\_/ R




FACULTAD

POLITECNICA

UN\ /&

abisiende
Creada p

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
+Conocimiento ylo
Promueve la A.D la mejora continua del Control disponibilidad de
reportes de avance
Interno?
de Planes de
Mejoramiento
*Documento
conteniendo la
Politica de Control
Esta la PCI formalmente documentada y aprobada por|Interno con la firma
la Maxima Autoridad (M.A.)? dela M.A.
*Resolucion que
aprueba la Politica
de Control Interno
*Es adecuada al
proposito y al
contexto de la
organizacion, y
apoya explicitamente
al direccionamiento
estratégico.
+  Constituye un
marco de referencia
basico para la
La PCI se encuentra correctamente formulada? configuracion de los
componentes y|
principios del control
interno.
1. Elaboracu_)n ”del 1 Plan  de
plan de capacitacion capacitacién
1.1. Politica de “Incluye el|2. Presentacion del ANTONIO 5 p: Nota  de
Control Interno. compromiso con la|plan de capacitacion| NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023 . »
. . e ZORRILLA presentacion del
Mejora Continua. para su aprobacién
plan de
capacitacion
*Registros de
::Js;i"absumo'(}ncluyengz Solicitud de 1 Nota  de
carteleria, actualizacion_de 108| \\7x| |a FERNANDEZ | ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 |Solicitud ~ de
N L datos del MECIP en ZORRILLA R
disponibilidad en la P actualizacion
L la Pagina Web
web institucional,
etc.)
. 1. Convocatoria a los i 1. Nota
. Registros de| . “ . .
. " directivos, p— ~ Convocatoria
Asistencia a Talleres funcionarios v { 2 Acta
) ' o Capacitaciones| oo o NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 21/2023 311212023 |Reunion
La PCl ha sido adecuadamente comunicada y es[que incluyan el tema 2. Realizacion de las ZORRILLA - e Planilla
entendida por todos los funcionarios? de la Politica de| " / T . .
capacitaciones Asistencia,
Control Interno. -
conforme al plan { N Fotos
Ny

N tica

TR

3
502

————




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €S ESPIRITUSANTO
abiriends puetas ol futus.
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION !
ES Nivel de
o EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcion de [OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE ity Deseripeidr & A pl
del seguimiento
y aclaraciones)
Fﬁﬁ::;Au;JE Fniif:;ﬁgém Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
. Resultado de 1. Eve_ilua_cién de las
Entrevistas con|caPacitaciones 1. Encuesta de
funcionarios de realizadas . 53“5f300_|0"” de
distintos niveles, que 2. Procesamiento de o ANTONIO la capacltac.lon
' los resultados NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023  |2. Formulario de
demuestren - ZORRILLA
comunicacion 3.Elabora§!on M google
emendimientoy _presentacmn del 3. Info_r'me de
aplicacion informe de evaluacion
: evaluacién
« Estan alineados ; Nota  de
zgzstitul?onal f;'}:gl 1. Solicitud de solicitud
de la institucion, sul<normacion del " ANTONIO Resolucién  de
e ' | comité, NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023  |conformacion,
mision, vision, . ZORRILLA o
valores y principios| 2" L adopeion, y 2. Resolucién de
compartidos por los 3, La adaptacion del Adopcion -
funcionarios. codigo de ética 3. Resolucion de
Adaptacion
« Estan alineados
con la cultura
institucional
relacionada a la
integridad, la
transparencia y la
eficiencia de la
funcion
administrativa de la
Se encuentran los A y CE correctamente formulados? |gntidad publica.
+ ldentifican las 1. Acta  de
A oNTROL acti dticas de la compromiso
CONTROL e 1Elaboracien  del 2 Acta de
. ! acta de compromiso . ANTONIO compromiso
':;'T“ngzf:i(;o con |ea|2'Fi'ma (_iel acta de NATALIA FERNANDEZ ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 firma_das.
igualdad y la no|°°MPTOMIS0 Planilla de
discriminacion. Asistencia y
Fotos
- Establecen criterios
para el
comportamiento  de
los funcionarios en
su relacién con los
distintos grupos de
interés, tanto internos H
como externos, | - r~
otros factores :'i,/ y
humanos. A i

G




FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&:

abiwiende.
Creada

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

puextas
Ley N

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION Nivel do
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1. Solicitud de la
socializacion del
. Registros de[cédigo de ética 18'0“0“’:?6 de
Asistencia a Talleres|2. Elaboracién de la e
Lo ” 2. Presentacion
o Capacitaciones|presentacion del 3 Nota de
que demuestren la|cddigo de ética < ANTONIO y .
. X NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023  [Convocatoria
participacion de los|3. Convocatoria a los ZORRILLA 4 Acta de
funcionarios en la|directivos, Féeunién y
construccion de los|funcionarios, .
Los Ay GE fueron construidos de manera participativa| ayCE. docentes y alumnos P'?"'”a . de
y consensuada por los distintos niveles de la para socializacion del Asistencia,
organizacion? codigo de ética Fotos
. Existencia de
Compromisos Eticos
documentados  por
dependencia,
alineados a los AyCE
institucionales.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
+ Conformaciéon de|1. Aprobacion del| NATALIA SOLEDAD ANTONIO 1. Resolucién de
un Comité de Etica. |Codigo de ética FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 2172023 811212023 Aprobacién
ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
La institucion ha definido y aplica instrumentos para ALVARENGA
detectar y generar soluciones a los incumplimientos de DERLIS ARREDONDO
los AyCE? ONIEVA
1. Convocatoria a los
. Actas de reunion miembros del comite
e - _|de ética 1. Nota de
del Comité de Etica R, .
2. Realizacion de la Convocatoria
tque .muestren el reunion para la 2. Acta de
ratamiento de|etaboracién de| COMITE DE ETICA ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023  |Reunion y
situaciones N ZORRILLA .
; tratamiento de [Planilla de
asocladg’s a la situaciones f'_’p . /Asistencia,
.evaluac.lor? de asociadas a la { / kotos
incumplimientos. - s
evaluaciéon de _
2. Acuerdos y incumplimientos T
Compromisos { A
i N




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €©S EsPIRITUSANTO
alixiendo puextas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
Eticos.
1._Convocatorla a I_os 1. Nota de
miembros del comite .
de ética Convocatoria
. Existencia de R, 2. Acta de
versiones superadas| 2 Realizacion de 12l - coyre pe grica ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023  |Reunién y
. reunion para la ZORRILLA .
y revisadas. L Planilla de
revision de la . .
. - Asistencia,
adaptacion de coédigo
o Fotos
de ética
. Actas que|1. Convocatoria a los I Nota. de
evidencien el|miembros del comite convocatoria i
desarrollo de|de ética para las| COMITE DE ETICA ANTONIO 2/1/2023 311212023 |Acta de Reunion
" . N ZORRILLA y Planilla de
actividades / talleres|revisiones del codigo . .
. P Asistencia,
. L de revision. de ética
Los AyCE son revisados periédicamente para Fotos
asegurar que permanecen pertinentes y apropiados?
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
.Disposiciones JAVIER GUSTAVO
Adm‘?nistrativas e 1, Aprobacion de MENDOZA
aprusben nuesas actualizaciones de la | NATALIA SOLEDAD ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 1. Resolucién de
vzrsiones de los adaptacion del FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA Aprobacién
AVCE Cadigo de ética ANDREA RIVERO
e ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
.Documento JAVIER GUSTAVO
conteniendo los|1. Aprobacion de la MENDOZA
y i o NATALIA SOLEDAD ANTONIO 1. Resolucion de
l/;yc’\;: :Dr'(('fégi"ga 32 2‘:,)3‘?'?('10;&03 dell FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 2112023 811272023 | 5o obacién
Los AyCE estan formalmente documentados vy Eticaj ' 9 9 ANDREA RIVERO
aprobados por la Maxima Autoridad? ) ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA ﬂ j
DERLIS ARREDONDO a
ONIEVA (A ( ﬂ
&/\ l 2.
7 —_—
«Disposiciones i 2::\
Administrativas  que { N — gé\%
aprueba los AyCE. \_/ :E iH
=)
J

-

N




FACULTAD
POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ e ESPIRITU SANTO
aliviende puertas al futusa
Creada por Ley N°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE Cco- PRODUCTO - | (Descripcion de [OBSERVACION| Cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
*Registros de
::Js;i"absumozncluyengz i Solicitud de
N actualizacion de los A ANTONIO 1. Nota de
c_artele_n’fz: datos del MECIP en NATALIA FERNANDEZ ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 Solicitud
disponibilidad en la P
L la Pagina Web
web institucional,
etc.).
1. Solicitud de la
socializacion del
codigo de ética,
2. Elaboracién de la
g:;?egtj:lzzca del 1. Presentacion,
*Registros de 9 o 2. Nota de
N ! 3. Convocatoria a los .
Asistencia a Talleres directivos Convocatoria,
Los AyCE han sido adecuadamente comunicados y|0 ~ CaPacitaciones|y i ros, NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 2/1/2023 3122023 |5 Acta de
. . . que incluyan ZORRILLA Reunién y
son entendidos por todos los funcionarios? " ) docentes y alumnos .
discusion acerca de [ Planilla de
para socializacion del B .
los AyCE. - e Asistencia,
codigo de ética, Fotos
4. Realizacion de la
reunién  con  los
directivos,
funcionarios,
docentes y alumnos.
. Resultado de
Entrevistas con
funcionarios de
distintos niveles, que
demuestren
comunicacion,
entendimiento y
aplicacion.
1.Solicitud de
conformacién del
*Foco en la|comité del gobierno 1.Resoluciéon de
orientacion 2.Conformacién  del conformacion Falta \a
estratégica de  lajcomité —de  buen|\ra ia FERNANDEZ ANTONIO 2/1/2022 30612023 | Resolucion de resolucion  de 75% X
institucion, su misién,|gobierno ZORRILLA Adopcién i
L, 9 . i Adaptacion
su vision y su|3.Adopcién el cédigo 3. Resolucién de
naturaleza. de buen gobierno j Adaptacion
4.Adaptacion el I ~
codigo de  buen .r/_/ y
gobierno ) s
e — \

o

Y

ST

&
g
R



FACULTAD

POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UN\ /¢

abiendo puertas at futuro
Creadapor Ley N°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO

OBSERVACION
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)

CRONOGRAMA

FECHA DE FECHA DE

INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido

Parcial

Pendiente

No cumplido

1. Elaboracién del
manual de ética
+Alineado con los |2. Presentacion del
principios éticos, |manual de ética
incluyendo el 3. Socializacion del - - ANTONIO
compromiso con la |manual de ética COMITE DE ETICA ZORRILLA
igualdadylano |4. Aplicacion del
discriminacion. manual de ética

1. Resolucién de
2/1/2023 31/12/2023 Aprobacion del
Manual de Etica

1. Aprobacion del
Manual de Etica

1. Elaboracion del
manual de ética

2. Presentacion del

manual de ética - - ANTONIO 1. Manual de
3. Socializacion del COMITE DE ETICA ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 Etica
manual de ética

4. Aplicacion  del
manual de ética

«Alineado con los
Se encuentra el PBG correctamente formulado? valores
institucionales.

« Orientado a cumplir|
las necesidades |
expectativas de los
grupos de interés de
la institucién.

+ Contemple los
diferentes canales de
comunicacion
institucional.

« Promueva la mejora
continua.

. Identifique y
promueva las
préacticas
democréticas de la
institucion.

«  Considere as
politicas de gestion
del Talento Humano
de la institucion.

*Registros de 1 Nota de
Asistencia a Talleres|1. Convocatoria a los .
Capacitaciones|directivos,

Convocatoria

El PBG fue construido de manera participativa y0

- X que demuestren lalfuncionarios, y . ~17  ANFONIO
consgnsu_a'da por los distintos niveles de la participacién de los|docentes NATALIA FERNANDE'Z. ZORRILLA
organizacion?

funcionarios en la[2. Realizacién de las e _—— /\
construccion del|capacitaciones Vi
PBG conforme al Plan ( Y -

} [

2/1/2023




FACULTAD
POLITECNICA

un\ /&

aliniende.
Creada p

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

puextas
Ley N

al future
°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1. Solicitud la
socializacion del
codigo de ética
2. Elaboracién de la
presentacion del
codigo de ética 1. Nota  de
3. Convocatoria a los Solicitud
directivos, 2. Presentacion
. Existencia de funcionarios, 3. Nota _ de
Versiones superadas|20CeMeS ¥ alUMNOS| \\py) 1A FERNANDEZ ANTONIO 21112023 3111212023 | Convecatoria
. para 4. Socializacion ZORRILLA 4. Acta de
3. Protocolos de y revisadas. . . L,
Buen Gobierno. del codlgo d_e’ ética Reuv_ﬂon y
5. Realizacién de la Planilla de
reunién  con  los Asistencia,
directivos, Fotos
El PBG es revisado periédicamente para asegurar que funcionarios,
permanece pertinente y apropiados? docentes y alumnos
*Actas que
evidencien el
desarrollo de
actividades / talleres
de revision.
Disposiciones
Administrativas  que
aprueben nuevas
versiones del PBG.
*Documento
conteniendo el PBG
con la firma de la
M.A.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
El PBG esta formalmente documentado y aprobado JAVIER GUSTAVO
por la Méaxima Autoridad? 1. Aprobacién de la MENDOZA 1. Resolucién de
*Resolucion que|adaptacion del| NATALIA SOLEDAD ANTONIO Aprobaciéon  del
aprueba el PBG. Codigo del Buen| FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 52/1/2023 311212023 Codi
Gobierno ANDREA RIVERO =~ " ot
ALBERTO GONZALE. ——/ !
DUARTE ——
NORMA GRISELDAS""" I 23
ALVARENG f — 2\
DERLIS ARRED% J F~ fﬂ]'{
ONIEVA =1
i




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
UM\ /€S sseirimusanto
alixiendo puedtas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1.Solicitud  de la
socializacion del
codigo del  buen
gobierno
*Registros de|2. Elaboracion de la
distribucion de|presentacion del 186::‘;13:8
copias  (incluyendo|cédigo  del  buen ANTONIO p Presel;lacién
carteleria, gobierno, NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023 . !
N L . ZORRILLA 3. Nota de
disponibilidad en la|3. Convocatoria a los Convocatoria
web institucional,|directivos,
etc.). funcionarios,
docentes y alumnos
para socializacién del
codigo del  buen
gobierno
El PBG ha sido adecuadamente comunicado y es|. Registros de .
entendido por todos los funcionarios? Asistencia a Talleres :e.ugf’)?\“zacclg: del(l: ;—;:32:3
o Capacitaciones| ;o iy, NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 2/112023 311212023  |Planilla de
que incluyan . N ZORRILLA B 3
discusion acerca del funcionarios, Asistencia,
docentes y alumnos Fotos
PBG.
1. Evaluacién de las 1. Encuesta de]
. Resultado de capacitaciones satisfaccion  de
Entrevistas con realizadas la capacitacion
funcionarios de 2. Procesamiento de 2. Formulario de
- ! los resultados google
distintos niveles, que|; ™ g\ poracien  y| NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023  [3. Informe de
demuestren - ZORRILLA -
comunicacion presentacion del evaluacién
entendimientoy informe de 4. Plan  de
aplicacion Ylevaluacion capacitacion
P : 4. Elaboracion  del
Plan de capacitacion
}
1 /
-\_,J—/
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FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&

abisiende
Creada p

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
1. Elaboracién del|l WILLIANS CARLOS
Perfil del Cargo, BORJA BARRETO
Manual de| ELIGIO GONZALEZ
Organizacion y VAZQUEZ
funciones NIDIA TERESA
2. Presentacion del VILLALBA
Perfil del Cargo,[JOSE DAVID RUIZ DIAZ
« Compromiso con el |Manual de JORGE DANIEL 1. Resolucién de
desarrollo de las  |Organizacion Y LARRAMENDIA Aprobacién del
competencias, funciones GAVILAN ANTONIO Perfil del Cargo,
haé?“dades, 3. Socializacion del|ANTONIO GRAY LOPEZ|  ZORRILLA 2112023 311212023 Manual do
aptitudes e idoneidad |Perfil  del  Cargo,| JAVIER GUSTAVO Organizacion, y
de los funcionarios. |Manual de LOPEZ funciones
Organizacion y GLADY ZUNILDA
funciones ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
Se encuentra la PTH correctamente formulada? BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
1. Aprobacion del
Perfil del Cargo,
Manual de
Organizacion y
funciones
« Foco en |los
procesos de
seleccion, induccién,
reinduccion,
formacion, j
capacitacion, — -
evaluacion del "/_/ /
" desempefio, ) N
4. Politica de compensacion, y e
Gestion del bienestar social 'y J
Talento desvinculacién de los ( N \’_/ -
Humano. funcionarios. N




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €S ESPIRITUSANTO
abiriends puetas ol futus.
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
+ Responder a los
siguientes  valores:
igualdad,
imparcialidad,
economia, eficiencia
y eficacia, integridad
y trasparencia.
« Existencia de
versiones superadas
y revisadas.
1. Reunion de trabajo
. Actas que|para  elaborar el 1. Acta de
evidencien el[Proyecto de i ANTONIO Reunién y
. . desarrollo deformacion y| NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023  |Planilla de
La PTH es revisada periédicamente para asegurar que . e ZORRILLA . .
rtinente v apropiada? actlwd_a(_ies / talleres|capacitacion de los Asistencia
permanece pe ¥ aprop de revision. talentos humanos en Fotos
control Interno
1. Presentacién del
*Disposiciones Proyecto de
Administrativas  que|formacion Y| NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 2/1/2023 317122023 |1 Nota ~de
aprueben nuevas|capacitacion de los ZORRILLA presentacion
versiones de la PTH. |talentos humanos en
control Interno.
*Documento
conteniendo la PTH ANTONIO
con la firma de la ZORRILLA
M.A.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
La PTH esta formalmente documentada y aprobado 1. Aprobacién del| JAVIER GUSTAVO
por la Maxima Autoridad? X - Proyecto de MENDOZA
;f(’j's‘?".s'f"’t.”es formacion y| NATALIA SOLEDAD ANTONIO - 31/12/2023 |1+ Resolucién de
ap::'e’:)'z I’: g’?; A€ capacitacion de los| FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA aprobacion
! talentos humanos en| ANDREA RIVERO
control Interno ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA E
r- 1
-
Sl
/ A\
() - ‘=
N =3
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FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&:

abiwiende.
Creada

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
« Es coherente con la
definicion de las
competencias y
funciones asignadas
a la institucién por la
Constitucion y las
leyes.
*Incluye la
formulacion explicita
La Mision institucional se encuentra correctamente|de los propdsitos “de
definida? la Institucion”.
« Expresa la razén de
ser de la Institucion
en todas sus
dimensiones e
involucra al “cliente”
(usuario, destinatario
o beneficiario).
« Es corta y facil de
comprender.
. Documento
conteniendo la
La Misién esta formalmente documentada y aprobada|Misiéon con la firma
por la Maxima Autoridad? de la M.A.
* Resolucién que
aprueba la Mision.
. Existencia de
versiones superadas
y revisadas.
. Actas que
La Mision es revisada periédicamente para asegurar| :‘e/zj;?;'lzn deel
" o
que permanece pertinente y apropiada? actividades / talleres
de revision.
* Resoluciones que
aprueben nuevas
versiones de la
Mision. 5
« Es coherente con la f'_/‘ /\
definicion de las ) e
competencias y| P
funciones asignadas f
a la institucién por la J‘ /-‘\ ] -
Constitucion y las ‘\_/

leyes.




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €©S EsPIRITUSANTO
alixiendo puextas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
« Provee el marco de
La Visién institucional se encuentra correctamente|referencia de lo que
definida? la institucién quiere |
espera en el futuro.
« Sefiala el camino
que permite a la
Direccién establecer
el rumbo para lograr|
el desarrollo
esperado de la
organizacion.
*Documento
conteniendo la Visién
La Vision estd formalmente documentada y aprobadafcon la firma de la
por la Maxima Autoridad? M.A.
*Resolucion que
aprueba la Vision.
«Existencia de
versiones superadas
y revisadas.
*Actas que
La Vision es revisada periédicamente para asegurar| z;f;?;ﬁn dzl
que permanece pertinente y apropiada? actividades / talleres
de revision.
* Resoluciones que
aprueben nuevas
versiones de la
Vision.
1. Solicitud de la
socializacion del
Manual de
Procedimientos
2. Elaboracién de la
presentacion del
*Procedimiento/s Manual de i ANTONIO 1. Resolucién de
documentados/s  y|Procedimientos NATALIA FERNANDEZ 2/1/2023 31/12/2023  |aprobacion  de
. ZORRILLA
aprobado/s. 3. Convocatoria a los j Manual de
directivos, L r~ procedimientos
Se han establecido uno o mas procedimientos para funcionarios, {:/
definir la metodologia y criterios para la planificacion docentes y alumnos \ /'
estratégica y operativa? para socializacién del 2_/\...—-— - [
Manual de 4
Procedimiento C -




FACULTAD
POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UN\ /&

abiiends puestas al future
Creadapor Ley N°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
« Formularios o
modelos estandar
para la construccion
de los planes.
. Definicion  de
responsabilidades.
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
1. Convocatoria a VAZQUEZ 1. Nota . de
reunién de trabajo NIDIA TERESA Convocatoria
*Documento/s 2. Elaboracién del VILLALBA 2 - Plan
formalmente Plan Estratégico JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO Estratégico
Existe un Plan Estratégico Institucional (PEI)? L JORGE DANIEL 2/1/2023 31/12/2023  |Institucional
aprobado/s por la|Institucional ZORRILLA
Maxima Autoridad 3. Presentaciéon del LARRAMENDIA Nma., de
Plan Estratégico GAVILAN presentacion
Institucional ANTONIO GRAY LOPEZ|
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
1. NATALIA RAQUEL
Direccionamient VELAZQUEZ
o Estratégico. RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
« Considera las
cuestiones externas R .
e internas que son {_'—/'
pertinentes para su \ o :
proposito y su 2/\.—-— - —
direccién estratégica !
(ej.: FODA). O




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ €©S  ESPIRITUSANTO
abiiends puetas ol futis.
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

N° COMPONENTE PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

El PEI satisface los criterios basicos para su adecuada

formulacién?

« Incluye la definicién
de objetivos
institucionales, y
estos son coherentes
con la misién y visién
institucional.

+ Se adecua al
cumplimiento de los
propositos
constitucionales y
legales de la
institucion, en
consonancia con las
necesidades de la
sociedad a la que
atiende.

« Establece los
cursos o lineas de
accién  necesarios
para el logro de su
misién,  visién vy
objetivos
institucionales, para
un periodo de tiempo
determinado.

« Define los recursos
necesarios para el
logro de los fines
trazados.

« Incluye la definicién
de instrumentos de
seguimiento y
medicién del grado
de avance de los
planes, y de los
logros alcanzados.

. Existencia de
versiones superadas
y revisadas.

Wi
ST

L
—
feientia ~ 1, _]( \’.9-\
—

4,
_—
————

X




FACULTAD

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE VILLARRICA DEL
POLITECNICA U n\ é ESPIRITU SANTO

aliends puertas at futura
Creada por Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE Cco- PRODUCTO - | (Descripcion de [OBSERVACION| Cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
. Actas que MENDOZA
Se revisan periédicamente los planes institucionales|evidencien el|1. Aprobacién del ”
para asegurar que permanecen pertinentes y[desarrollo de|Plan Estratégico NATALIA SOLEDAD ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 I Resol.t{clon de
apropiados? actividades / talleres|Institucional FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA aprobacion
de revision ANDREA RIVERO
. ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
* Resoluciones que
aprueben nuevas
versiones de los PEI
ylo POI.
§
o \
"

b

(3

.f\_
%
S

X




FACULTAD

POLITECNICA

UN\ /¢

aliviendo puetas al

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

futura
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
1.Reunién de trabajo ELIGIO GONZALEZ
. VAZQUEZ
. Registros de[para  elaborar el 1. Acta de
A . NIDIA TERESA L
distribucién de[mecanismo de Reunién y
copias  (incluyendo|Informaciéon de la VILLALBA Planilla de
carteleria, Facultad JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 |Asistencia,
. . " JORGE DANIEL ZORRILLA
disponibilidad en la|2.Presentacion del Fotos
P N LARRAMENDIA
web institucional,|mecanismo de i 2. Nota de
etc.) Informacién  de la GAVILAN resentacion
o Facultad ANTONIO GRAY LOPEZ| p
. JAVIER GUSTAVO
La institucion comunica su Misién, Vision, Objetivos y LOPEZ
Planes de accion a todos los niveles de la GLADY ZUNILDA
organizacién, con la intencion de que estén ALMADA VAZQUEZ
conscientes de sus obligaciones individuales al NATALIA RAQUEL
respecto? VELAZQUEZ
: RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
" Registros de 1. Realizacién de la 1. Acta  de]
Asistencia a Talleres reunién  con los Reunidén y
o Capacitaciones| o oo NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 2112023 31/12/2023  |Planilla de
que incluyan el tema funci N ZORRILLA . .
. uncionarios, Asistencia,
de la Politica de
docentes y alumnos Fotos
Control Interno.
. Resultado de §
Entrevistas con —
funcionarios de {_/‘ !
distintos niveles, que FI/
demuestren T r____)\;—;;,_ A
comunicacion, f - Eeigntia™ 4 \1;9.\
entendimiento y N \—/ ~ 7 ‘gh
aplicacion. I'C- f.‘
=17
=
54
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FACULTAD

POLITECNICA

UN\ /&

abisiende
Creada p

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

Procesos de Soporte.

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ 1 Nota de
1. Convocar a VAZQUEZ 6onvocatoria
.Documentols reunion _d’e Trabajo _ NIDIA TERESA 2 Acta de
aprobadols > Reumoln; ; traba]ol JOSE &I\_/IISLRBSZ DIAZ, ANTONIO Reunién i
- para  elaborar el B
g:f'”'e”d" ‘;’;oc“gasgz Mapa de Proceso JORGE DANIEL ZORRILLA 2172023 811212023 Z:z:!:da de
Institucional. 3. Presentar  la LARRAMENDIA Fotos !
propuesta del Mapa GAVILAN 3 Nota de
de Proceso ANTONIO GRAY LOPEZ . -
JAVIER GUSTAVO presentacion
LOPEZ
; GLADY ZUNILDA
Se ha desarrollado un Mapa de Procesos, que permita
el despliegue de los Srocesos con L?n epnfoque ALMADA VAZQUEZ
estratégico, misional y de apoyo? NATALIA RAQUEL
' VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
«Correcta
identificacion de
Macroprocesos Y|
Procesos
Estratégicos.
«Correcta
identificacion de N
Macroprocesos y| a
Procesos Misionales. {—/ ( !
3 4 "
s -
«Correcta /
identificacion ~ de [~ e
Macroprocesos y ‘\_/




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €S ESPIRITUSANTO
abiriends puetas ol futus.
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
*Documento
conteniendo el Mapa
de Procesos con la
firma de la M.A.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
El Modelo de Gestion por Procesos (Mapa de VAZQUEZ
Procesos) esta formalmente documentado y aprobado JAVIER GUSTAVO
por a Méxima Autoridad? *Resolucion que|1. Aprobacion de la MENDOZA
. NATALIA SOLEDAD ANTONIO 1. Resolucion de
gfglézl;gsel Mapa de :;og:::;:odel Mapa FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 aprobacion
) ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
2. Gestion por « Documento/s (ej.:
Procesos. fichas de procesos)
aprobado/s
definiendo:
o Los objetivos de
cada proceso, y su
coherencia y armonia
con la mision ]|
objetivos
CONTROL DE institucionales.
LA
B. PLANIFICACIO o Los elementos de
N entrada  requeridos
(insumos) y  sus
proveedores.
o Los elementos de
salida esperados
(resultados) y sus
Se cuenta con una adecuada Caracterizacion de los|clientes o
Procesos identificados? beneficiarios.
o Los reportes e §
informacién — .
generados y sus f;./ {
destinatarios. } Fn 2
) ! T Domug ot L
o La interaccién con / "‘-V" “‘5’},\
otros procesos. [ J" el “:'é\%
A b, |E 1
.L;:;!,';
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FACULTAD

POLITECNICA

UN\ /&:

abiwiende.
Creada

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
o Los criterios, las
mediciones y los
indicadores del
desempefio,
necesarios para
asegurar la
operacion eficaz y el
control de estos
procesos.
o Los  recursos
necesarios para su
ejecucion.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
“Normograma 1. Aprobacion  del NATXALEE ggféDAD ANTONIO 1, Resolucién
Se ha identificado la Base Legal aplicable? gg::;;zgtado y Normograma FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 del aprobacion
ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA

El Modelo de Gestion por Procesos (mapa vy
caracterizaciones) son revisados periédicamente para
asegurar que permanecen pertinentes y apropiados?

« Existencia de
versiones superadas

y revisadas.

. Actas que
evidencien el
desarrollo de

actividades / talleres
de revision.

* Resoluciones que
aprueben nuevas
versiones del Mapa
de Procesos y otros
documentos
pertinentes.

| e

Se han definido los puestos de trabajo, con base a las
competencias requeridas por las actividades y tareas
identificadas en el despliegue de los procesos?

* Manual de Cargos Y|
Funciones.

+Perfiles de Puestos.

s

Existe un Organigrama estructural de la institucion?

*Organigrama
Funcional

documentado




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €©S EsPIRITUSANTO
alixiendo puextas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . : .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
*Documento
conteniendo el
Organigrama con la
firma de la M.A.
*Documento/s
conteniendo los
Perfiles de Puesto
con la firma de la
M.A.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
La Estructura Organizacional (Organigrama y Perfiles CARLOS MARTINEZ
de Puesto) esta formalmente documentada y aprobada ELIGIO GONZALEZ
por la Méaxima Autoridad? VAZQUEZ
1. Aprobacion de la JAVIER GUSTAVO
*Resolucion que|Propuesta de MENDOZA
N NATALIA SOLEDAD ANTONIO 1. Resolucion de
g‘i”’:nli’;a'c"‘i;i‘l'”cmra amcé‘éf‘f'z:;f: dey| FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 11312023 811212023 1 bacion
9 ! organigrama de ANDREA RIVERO
ey ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
*Registros de
distribucion de
copias de perfiles de
puesto.
*Registros de
distribucion de
g)rgf:igrama iy Solicitud  de
X actualizacion de los i ANTONIO 1. Nota  de]
(|nc|uye/nd0 datos del MECIP en NATALIA FERNANDEZ ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 Solicitud
3. Estructura carteleria, la Pagina Web
o e | disponibilidad en la
rganizacional. web institucional,
etc.).
}
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FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ e ESPIRITU SANTO
aliviende puertas al futusa
Creada por Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
1. Convocatoria a FERNANDEZ GOMEZ
reunién de Trabajo WILLIANS CARLOS
2. Reunién de trabajo BORJA BARRETO
. ELIGIO GONZALEZ
*Registros de[para  elaborar la
Las funciones y responsabilidades de cada funcionario Asistencia a Talleres, |Propuesta de VAZQUEZ Reunién de
han sido adecuadamente comunicadas? Capacitaciones olactualizaciéon N”\D/II'EIRELFS\SA trabajo para
i efpotetn deose AV WUZOKZ  rono . Arbacin o e
. . - JORGE DANIEL 2/1/2023 31/12/2023 [la propuesta de NS
incluyan  discusién|Facultad ZORRILLA A actualizacion |
acerca de los|3. Presentacioén de la LARRAMENDIA aCtU?!IZaCIIPFI Y modificacién del
deberes y|propuesta de CAVILAN modlfl.caclon del organigrama de
responsabilidades de|actualizacion y ANTONIO GRAY LOPEZ organigrama Facultad
L I, JAVIER GUSTAVO
cada funcionario. modificacion del
. LOPEZ
orgargrama el GLADY ZUNILDA
Facultad
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
¢ Resultado de
Entrevistas con
funcionarios de
distintos niveles, que
demuestren su
conocimiento y
comprension.
. Procedimiento/s
documentados/s |
aprobado/s.
* Guias Técnicas de
Implementacién. "
Se han establecido uno o varios procedimientos para|. Formularios o . 1
la continua IyER, y para la determinacion de las|modelos estandarl {:; A
medidas de control necesarias? para la construccion \ g
de  matrices de 2/-,,— - —
riesgo. / )j
| \,-—7“'




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ €©S  ESPIRITUSANTO
abiiends puetas ol futis.
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
«  Definicion  de
criterios
responsabilidades.
* Identificacion de
Se ha considerado el contexto organizacional al|“situaciones
momento de la lyER? riesgosas” internas |
externas (FODA)
. Matrices de
Riesgos sobre
Objetivos y Planes
Estratégicos.
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
1. Convocatoria a VAZQUEZ
reunién de Trabajo NIDIA TERESA
. Matrices de 2. Reunién de trabajo VILLALBA
Riesgos sobre|Pa"@ elaborar  la|JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO
= Matriz FODA JORGE DANIEL 2/1/2023 31/12/2023
Debilidades L. ZORRILLA
Se ha desplegado la IyER a nivel estratégico? Amenazas (FODA) 3. Presentacion de la LARRAMENDIA
: " |Matriz FODA. GAVILAN
4. Socializacién de lalANTONIO GRAY LOPEZ
Matriz FODA JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
d —
2/ j s T
) | (TN
* Resultados de £ p— —
auditoria de campo: ! ~
identificacion de O —
riesgos  reales |
verificacion de su

tratamiento.
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FACULTAD
POLITECNICA

un\ /&

aliniende.
Creada p

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

PRODUCTO -
EVIDENCIA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

FINALIZACION

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente No cumplido

4. Identificacion
y Evaluacion de
Riesgos

Se ha desplegado la IyER a nivel operativo?

. Matrices de
Riesgos sobre
Procesos /
Subprocesos criticos.

* Resultados de
auditoria de campo:
identificacion de
riesgos  reales |
verificacion de su
tratamiento.

La metodologia y criterios establecidos para la IyER es

correcta?

Las Matrices de
Riesgo deberian
incluir:

« Las actividades
rutinarias y no
rutinarias;

« Las actividades de
todo el personal que
tengan relacion con
los objetivos y la
misién  institucional
(incluyendo aquellas
realizadas por|
contratistas);

« El comportamiento
humano, sus
capacidades y otros
factores  humanos,
incluyendo
consideraciones
sobre la perspectiva
de género y la no
discriminacion;

« La probabilidad de
ocurrencia y el
impacto potencial
ocasionado;

« La infraestructura,
tecnologia y
materiales utilizados,
tanto provistos por la
institucion o por|
otros;
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FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /¢

alixiendo puedtas al futuve
Creada poy Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

N° COMPONENTE

PRINCIPIO ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente

No cumplido

« Las modificaciones
organizacionales o
de su sistema de
gestion,  incluyendo
cambios temporarios,
y sus impactos en los
objetivos, procesos vy
actividades;

+ Toda obligacién
legal relacionada con
la evaluacion de
riesgos y la
implementaciéon  de
los controles
necesarios;

« ElI disefio de
procesos,
instalaciones,
tecnologia,
procedimientos
operativos y la
organizacion del
trabajo, incluyendo
su adaptacion a las
capacidades
humanas.

. Existencia de
versiones superadas
y revisadas.

Echentia ™ 4
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._ﬁ_/\g
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OBJETIVO DEL PLAN:

FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&

abisiende
Creada p

wertas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

al future
°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

PRODUCTO -
EVIDENCIA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

ES

OBSERVACION

(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

ES

OBSERVACION

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente No cumplido

La IyER (matrices, criterios, alcance) son revisados al
menos una vez al afio para asegurar que permanecen
pertinentes y apropiados?

1.
Actas

Convocatoria

que|[reunién de Trabajo
evidencien el[2. Reunién de trabajo
desarrollo de|para
actividades / talleres
de revision.

elaborar

matriz de riesgo
3. Presentacién de la
matriz de riesgo

a

la

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA

JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN

JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

JOSE DAVID RUIZ DIAZ

ANTONIO GRAY LOPEZ

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

31/12/2023

1. Nota  de]
Convocatoria
2. Acta de
Reunién y
Planilla de
Asistencia,
Fotos

3. Nota de
presentacion

asociadas a cambios

en

organizacional o en
los procesos.

Revisiones

el contexto

1. Aprobacién de la
matriz de riesgo

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ

ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ

NJONIO

\ZORRILLA
P

\ .

<h
DUARTE —~ — \‘:%\1,
NORMA GRISELDA = !E
ALVARENGA I=fy
DERLIS ARREDONDO /§}
ONIEVA 7
i

b - T
o ries L paidtst



FACULTAD

POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UN\ /¢

alsiendo puertas af futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

Riesgos

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ 1 Nota de
1. Convocatoria a VAZQUEZ 6onvocatoria
« Existencia de| ' .- . NIDIA TERESA
N reunion de Trabajo 2. Acta de
planes de mejora y/o 2. Reunion de trabajo VILLALBA Reunién y
definicion de| JOSE DAVID RUIZ DIAZ .
controles  derivados|P2r3 elaborar el plan| = o e b ANIEL ANTONIO 1/3/2023 3112/2023 |Planila - de
L de mejora de Riesgo ZORRILLA Asistencia,
de la evaluacion de 3. Presentacién del LARRAMENDIA Fotos
Los controles implementados contribuyen a reducir los|Riesgos pian de mejora de GAVILAN 3. Nota de
riesgos significativos que pueden afectar el logro de|Significativos. Riesgo ANTONIO GRAY LOPEZ p-resentacién
los objetivos, hasta niveles tolerables JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
0;::;22; ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
. Existencia de
Indicadores que
muestren el impacto
y efectividad de los
controles.
« Evaluar coherencia !
El nivel de profundidad, sofisticacion y tecnificacién de :(n);:'seticlzcirén:g:;uﬁoz — ~
los controles definidos son adecuados a las c f'_/ 4
o i ontroles y la
caracteristicas de la organizacién? criicidad  de  los I
A }




FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&:

abiwiende.
Creada

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
«Existencia de VAZQUEZ
o JAVIER GUSTAVO
institucid finid liticas operacionales que (';OIenrlziisonales 1. Aprobacion  del MENDOZA
I[;:r::i?::;ucelst?uztaurda? ;/mdi?egsionar el Euen desempgﬁo d(?cumentadas para pian ze mejora de NATALIA SOLEDAD ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 1. Resolucion de
del modelo de gestién por procesos? los Riesgo FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA aprobacion
procesos/subproceso ANDREA RIVERO
s clave ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
+Politicas
Las politicas operacionales definen los parametros de operacionales
Lo - N coherentes con los
disefio de las actividades y tareas requeridas para dar| " . .
cumplimiento a los objetivos de los procesos? objetivos  de los
procesos/subproceso
s clave
+Politicas
Existe coherencia entre las politicas definidas y los|operacionales
lineamientos  estratégicos determinados en el[coherentes con los
componente de Control de la Planificacion? planes y objetivos
estratégicos
«Politicas
operacionales  que
Las politicas incorporan parametros que orientan el[establecen un
despliegue de los procesos, la definicion de controles|adecuado marco de
y el establecimiento de instrumentos para la|gestion para orientar
evaluacion de su cumplimiento? los
procesos/subproceso
s de manera efectiva
. Politicas
operacionales  que
incluyan claras
definiciones de
Las politicas incluyen la definicion de acciones a|"premios y castigos".
realizar en caso de incumplimiento?
. Evidencias
objetivas de . .
aplicacion adecuada
en casos concretos. {_/ ( d
2 Lo —"
- Existencia de Vi
documentacién  que -
defina  criterios | O al
frecuencias de

revision.




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €©S EsPIRITUSANTO
alixiendo puextas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- (Descripcion de | OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE \as evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1.1. Politicas . .
Operacionales *  Existencia  de
versiones superadas
y revisadas.
Se asegura que las politicas operacionales son
revisadas  periédicamente para  asegurar . Actas que
permanecen pertinentes y apropiadas? evidencien el
desarrollo de
actividades / talleres
de revision.
* Resoluciones que
aprueben nuevas
versiones de las
Politicas
Operacionales.
. Documentos
conteniendo las
Politicas
Operacionales con la
firma de la M.A.
1. Control
Operacional VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
Las Politicas Operacionales estan VAZQUEZ
documentadas y aprobadas por la Maxima Autoridad? JAVIER GUSTAVO
* Resolucién/es que Aprobaciéon el MENDOZA
aprueba/n las|mecanismo de[ NATALIA SOLEDAD ANTONIO
Politicas Informacién de la| FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA 21112023 3171272023
Operacionales. Facultad ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
. Evidencias . . 1
objetivas de
realizacion de {_/ !
actividades de )/\_,_._ - ~
socializacién (actas, ~ j
planillas de [
asistencia, etc.). /-)




FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ e ESPIRITU SANTO
aliviende puertas al futusa
Creada por Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
Las politicas operacionales son comunicadas a todos|* Resultado de
los niveles de la organizacioén, y los funcionarios son|Entrevistas con
conscientes de sus obligaciones al respecto? funcionarios de
diferentes niveles de
la organizaciéon para
evaluar nivel de
Acceso,
Conocimiento y
Aplicacion de las
Politicas
Operacionales.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
+ Existencia de JAVIER GUSTAVO
Procedimientos 1. Aprobacién de la MENDOZA
Documentados y Plropuesta del Manual NATALIA SOLEDAD ANTONIO 1. Resolucién de
debidamente de Procedimientos FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA ai)robacic’)n
Aprobados para los ANDREA RIVERO
procesos criticos. ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
§
'
2_/\"’"_ - -
/ A\
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DE VILLARRICA DEL
U n\ €©S  ESPIRITUSANTO

POLITECNICA afivienda pucitas af

futura
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
Se han desarrollado procedimientos documentados ARZAMENDIA
1.2. Procedimientos |P2"@ cubrir situacio_nes en que su ausencia podria NATALIA SOLEDAD
afectar la capacidad de control y/o causar FERNANDEZ GOMEZ
desviaciones a las politicas y objetivos definidos? WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
. Resultado de ) ELIGIO GONZALEZ
Entrevistas con 1. .(?onvocatorlg a VAZQUEZ 1. Nota  de
funcionarios de|reunion .de Trabajo . NIDIA TERESA Convocatoria
diferentes niveles de 2. Reunion de trabajo VILLALBA 2 Acta de
la organizacion para para elaborar  el| JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO R"euni()n y
evaluar nivel  de|Manual de JORGE DANIEL ZORRILLA 2/1/2023 311212023 |50 e de
Acceso Procedlmlent_o’s LARRAMENDIA Asistencia
Conocir’niento v 3. Presentacién de la GAVILAN Fotos !
propuesta del Manual|ANTONIO GRAY LOPEZ 3 Nota de

Aplicacién  de 10s| 4o brocedimientos JAVIER GUSTAVO

Procedimientos. LOPEZ presentacion
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
«Definicion
documentada de
Controles: o Planes
de accion
preventiva/correctiva.
La determinacion e implementacién de los controles, of Planes de

los carnyblos a cont!'oles existentes, tiene en ct.Jen.ta la mejoramiento.
reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguient
jerarquia:  prevencion, deteccion,  proteccion  Y|. controles definidos

correccion e implementados, !
coherentes con la o -
magnitud de los .l"_/ A
Riesgos \ v
identificados. 2/\.,—— — J
+  Existencia de O / (/L
Procedimientos e
Documentados y

1.3. Controles debidamente

Aprobados.
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FACULTAD
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ e ESPIRITU SANTO
i wentas

alixienda p al future
Creada por Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
ST TTE UETTIaU € TPTENTeNato e TMetoaoTogTa que
permita evaluar la efectividad de los controles nuevos X
o existentes, para asegurar que los mismos sean|® Matrices, reportes,
suficientes, comprensibles, eficaces, econémicos y|indicadores u  otro
oportunos? documento que
evidencie la
verificaciéon de la
eficacia y eficiencia
de los controles.
. Existencia de
Procedimientos
En los casos que fuera pertinente, se han integrado en|Documentados y
los controles en los procesos y procedimientos|debidamente
aplicables? Aprobados, que
incluyan los controles
establecidos
. Legajos de
funcionarios,
conteniendo
curricular,
Existen registros que permitan evidenciar que los|certificados de
funcionarios son competentes para la ejecucion de las|estudio, etc.
actividades y tareas que puedan causar impacto sobre|. Matrices de
la capacidad de control interno polifuncionalidad.
- Base de datos de
funcionarios con
registro de
capacitaciones.
« Evaluaciones de
desempefio.
. Reportes por|
Se han identificado las necesidades de formacion|dependencia.
especificas relativas a la operacién y el control
interno? * Reportes del sector|
responsable del
desarrollo del talento
humano.
¢ Plan anual de
capacitacion y
2. Competencia, entrenamiento.
Formacion y . Registros de
Toma de Se planifican e implementan actividades de formacion|asistencia a
Conciencia de acuerdo a las necesidades detectadas? actividades de . j
capacitacién (interna J/_D ( ,{
o externa). \ g
« Certificados de A -
cursos. / )]
« Procedimiento que O \,_,/ “C’(
incluya criterios |
metodologias
aplicables.




FACULTAD UNIVERSIDAD NACIONAL

U n\ é DE VILLARRICA DEL
DS ESPIRITU SANTO
POLITECNICA albiviendo puextas al futuxe.

Creada por Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBJETIVO DEL PLAN:

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcion de |OBSERVACION| Gumplimiento
o
N COMPONENTE | PRINCIPIO | ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA | las evidencias ES

del seguimiento
y aclaraciones)

FECHA DE FECHA DE . . . : .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
1. Evaluacién de las
Se evalua la eficacia de las actividades de formacion capacitaciones 1. Encuesta de
implementadas? realizadas satisfaccion  de
. 2. Procesamiento de la capacitacion
Reportes o registros| | rosuitados NATALIA FERNANDEZ ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023  |2. Formulario de
de evaluacion. ) ZORRILLA
3.  Elaboracién | google
presentacion del 3. Informe de
informe de evaluacién
evaluacién
Los funcionarios de todos los niveles son conscientes|” Rgsultados de
- " entrevistas con
de sus funciones y responsabilidades, y de las N N
funcionarios de

consecuencias de apartarse de los controles y

procedimientos establecidos? distintos  niveles y|

dependencias

. Metodologia,
criterios y registros
para recolecciéon de
datos.

« lIdentificacion de
Reportes relevantes
por proceso.
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Creada p

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION Nivel do
o EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE Cco- PRODUCTO - | (Descripcion de |OBSERVACION| cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
CONTROL DE ARZAMENDIA
LA NATALIA SOLEDAD
C. IMPLEMENTACI FERNANDEZ GOMEZ
ON WILLIANS CARLOS
1. Convocatoria al BORJA BARRETO 1 Nota de
reunion _d’e Trabajo _ ELIGIO GONZALEZ 6onvocatoria
Se han determinado las fuentes de informacion 2. Reunion de trabajo VAZQUEZ 2. Acta de
relevantes y de calidad para la gestion y el para  elaborar los NIDIA TERESA Reunién y
funcionamiento del control interno? Y se asegura que it:gil:;?i?)res de JOSE D\{R”\_/IISLIESIZ DIAZ Planilla de
'S‘?:terd"aa‘t?fadgfcesados so encuentren ordenados,|. Disefio de Tableros| ™o o ontacion de|  JORGE DANIEL ANTONIO 2/1/2023 311212023  |ASistencia,
y estructurados en forma adecuada y|de Indicadores. ZORRILLA Fotos
oportuna? !os_ tableros  de LARRAMENDIA 3. Nota de
indicadores. GAVILAN presentacién
4. Presentacion de|ANTONIO GRAY LOPEZ 4 Nota de
. los planes de| JAVIER GUSTAVO ; tacion de
3.1. Sistema de mejoras  para las LOPEZ preseniacion
Informacion observaciones GLADY ZUNILDA los planes
recibidas. ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
. Resultado de
Entrevistas con los
Niveles de Decision
para verificar,
disponibilidad de
datos criticos.
. Resultado de {_’;‘
Evaluacion de ) o ‘
Documentos £ —
pertinentes (reportes, 4 ~
Puede asegurarse que la Informacion utilizada sea|tableros, etc.). f/-‘\ al"
accesible, correcta, actualizada, protegida, suficiente, A, -
oportuna, valida, verificable y conservable? . Resultado de
Entrevistas con los
Niveles de Decision
para verificar calidad
de datos criticos.




FACULTAD

POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UN\ /¢

alsiendo puertas af futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

CRONOGRAMA _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcion de |OBSERVACION| cumplimiento
PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA | las evidencias ES

OBSERVACION

del seguimiento
y aclaraciones)

FECHA DE FECHA DE

INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido

Parcial

Pendiente

No cumplido

encuentre adecuadamente protegida? (disponibilidad)  en
los distintos lugares
de trabajo.
CAROLINA MARIELA
3. Gestion de la TORRES
Informacién MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
1. Solicitud de la| DIEGO ARIEL AYALA
socializacion del ARZAMENDIA
mecanismo NATALIA SOLEDAD
Informacién de la| FERNANDEZ GOMEZ
Facultad WILLIANS CARLOS

. Resultado  de
Entrevistas con los
Se asegura que la informacién documentada requerida|distintos Niveles de
por el sistema de control interno (politicas,|la Organizacion.

procedimientos, matrices, tablas de datos, etc.) se|. Resultado de la
encuentren disponibles en su lugar de uso, y que se|opservacion

2. Elaboracién de la| BORJA BARRETO
presentacion del| ELIGIO GONZALEZ

mecanismo VAZQUEZ 1. Nota de]
- Procedimiento que Informacién de la NIDIA TERESA Solicitud .
describa \a Facultad ) VILLALBA 2. Presentacion
. 3. Convocatoria a los|JOSE DAVID RUIZ DIAZ 3. Nota de
metodologia vyl ANTONIO .
criterios de  gestion dlrec_tlvos_, JORGE DANIEL ZORRILLA Convocatoria
de la informacién funcionarios, LARRAMENDIA 4. _Acta de
documentada. docentes y alumnos GAVILAN Reunién y
) para socializacion del|ANTONIO GRAY LOPEZ Planilla de
Se encuentran claramente definidos los niveles de mecanismo JAVIER GUSTAVO Asistencia,
aprobacion de la informacién documentada que Informacién  de la LOPEZ Fotos
conforma el Sistema de Control Interno? Facultad GLADY ZUNILDA
4. Realizacién de la| ALMADA VAZQUEZ
reunion  con  los| NATALIA RAQUEL
directivos, VELAZQUEZ
funcionarios, RAMONA NOEMI
docentes y alumnos |DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO }
& A
)y 4 ]
8.2. Control de :ieTaZITJ?OS:ciz:vazz /> J
Documentos Documentos. ( /-\; (=

« Resoluciones u
otros actos
administrativos  que
definan Niveles de
Aprobacion de
Documentos.




FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&:

abiwiende.
Creada

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
« Procedimiento que
describa la
metodologia y
criterios de gestion
Se encuentra claramente definida y se aplica una|de la informacion
metodologia y criterios para la gestion de acceso,|documentada.
distribucion, archivo . Resultado de la
Observacién
(aplicabilidad) en los
distintos lugares de
trabajo.
« Procedimiento que
describa la
metodologia de
identificacion de
versionado y
. " cambios en los
Se encuentra correctamente identificado el estado de documentos.
revision y de cambios en los documentos?
* Resultado de la
evaluacién de
documentos
disponibles en
diferentes lugares de
trabajo.
« Procedimiento que
describa la
metodologia de
identificacion y
control de los
- . . documentos de
Se ha definido y se aplica .una metodologia para la origen externo.
gestion de documentos de origen externo?
* Resultado de la
evaluacién de
documentos externos
utilizados en
diferentes lugares de
trabajo.
« Existencia de
Politica de §
Comunicacion .
Institucional l,/_/
(aprobada y ) o ‘
difundida). A — }
* Resultado de 4
Se han implementado politicas y mecanismos para|Entrevistas con O J -
comunicar clara y oportunamente la informacién|funcionarios de
dentro de la organizacion ? diferentes niveles.
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FACULTAD

POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €©S EsPIRITUSANTO
alixiendo puextas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA
FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

4.1. Comunicacién
Interna

« Evidencias de no

conformidades o
reclamos originadas
en fallas de
comunicacion
interna.

Se ha definido qué informacién serda comunicada a
cada uno de los grupos de interés internos de la
institucion, asignando niveles de responsabilidades
adecuados?

« Existencia de

Politica de
Comunicacién
Institucional
(aprobada y
difundida).

. Resultado  de
Entrevistas con
funcionarios de

diferentes niveles.

Se fomenta la identidad institucional, procurando crear|
en los funcionarios una clara conciencia de su
pertenencia y compromiso con los propdsitos
misionales?

« Existencia de

Politica de
Comunicacién
Institucional
(aprobada y
difundida).

. Resultado  de
Entrevistas con
funcionarios de

diferentes niveles.

Se han incorporado mecanismos que permitan a los
funcionarios expresar sus opiniones y sugerencias?

« Implementacion de
"conversatorios".

* Implementacion de
Buzones de
Sugerencias.

Se revisa periddicamente la efectividad de los
mecanismos de comunicacién utilizados?

« Actas de reunion
(ej.: Analisis Critico
por la Alta Direccién).

. Reportes de
evaluacion (Dir.
Comunicaciones).

Se han implementado politicas y mecanismos para
comunicar clara y oportunamente la informacioén desde
y hacia afuera de la organizacioén ?

« Existencia de

Politica de . !
Comunicacién o

Institucional —/ . /ﬂ
(aprobada y - ——
difundida). T |
*  Resultado de k a"’

Entrevistas con
funcionarios de
diferentes niveles.




FACULTAD

POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ e ESPIRITU SANTO
aliviende puertas al futusa
Creada por Ley N°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

4. Comunicacién

4.2. Comunicacién
Externa

« Evidencias de
conformidades
reclamos originad
en fallas
comunicacion
externa.

no

o
as
de

Se ha definido qué informacién y a través de qué
canales sera comunicada a los diferentes grupos de
interés externos de la institucion, asignando niveles de
responsabilidades adecuados?

. Existencia
Politica
Comunicacién
Institucional
(aprobada
difundida).

e . ”

1. Ejecucion
mecanismos
y externa de
facultad

comunicacién interna

los
de

la

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA
JOSE DAVID RUIZ DIAZ
JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN
ANTONIO GRAY LOPEZ
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ

GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

1.

31/12/2023
pagina

memorandums,
circulares,

redes sociales

Notas,

web,

. Resultado
Entrevistas
funcionarios

diferentes niveles.

con

de

de

kY

™~
A
[

G }

A, -




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ €©S  ESPIRITUSANTO
abiiends puetas ol futis.
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

OBSERVACION

CRONOGRAMA .
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA s svideneias s
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
. Existencia de JAVIER GUSTAVO
Procedimiento/s 1. Aprobacion  del MENDOZA
Documentado/s  y iﬁformz de gestion| VATALIA SOLEDAD ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 |- Resolucion de
debidamente académica FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA aprobacion
Aprobados ANDREA RIVERO
Se han desarrollado procedimientos documentados i ALBERTO GONZALEZ
para  establecer la  metodologia,  alcance, DUARTE
responsabilidades y frecuencias de las rendiciones de NORMA GRISELDA
cuenta a la sociedad? ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
. Resultado de
Entrevistas con
funcionarios con
responsabilidad
directa  sobre el
proceso de
Rendicién de
Cuentas.
¢ Actas u otros
documentos que
evidencien la
convocatoria para la
Rendicién de
Cuentas.
¢ Actas u otros
documentos que
evidencien la
realizacion de la
4.3. Rendicion de Rendicién de
Cuentas Cuentas.
§
.u A
g
posm
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FACULTAD

POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

un\ /&

aliniende.
Creada p

al future
Ley N°. 3208/2007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION

(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente No cumplido

vigentes?

Se ha implementado el proceso de Rendicion de
Cuenta de acuerdo a

las disposiciones

legales

Cuentas,
temas tratados
conclusiones.

* Reportes asociados
a la Rendicién de
incluyendo

Y|

1. Elaboracién del
informe de gestion
académica
2. Elaboracién de la

gestién académica
3. Socializacién del
informe de gestion
académica
4. Difuncién  del
informe de la gestion
académica

CAROLINA MARIELA

DIEGO ARIEL AYALA

FERNANDEZ GOMEZ

presentacion de la|JOSE DAVID RUIZ DIAZ

ANTONIO GRAY LOPEZ

DOMINGUEZ VAZQUEZ

BLANCA ESPERANZA

TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL

ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD

WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA

JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN

JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI

MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA

PORTILLO

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

31/12/2023

1.Informe de
gestion

académica
2. Elaboracion
de ediciones de
videos y
diapositivas
3. Fotos, videos,
las diapositivas
4. Pagina web,
redes sociales

1. Seguimiento y
Medicién del
Control Interno

. Tableros

Se han definido indicadores o métricas (tiles en los|Indicadores.
niveles estratégicos y operativos criticos?

de

1. Aprobacién de los
tableros de
indicadores

ALBERTO GONZAL,E_Z/

DERLIS ARREPONBO
ONIEVL

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
ANDREA RIVERO

DUARTE |
NORMA GRISEL
ALVARENGkiAy‘

ANTONIO
ZORRILLA

S

2/1/2023

31/12/2023

1. Resolucién de
aprobacion

. Reportes
Graficos.

Y|




FACULTAD
POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
UM\ /€S sseirimusanto
alixiendo puedtas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E Flzf\fgiglim Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
TOS—TNUTCA00TeS —Se—BMCuenra—CoMectmente| Tableros .
disefiados asegurando que se ha considerado en cada Indi
. ndicadores.
caso el factor clave a evaluar, el origen de la -
informacion, la frecuencia de medicion, las metas y|° F{chaﬁ de
rangos de tolerancia y los responsables del car.acterlzaclon de
equimientn? Indicadores.
. . . ) . Tableros de
Los _Indlcadores estan actualizados, se apl_lc_an Y|indicadores
mantienen como fuen_te para la toma_l de decisiones actualizados.
que afectan a la capacidad del control interno?
« Reportes.
* Procedimiento que
incluya la
Planificacién de A.l.
Se han planificado auditorias internas del sistema de|del SCI.
control interno (SCI)? - Programa Anual de
ALl (incluyendo
requisitos de Control
Interno).
. Procedimiento/s
documentados/s Y|
aprobado/s.
CONTROL DE « Formularios o
D. EVALUACION Se han establecido uno o mas procedimientos para modelos estanq?r
definir la metodologia y criterios para la planificacion e para la construccién
implementacion de las Auditorias Internas? de Ios” planes  y
elaboracién de
informes.
«  Definicion  de
criterios de auditoria.
* Plan de Auditoria
Interna.
. Informe de
Se han implementado Auditorias Internas del SCI de|Auditoria Interna.
acuerdo a lo planificado? .
2. Auditoria « Papeles de Trabajo.
Interna « Actas de Reunién
(inicial, final). N
* Plan de Auditoria | - |
. Interna. £ 1( j
El alcance de las Auditorias Internas cubre todos los g
requisitos de la Norma de Requisitos Minimos para t Ir?forme de ) L«q_l_/ ||
scl? Auditoria Interna. P 1
« Papeles de Trabajo. { /-x\ ) -
. Criterios de
Seleccién de
Auditores Internos
(perfiles).
Se asegura la independencia y objetividad de los|” R_eg'??“’s de
Auditores Internos? Capgcna‘c'lon y
Calificacion de
Auditores Internos.




FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /&

abisiende
Creada p

puextas
Ley N

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

al future
°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
. EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de |OBSERVACION| Cumplimiento
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES P
del seguimiento
y aclaraciones)
FEIﬁ:::AI;E FI:iﬁ;ﬁg&,N Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
« Planes e Informes
de Auditoria Interna.
. Informes de
Auditoria Interna.
. ” P, . Planes de
Se asegura la implementacion y verificacion de . N
o 3 " . Mejoramiento.
eficacia de las acciones correctivas y de mejora
resultantes de los hallazgos de auditoria? + Reportes  de
Seguimiento de
Planes de
Mejoramiento.
VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
« Informe de Anélisis 1, Aprobacién del MENDOZA
Se ha realizado el Analisis Critico del SCI por parte de|Critico  del ~ SCI, Ir;forme del Analsis NATALIA SOLEDAD ANTONIO 2/1/2023 31/12/2023 1. Resolucion
la Direccién? (al menos una vez al afio) aprobado por la Critico del SCI FERNANDEZ GOMEZ ZORRILLA del aprobacion
Méxima Autoridad ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ
DUARTE
NORMA GRISELDA
ALVARENGA
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA
§
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FACULTAD
POLITECNICA

UN\ /¢

abiiends puextas at

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

futura
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION _
ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcién de [OBSERVACION| cumplimiento
o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)
FECHA DE FECHA DE . . . . .
INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido
CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
. . . - DIEGO ARIEL AYALA
Existen evidencias que demuestren que la revisién por
la direccién incluyd consideraciones sobre: ARZAMENDIA
a) decisiones . acciones emanadas dé anteriores NATALIA SOLEDAD
revisiones por Iaydirecci(')n' FERNANDEZ GOMEZ
b) vi enciapde la politica dé Cl; WILLIANS CARLOS
c) c:mbios en elpcontexto ex‘te‘;no e interno que sean BORJA BARRETO
N N . N q ELIGIO GONZALEZ
pertinentes al sistema de control interno;
d) informacién sobre el desemperio del control interno, VAZQUEZ
el P ' NIDIA TERESA
-evo)llucién.de lanes v objetivos: + Informe de Analisis|1. Convocatoria a VILLALBA 1. Nota de
. resultados deplas mei;icicj)nes' ’ Critico del SCl,|reunion de Trabajo JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO Convocatoria
. resultados de las auditorias iﬁternas externas: aprobado por la|2. Elaboracién del JORGE DANIEL ZORRILLA 2/1/2023 31/12/2023 |2. Informe del
« retroalimentacién de los grupos de in‘t’erés' ’ Maxima Autoridad|Informe del Andlisis LARRAMENDIA Andlisis  Critico
« cuestiones relativas a gro‘\)/eedores e iﬁstituciones (datos de entrada) Critico del SCI GAVILAN del SCI
p . X ANTONIO GRAY LOPEZ|
externas, y a otras partes interesadas pertinentes;
> N JAVIER GUSTAVO
« adecuacioén de los recursos requeridos para un SCI|
eficaz; LOPEZ
. desém efio de los procesos y la conformidad de GLADY ZUNILDA
productos y servicios. i y ALMADA VAZQUEZ
1. 6nélisis e) eficacia de las acciones tomadas para el NATALIA RAQUEL
Critico del N . . _ VELAZQUEZ
! ratamiento de los riesgos;
Sistema de f) gestion de los programas de mejora? RAMONA NOEMI
Control Intemo g preg jora? DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO
i
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e
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\ e ESPIRITU SANTO
alisiendo puertas al future
Creada-por Ley N°. 3208/2007

FACULTAD
POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

OBJETIVO DEL PLAN:
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

CRONOGRAMA OBSERVACION )
ES Nivel de

PRODUCTO - | (Descripcion de [OBSERVACION| Cumplimiento
EVIDENCIA las evidencias ES
del seguimiento
y aclaraciones)

EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE Cco-

o
N COMPONENTE PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

INICIO FINALIZACION

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
« Informe de Analisis VILLALBA
Critico  del ~ SCI,|1. Presentacién del|JOSE DAVID RUIZ DIAZ
aprobado  por la ANTONIO 2/1/2023 311212023 |1 Nota —de

El analisis critico por la direccién incluye decisiones,

acciones y conclusiones relacionadas con:
Informe del Analisis JORGE DANIEL ZORRILLA presentacién

a) oportunidades de mejora continua;
b) necesidades de cambio en el sistema de control{Maxima Autoridad|Critico del SCI LARRAMENDIA
GAVILAN

interno, incluyendo las necesidades de recursos? (datos de salida)

ANTONIO GRAY LOPEZ

JAVIER GUSTAVO

LOPEZ

GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL

VELAZQUEZ

RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
. Planes de[1. Aprobaciones de JAVIER GUSTAVO
Mejoramiento los planes  de NATXALEEngéDAD ANTONIO b
institucional mejoras ara  las /1/2023 31/12/2023
iuncional ' ylo obsjervacior:)es FERNANDEZ GOMEZ | ZORRILLA
individual). recibidas. ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALE}

1. Resolucién de

DUARTE lA—
NORMA GRISELDA
ALVARENGA[ ~ J_,
DERLIS ARREDONDO |
ONIEVA




FACULTAD
POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
U n\_ €©S EsPIRITUSANTO
alixiendo puextas al futuve
Creadapor Ley N°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

Se toman acciones para optimizar continuamente el
SCI, y para eliminar o minimizar las causas reales o
potenciales de las debilidades detectadas?

. Informes
Andlisis,
Determinacion
Seguimiento
Acciones.

de

Y|

1. Recepciéon del
pedido del Informe
del seguimiento al
POA
2. Elaboracién del
Informe del
seguimiento al POA
3. Remision  del
informe del
seguimiento al POA

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA

JOSE DAVID RUIZ DIAZ
JORGE DANIEL
LARRAMENDIA

GAVILAN
ANTONIO GRAY LOPEZ
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

1. Nota

Solicitud

31/12/2023
planes

mejoras

3. Nota

remision

2. Informe de los

de

de

de




FACULTAD

POLITECNICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

UN\ /&

abiiends puestas al future
Creadapor Ley N°. 3208/2007

OBJETIVO DEL PLAN:

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES

Nivel de

Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

CONTROL
PARA LA
MEJORA

. Registros de
Acciones

Correctivas,
Preventivas y/o de
Mejora.

CAROLINA MARIELA

TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL

1. Convocatoria a
reunién de Trabajo
2. Reunion de trabajo
para elaborar los

los resultados de los
andlisis criticos
3. Presentacién de

Mejoras de los
resultados de los
andlisis criticos.

Planes de Mejoras de| ;o pavID RUIZ DIAZ

los  Planes  de|,\\1oN10 GRAY LOPEZ

DOMINGUEZ VAZQUEZ

BLANCA ESPERANZA

DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA

JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN

JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI

MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA

PORTILLO

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

31/12/2023

1. Nota  de]
Convocatoria
2. Acta de
Reunién y
Planilla de
Asistencia,
Fotos

3. Nota de
presentacion

acciones de mejora?

Se han establecido uno o mas procedimientos para
definir la metodologia y criterios para la gestion de

*Procedimiento/s
documentados/s
aprobado/s.

Y|

1. Aprobar los Planes
de Mejoras de los
resultados de los
andlisis criticos

VICTOR ANTONIO
CANDIA
CARLOS MARTINEZ
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
JAVIER GUSTAVO
MENDOZA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
ANDREA RIVERO
ALBERTO GONZALEZ,
DUARTE 4
NORMA GRISELDA
ALVARENGA[ ~
DERLIS ARREDONDO
ONIEVA

ANTONIO
ZORRILLA

@I112023
A
i

31/12/2023




FACULTAD

POLITECNICA

UN\ /¢

abiendo puertas at futuro
Creadapor Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

OBJETIVO DEL PLAN:

|Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Ne

COMPONENTE

PRINCIPIO

ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PRODUCTO -
EVIDENCIA

OBSERVACION
ES
(Descripcion de
las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

OBSERVACION
ES

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente No cumplido

2. Mejora
Continua

modelos

de mejoramiento.

« Formularios o
estandar
para el registro vy
evaluacién de
acciones y/o planes

. Planes de
Mejoramiento
(institucional,
funcional y!
individual).

(¢]

1. Convocatoria a
reunién de Trabajo

2. Reunion de trabajo
para elaborar los
planes de mejoras
para las
observaciones
recibidas

3. Presentacién de
los planes de
mejoras para las
observaciones
recibidas.

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA
JOSE DAVID RUIZ DIAZ
JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN
ANTONIO GRAY LOPEZ
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

1.

2.
31/12/2023

3.

Nota

Convocatoria

Acta

Reunién
Planilla
Asistencia,
Fotos

Nota

presentacion

de
de

y
de

de
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OBJETIVO DEL PLAN:

FACULTAD

DE VILLARRICA DEL
POLITECNICA U n\ é ESPIRITU SANTO

UNIVERSIDAD NACIONAL

aliends puertas at futura
Creada por Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

Ne

COMPONENTE

CRONOGRAMA OBSERVACION

ES Nivel de
EJEMPLO ACTIVIDAD RESPONSABLE co- PRODUCTO - | (Descripcion de |OBSERVACION| cumplimiento
PRINCIPIO ELEMENTOS CRITERIO EVALUATIVO EVIDENCIAL ESPECIFICA RESPONSABLE EVIDENCIA | las evidencias ES

del seguimiento
y aclaraciones)

FECHA DE FECHA DE

INICIO FINALIZACION Porcentaje Cumplido Parcial Pendiente No cumplido

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ

I, NIDIA TERESA 1. Nota de
X ) . L o . Informes de[1. Socializacion de VILLALBA convocatoria
Existen evidencias de la verificacion de la eficacia de|Analisis, los Planes de JOSE DAVID RUIZ DIAZ ANTONIO o i
. o N .
fas acciones lomadas? g:;fi'r"n'i';i'f" J|Mejoras de 105 JORGE DANIEL ZORRILLA 2112023 311212023 |, Bianila de
Acciones. andlisis criticos LARRAMENDIA
GAVILAN
ANTONIO GRAY LOPEZ|
JAVIER GUSTAVO
LOPEZ

GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL

VELAZQUEZ

RAMONA NOEMI
DOMINGUEZ VAZQUEZ
MARIO LUIS LOPEZ

VILLALBA

BLANCA ESPERANZA
PORTILLO

Asistencia,
Fotos
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OBJETIVO DEL PLAN:

PoLI

FACULTAD

TECNICA

UN\ /¢

alixiendo puedtas al futuve
Creada poy Ley N°. 3208/2007

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD POLITECNICA UNVES - NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP 2015 - ANO 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

Implementar el Sistema de Control Interno en la Facultad Poltecnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377/2016.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO: UNIDAD DE GESTION MECIP

N° COMPONENTE

PRINCIPIO ELEMENTOS

CRITERIO EVALUATIVO

EJEMPLO
EVIDENCIAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

RESPONSABLE

Cco-
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

PRODUCTO -

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

OBSERVACION

ES
EVIDENCIA las evidencias
del seguimiento
y aclaraciones)

(Descripcion de [ OBSERVACION

Nivel de
Cumplimiento

Porcentaje

Cumplido

Parcial

Pendiente

No cumplido

. Registros de
Acciones

Correctivas,
Preventivas y/o de
Mejora.

1. Recepcion del
pedido de avance de
los planes de
mejoras

2. Elaboracion el
informe de los planes
de mejoras

3. Remicién del
informe de los planes
de mejoras

ANTONIO GRAY LOPEZ

DOMINGUEZ VAZQUEZ

CAROLINA MARIELA
TORRES
MARIA VICTORIA
JORGGE LEGAL
DIEGO ARIEL AYALA
ARZAMENDIA
NATALIA SOLEDAD
FERNANDEZ GOMEZ
WILLIANS CARLOS
BORJA BARRETO
ELIGIO GONZALEZ
VAZQUEZ
NIDIA TERESA
VILLALBA
JOSE DAVID RUIZ DIAZ
JORGE DANIEL
LARRAMENDIA
GAVILAN

JAVIER GUSTAVO
LOPEZ
GLADY ZUNILDA
ALMADA VAZQUEZ
NATALIA RAQUEL
VELAZQUEZ
RAMONA NOEMI

MARIO LUIS LOPEZ
VILLALBA
BLANCA ESPERANZA

PORTILLO

ANTONIO
ZORRILLA

2/1/2023

31/12/2023

1. Informe del
avance del PMI
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