n L, e UNiversiDab NACIONAL
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Villarrica, 31 de agosto de 2022.
REF.REC. N° 1840/2022.

Sefior

Prof. Ing. ANTONIO ZORRILLA GONZALEZ, Decano
FACULTAD POLITECNICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
De mi considerocién

En mi caracter de Rector de |2 Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo — UNVES, me dirijo a usted, con el fin de remitir copia de la nots recibida por mesa de
entrada del Rectorado N° 5373, de fecha 31 de agosto de 2022, presentada por la Directorzs de
Auditoria Interna, Prof. Mst. Nidia Penayo de Galeano, para su conocimiento y procesamiento.

En Iz nota de referencia, la misma presenta el Informe Ordinario DGAI N° 26/2022,
Avance en la Implementacidon de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015 al Primer
Semestre de afio 2022 en la Facultad Palitécnica, en cumplimiento al Plan de Trzbajo Anual v
Cronograma de Actividades de Auditoriz Interna.

Hago propicia la ocasion para saludarle atentamente.
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Prof. Mag. SIMON BENITEZ ORTIZ
L RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

MESA DE ENTRADA
FACUITAD “t ° TECHICA LINVES
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Villarrica, 31 de agosio de 2.022.-

CGAI N° 103/2022.-
SENOR
PROF. MTR. SIMON BENITEZ ORTIZ.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SAMTGC
PRESENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, 3 objeto de remitir e! informe
Ordinario DGAI N° 36/2022 Avance en la Implementacidn-de {a Normes gde
Requisitoes Minimos — MECIP 2015 al Primer Semestre del aflo 2022 en i
Facuitad Politécnica de la UNVES, en cumplimiento al Plan de Traba;c Anual v
Cronograma de Actividades de Auditorfa Interna.

Sin otro particular, le saludo con el debido respeto.
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INFORME ORDINARIO DGAI N° 35/2022.

INFORME DEL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS -
MECIF 2015 AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2022 EN LA FACULTAD POLfTécs\zsc;:. DE LA
URIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO.

i~ ANTECEDENTES.

En cumplimiento al Plan de Trabajo v Cronograma de Actividades de Ia Direccion Genera!l
Auditoria Interna afio 2022, aprobado por Resoiucién del Rectorado N° 1543/2071. se &
realizade s evsluacidn independiente del avance en la implementacién de la Norma de Requisicn
Minimos (NRM} MECIP 2015 en la Farultad Politécnica de la Universidad Nacional de viflarics dz!
Espiritu Santo - UNVES, correspondiente al primer semestre ejercicio fiscal 2072,
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La NRM fue establecida, como marco de control interne para las instituciones oublicae ge
Paraguay por Resclucién de ia Contraloria General de la Republica N° 377/2015 v adoptade por
la UNVES por Resolucion del Consejo Superior Universitario (CSU) N® 183 de fecha 13 d= diciembro
de 2019

Posteriormente se aprueba una herramienta para la evaluacion del Sistemsa de Contro! interng
{3€1}, por Resolucién de la Contraloria General de ia Repiblica N° 147719, denominadz "Matriz
de Evaluacidn por Niveles de Madurez”, instindose a ser utilizada en el marca del $C1 por fze
Instituciones Plblicas del Paraguay y por Resolucién del €SU N* 184 de fecha 19 de diciemire e
2019 se adopta dicha Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez en la Universidad Naciona]
de Villarrica del Espiritu Santo.

La Resolucién CSU N° 185/2019 de fecha 19 de diciembre de 2019 establece 2t Sistems e
implementacién y Control del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Publiczs do)
Paraguay ~ MECIP 2015 en 13 Universidad Nacional de Viliarrica del Espiritu Santo, disnoriends
gue [a Unidad de Gestidn MECIP dependiente del Rectorado realice Urimestralmente monitores
controly evaluacion de Iz impiementacién del Modeio a través de los informes de avance que las
unidades. remitan de oficio al fin de cada trimestre, asi mismo dispone 1z evaiuacisn

rad

indepandiente en forma semestral por parte de la Auditoria interna del Rectorado de |3 UNVES.
H-  OBJETIVOS GENERALES,

Verificar el avance de la implementacién del MECIP 2015 realizade 3l primer semestre col
presente afio en fa Facultad Politécnica, segun documentos vy datos proporcicnades por la Uninad
de Gestidn MECIP de i3 UNVES.

- OBIETIVOS ESPECIFICOS.

® Sclicitar Informe 2 la Unidad de Gestidn MECIP (UGM) sobre el avance on i
implementacién de la Normaz de Requisitocs Minimos MECIP 2015 de Ia Facuits
Politécnica, al primer semestre 2022, con documentos que certifican fas aclividages
realizadas.

@ Analizar las evidencias recibidas desde la UGM que certifican los avances deias actividades
de la Facultad para el primer semestre del presente afio, segun los tinco camponentes 4
la NRM. ’

®  Sugerir las recomendaciones correspondientes para Ia mejora continug del Sistema 5z
Control Internc de Iz Facuitad Politécnica de Ja UNVES. '

s

Informe del Avance en

{3 implementacion de ta NRM Primer Semestre afio 2022 FAC. POU
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v~ ALCANCE.

La verificacién de! avance en la implementacion de la NRM - MECIP 2015 en la Facuitad
Politécnica, fue realizada en el maree del cumplimiento del Plan Anual de Trabgjo y Cronograma
de Actividades de Auditoria Interna v |z Resolucidn del ! Consejo Superior Universitario N°
185/2018 que dispone la evaluacién independiente semestral del proceso de implementacicn del

Modelo y gue fue efectuada conforme a las evidencias recibidas de la Unidad de Gestion ¢ VETIR,
segun datos proveidos.

V- DESARRGLLO,

Et Control Interno es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos efertuadas nor ia:

autoridades, la administracion v los funcionarios de una entidad. Es una serie de acciones g
ccurren 2 1o largo de las operaciones de la entidad, con &l fin de asegurar razonablementa guz

L
los objetivos se cumplan. Sirve como primera linea de defensa en la proteccién de los activas

ayucando a la Méxima Autoridad [nstitucional y su Fquipo Directivo (la Direccidn) & obtener %ss
resultados deseados a través de la efectiva administracion de los recursos publicas, integrandols
como parte de la estructura organizacional.

£l Sistema de Control interno comprende los planes, métodos, politicas v procedinmientos
utilizados para cumplir con ia mision, el plan estratégico y 103 objetivos de ia entidad.

El Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Piblicas de Paraguay MECIF 2015
establece la estructura bdsica para la implementacion de un Sistema de Control interno
permite evaluar la estrategia, la gestién y los mecanismos de evaluacién de Ia institucién,

auz

La Universidad cuenta con una Unidad de Gestidn MECE P, encargada del momfmec, contrai v
evaluacion trimestral de la implementacidn daf MECIP 2015.

Natalia Scledad Ferndndez, designada por Resolucion del Decanato N° 02 del 31 de enero ds
2022.

Esta auditeria hz realizado una evaluacidn general al ¢! de fa Facultad cor respondiente 2
ejercicio 2021 y ha presentado los resultados en el infarme Extraordinaric DGAI N OG9:¢ 27 ¢
el mes de marzo del presente afio, en cuya oportunidad se determing segun Matriz Iz calificacian
de 2,13 (Disefiadc Bajo); recibiéndose e! Plan de Mejoramiento correspondiente segin lzs
recomendaciones que fueron dadas en ef mencionado informe. Para dar seguimiento al grimer
semestre del presente zfio al avance del proceso de [a implementacién del Modelo en iz Facultad,
fueron sclicitados ios documentos gue evidencian e! mismo, a través del Rectorado a 5 l:mdac
de Gestion MECIP por Nota DGAI N® 85/2022, 1as cuales fueron recibidos SEEUN Nota UGH N
80/2032 y verificados por esta auditoria. Seguidamente se detalla por componentes:

A. AMBIENTE DE CONTROL.
1. Compromises de la Alta Direccidn.

[=da)

- Resolucion del Decanato N° 02 del 31 de enero de 2022 “Par la cual se designa & o

Prof. Ing. Natalia Soledad Fernéndez con C.0.C. N° 2. 593.402, como respanszhle de 2
implementacion de las Normas de Requisitos Minimos en la Facultad. Pohtem iwa de la
Lmve’sndad Nacional de Villarrica del Espiritu Sante”.
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- Nota REF. FPUN® 23/2022 de 03 de febrero de 2022, por la cuai se solicita capacitacion
para la induccidn a ta Norma de Requisitos Minimos para la encargada del MECIR.

- Resclucidn del Consejo Superior Universitario N° 88/2022, aprabacion dei Plan
Estratégico de Desarrolio.

- Informe de Auditoria Interna N° 009/2022, sobre la efectividad de I3 implementacdn
da la NRM MECIP2015, para la Facultad Politécnica.

- Informe del Sistema de Controf Internc sobre carga de datos al Sistemz de Rendigi
de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

- Resolucién N° 89, aprobacidn del provecto de elsboracién Y opresentation oz
doecumentos para lz implementacion de ta Norma de Reguisitos Minimos.

1.1, Politica de Control Interno.

2. Acuerdos y Compromisos Eticos.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 226 del 14 de diciembre de 2021 “Por la cual 58
aprueba la verificacion de |z Matriz de Compromisos Eticos de la Facultad Politécniza
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo — UNVES, zprobads por
Resolucién del Consejo Directivo N° 255/2018".

Nota REF. FPUL N° 112 del 09 de mayo de 2022:

- Resolucidn CDFP N° 182 de! 14 de abril de 2022: “Por la cual se confort ma ¢l Comitg
de Etica Institucional de ja Facultad Politécnica de la Universidad Nacicnal de Villarrica
del Espiritu Santo y se establacen las funciones respectivas”.

3. Protocolo de Buen Gobierno.

Nota REF. FPU N® 137 del 13 de junic de 2022-

- Resolucion COFP N° 183 del 14 de zhril de 2027: “Por la cual se conforma el Comité de

Buen Gobierno de |3 Facultad Politécnica de la Universidad Nacional d2 Villarrics dst
Espiritu Santo”.

4. Politica de Gestidn del Talento Humano.
B. CONTROL DE LA PLANIFICACION.,

1. Direccionamients Estratégico.

- Socializacion del 24 de abril de 2022: “Analisis Situaciona) - Diagndstico del Sistema de
Centrot Interno UNVES”,

- Resolucién CDFP N° 185 gel 24 de mayc de 2022: “Por Iz cual se aprugba of Plar
Estratégico de la Facultad Politécnica de Iz Universidad Nacional de will
Esp:‘ﬁtu Santo, periodo 2022-2026".

TS gl

2. Gestién por Proceses.
3. Estructura Qrganizacional,

4. ldentificacion y Evaluacién de Riesgos.

Informea del Avance enla implemartacion de la NRM Primer Semestrmé afio 2022 FAC, POLITECNICA
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€. CONTROL DE LA IMPLEMENTACION.

1. Comtrel Operacional.
1.1. Politicas Operacionales.
1.2, Procedimientos.
1.3. Controles.
Z. Competencia, Formacidn y Toms de Condiencia.
3. Gestién dels Informacién.
3.1 Sistema de Informacién.
3.2. Control de Documentos.
4. Comunicacién.
4.1. Comunicacidn Interna.
4.2. Comunicacién Externa.
4.3. Rendicién de Cuentas.
D. CONTROL DE EVALUACION.
1. Seguimiente y Medicidn del Control Interno.

Nota DGA! N° 29 del 04 de marzo de 2022, Informe Extraordinaria N° 00%/2022
correspondiente a |3 Evaluacién Independiente de la Ffectividad de [3 Implementacion

de ta Nerma de Requisitos Minimos - MECIP2015 en 1a Facultad Politécnica, perinds
2021.

2. Auditoria Interna.
E. CONTROL PARA LA MEJORA.

1. Analisis Critico del Sistema de Contral Interne.
2. Mejora Continua.

Otras actividades.

- Nota REF. FPU. N° 491/2021 del 22 de diciembre de 2021, por iz cual se remite 2
Resolucidn del Consejo Directivo N° 226/2021.

- Notz REF. FPU. N° 24/2022 del 02 de febrero de 2022, por la cual se remite Iz
Resolucién del Decanato N° 02/2022.

- Nota REF. FPU N® 8072022 del 30 de marzo de 2022, nor la cual se remite o infarmes
de gestion correspondiente al primer trimestre de 2022,

Participacion de la Jornada de Taller de Andlisis situacional y diagnosticn del FCDA
e
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- Nota REF. FPU. N*® 150 de 28 de junio de 2022, por la cual presents ef informe de
gestion correspondiente al segundo trimestre de 2077, i

Vi - CONCLUSION.

Con la verificacion de los documentos recibidos de 1a Unidad de Gestion MECIF v las evidensias
segln los cinco componentes se determing gue se estan realizando ias gestiones narz &l disedo
e impiementacion de algunos componentes.

VI ~ RECOMENDACION GENERAL.

Se sugiere seguir las recomendaciones que fueron dadas en Iz evaluacion anterior, d& moda 2
avanzar con e disefic e implementacidn de! Modelo segun lo planificade parz los cince
componentes y sus respectivos pringipios.

Viil- PRESENTACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES Y 5US AVANCES.

Referente a la presentacién dal Plan de Mejoramiento MECIP 2015, sa sugiere continuar con ias
recomendaciones que ya fueron dadas en el informe anterior, y con el Plan de Meiora remitico o
esta Auditoriz, estas serdn solicitadas v verificadas al fina! del ejercicio.

Es miinforme a los treinta v un dias del mes de 5g0sto del afic dos mil veintidd
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C.C. FACULTAD POLITECNICA.
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