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UNIVERSIDAD NACIONAL
LE VILL ARRICA

- CeL bsriniry Santo

.. Hniendo puentas al futane!

Resolucion Rectorado N2 /¢ 42 /2021. -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL Y CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA
AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU
SANTO EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, ASi COMO LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO. -

Visto:

Considerando:

Paginalde2

Villarrica del Espiritu Santo, £ 4 2 A de diciembre de 2021. -

La Nota presentada por la Lic. NIDIA PENAYO GALEANO, Directora General Interina de la
Auditoria Interna de la UNVES, de fecha 14 de diciembre de 2021, con Mesa de Entrada
N2 6670, y:

Que, por la nota de referencia, la Directora General Interina de Auditoria Interna de la
UNVES, remite: “(...) el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Cronograma Anual
de Trabajo afio 2022 y la Identificacién y Plan de Gestién de Riesgo {(...)".

Que, el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna y Cronograma Anual de Trabajo afio
2021, y la Identificacién y Plan de Gestidn de Riesgo presentado por la Direccidn General
Auditoria Interna de la UNVES, concuerdan con las disposiciones previstas en la Ley
N2 1535/1999 de Administracién Financiera del Estado, al Decreto N2 13.245/2001 por
el cual se Reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se Establecen sus
Competencias, Responsabilidades y Marco de Actuacion y asi mismo para las Auditorias
Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, como asi también al
Decreto N2 1249/2003 por el cual se Aprueba la Reglamentacion, el Régimen de Control
y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado, asimismo, a la Resolucién de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo N2 421/2015 por el cual se Deroga la Resolucién
APGE N° 180/2011 y se Aprueba los Formatos para la Identificacién y Plan de Gestidn de
Riesgo, el Plan de Trabajo Anual y del Cronograma de Actividades e Informes
Trimestrales, Semestrales y Trimestrales de Seguimiento a las Recomendaciones a ser
presentados por las Auditorias Internas Institucionales.

Que, en efecto y luego de analizar la Nota de la Directora General Interina de Auditoria
Interna de la UNVES, a la cual se anexa el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 'y
Cronograma Anual de Trabajo afio 2022, y la Identificacion y Plan de Gestién de Riesgo,
corresponde aprobar dichos documentos.

Que, por Resolucion del Consejo Superior Universitario N2 221/2017, se aprobé el Nuevo
Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo, donde se halla descrita las funciones de la Auditoria Interna Institucional de la
UNVES, la cual se encuentra conteste con el plan de trabajo presentado.

Que, el articulo 192 inciso a) de la Ley 3315/2007 Carta Orgdnica de la UNVES, le acuerda
al Rector las siguientes atribuciones:

a) ejercer la representacion legal de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo (...);

b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y los reglamentos de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo;

r de la UNVES,

POR TANTO, en base a las consideraciones que antecedeny las dISpOSICI hes contenidas
en el articulo 19 de la Ley 3315/2007 Carta Organica de la UNVES, eI R;f

en uso de sus. airibite’:vglegales
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e VILLARRICA

ceL Eselsimu Santo

Resolucion Rectorado N2 /(43 /2021. -

RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Plan y Cronograma Anual de Trabajo a ser utilizado por la Auditoria Interna
Institucional de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en el Ejercicio Fiscal 2022,
asi como la Identificacion y Plan de Gestién de Riesgo, los cuales se anexan y forman parte
integrante de la presente resolucién, con la salvedad de que se podrdn incorporar otras
actividades que la Institucién requiera de acuerdo a la situacidn que se presentare. ---------------—-

Art. 2. COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Prof. MMENI'TEZ ~/ Prof.Mag. SIM

Secretaria General S T
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INTRODUCCION.
DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ANO 2.021.

PLANTEL DE FUNCIONARIOS.

El plantel humano de la Direccién General de Auditoria Interna esta conformado como sigue:
Directora General de Auditoria Interna, la Prof. Lic. Nidia Concepcién Penayo de Galeano, Lic.
en Ciencias Contables y Administracion de Empresas, con Maestria en Didactica Superior
Universitario, Asesora de la Direccion General de Auditoria Interna, la Prof. Mst. Gladys
Mercedes Ramos Villasboa, Lic. En Ciencias Contables y Administrativas con Maestrias en
Auditoria y Control de Gestion, como también en Planificacion y Gestién Educativa; Asesora de
la Direccion de Auditoria Financiera, la Prof. Mst. Wilma Estela Benitez de Argiiello, Lic. en
Ciencias Contables y Administracién de Empresas, con Maestria en Didactica Superior
Universitaria y Diplomado en Auditoria Gubernamental; Encargado de Despacho de la
Direccion de Auditoria Financiera, el Prof. Lic. Juan Antonio Argiiello Gonzilez, Lic. en
Contabilidad y Auditoria, Lic. en Analisis de Sistemas Informaticos y Especialista en Didactica
Superior Universitaria; Encargada de Despacho del Departamento de Seguimiento de la
Direccion de Auditoria Financiera, Lic. Carmen Elisa Ojeda Giménez, Lic. en Contabilidad y
Auditoria, especialista en Didactica Superior Universitaria; Encargada de Despacho de la
Direccion de Auditoria Académica, Prof. Lic. Fatima Fabiola Alfonso Caballero, Contadora
Publica Nacional y Lic. en Administracién de Empresas, con Maestria en Didactica Superior
Universitaria; Encargada de Despacho del Departamento de Auditoria Académica, Mariela
Noemi Sanchez Villalba, Gltimo afio de la carrera de Contaduria Publica.

EQUIPAMIENTOS MOBILIARIOS E INFORMATICOS.

En referencia a los muebles y enseres, esta dependencia cuenta con un escritorio tipo “L”, seis
escritorios, un fichero, cuatro gavetas, dos estantes, nueve computadoras de las cuales siete
son propias y dos en préstamo, tres impresoras, un escéner, nueve sillas giratorias (siete en
uso y dos en vistas de baja) y tres sillas para interlocutor.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION.

La Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo — UNVES, fue creada por Ley N° 3208
de fecha 30 de mayo de 2007 y tiene aprobada su Carta Organica por Ley N° 3315/2007.
Cuenta con, Manual de Organizacion y Funciones, Organigrama de la Institucién, aprobados
por el Consejo Superior Universitario segiin Resolucién CSU N° 221/2017 del 22 de febrero de
2017, y su modificacién segtn Resolucion CSU N° 03/2020, por la reubicacion de la Unidad de
Gestion MECIP en dependencia directa del Rector; Manual de Gestién Académica, aprobado
por Resolucion CSU N° 394/2016, Manual de Procedimientos aprobado segin Acta del
Consejo Superior Universitario N° 20 de fecha 9 de julio de 2.009 y un Reglamento General
(versién 2) aprobado segun Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 204/2021 de
fecha 01 de julio de 2021. Cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2017-2021 aprobado
por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 412/2016. Actualmente por Resolucién
CSU N° 224 de fecha 21 de octubre de 2021, se aprueba el plan de actualizacién del Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo 2022-20286,
asi mismo por Resolucién CSU N° 220, de fecha 07 de octubre de 2021, se aprueba el Proyecto
Educativo 2021-2026 de la Universidad Nacional de Villarrica del Espirjtu Santo.

A inicios del segundo semestre del presente afio la Institucién ha pr, é;fﬁ ado ante la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la-Educacion Superior - S el Informe final de

—Pagina1/3

Rector



AU D]TOR] A INTFRNA

Autoevaluauon Instltuuonal y Plan de Mejoras correspondiente, aprobados por Resolucion
CSU N° 207/2021.

En el presente ano las actividades de la Direccion de Auditoria Interna fueron realizadas de
conformidad al Plan y Cronograma Anual de Trabajo, aprobados por Resolucién del
Rectorado N° 1644/2020 de fecha 14 de diciembre de 2020. En vistas a la planificacion anual
del periodo 2021, esta auditoria ha seleccionado las areas a auditar considerando aspectos
como, riesgos determinados por, las direcciones generales con sus respectivas direcciones y
departamentos, las facultades y las escuelas con que cuenta esta institucién, informaciones
recabadas de la evaluacién independiente del control interno mediante la aplicacion de la
Matriz de Evaluacién con base al MECIP 2015 y auditorias anteriores.

IMPLEMENTACION DEL MECIP.

Por Resolucién del Consejo Superior Universitario N° 14/2015 se ha ratificado la adopcién del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP 2008, posteriormente por
Resolucién CSU N° 183, de fecha 19 de diciembre de 2019 la Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo ha adoptado la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno en el proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, de conformidad a la Resolucién de la
Contraloria General de la Republica N° 377/2016; asi también en la misma fecha, por
Resoluciéon CSU N° 184 se adopta la Matriz de Evaluaciéon por Niveles de Madurez a ser
utilizada en el contexto de la implementacion del MECIP 2015 en la Institucidn. Por Resolucién
CSU N° 185/2019, se ha establecido el Sistema de Implementacién y Control del MECIP 2015
en la UNVES, la cual dispone puntos significativos como:

- Que el Rectorado, las Facultades y Escuelas serdn responsables de realizar sus
respectivos Sistemas de Control Interno, segin la NRM para el Sistema de Control
Interno, en el proceso de implementacion del MECIP 2015 en la institucion.

- Que el monitoreo, control y evaluacion de la implementacion serd realizada
trimestralmente por la Unidad de Gestion MECIP a través de informes de avance que las
unidades remitan de oficio al fin de cada trimestre.

- Que la Auditoria Interna del Rectorado de la UNVES realice la evaluacién independiente
del proceso de implementacion del MECIP 2015 en forma semestral.

- Establece la utilizacién de la herramienta Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez
(Res. CGR N° 147/2019).

- Que la responsabilidad por la implementacion del Sistema de Control Interno NRM
2015, recae sobre la maxima autoridad de cada unldad académica o dependencia de la
UNVES.

Por Resolucion CSU N° 186/2019 se han establecido los Compromisos de la Alta Direccion
para la implementacién de la NRM para el Sistema de Control Interno MECIP 2015 en la
UNVES, la cual expresa que el Consejo Superior Universitario integrado por el Rector,
Vicerrector, Decanos y Consejeros Docentes, egresados y estudiantes:

- Asumen la responsabilidad sobre la efectividad del SCI.

- Aseguran que se establezca la politica de control interno.

- Aseguran que los requisitos del SCI se integren dentro de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo.

- Promueven el uso del enfoque basado en procesos'y en la administraciép de los riesgos.

- Aseguran que los recursos necesarios para el SCl estén- dlspombles /
=
A/ Bl ~
% e

-/ Rsegurdn gque el SCI logre los resultados previstos o\
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contribuir a la efectividad del SCI.

- Promueven la mejora continua.

Por Resoluciéon Asamblea Universitaria N° 1/2020, se aprueba el Marco Conceptual, la Mision
y Vision, los Valores Institucionales, y las Politicas Universitarias de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

Por Resolucion CSU N° 3/2020, de fecha 23 de enero del afio 2020, se ha aprobado la
Modificacién del Manual de Organizacién y Funciones de la UNVES conforme al Anexo | y I,
donde se describe el cambio de la linea de autoridad y responsabilidad, pues anteriormente la
Unidad de Gestion MECIP dependia de la Direcciéon General de Administracién y Finanzas
(Direccion de Control Interno) y actualmente con la modificacion pasa a depender
directamente del Rector (Anexo 1), la cual se puede visualizar en el Organigrama también
modificado (Anexo ).

Por Resolucion del Rectorado N° 628/2020 de fecha 06 de marzo del afio 2020, se ha
designado como Jefa Interina de la Unidad de Gestion MECIP, a la funcionaria Liliana
Elizabeth Escurra.

Por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 131/2020, de fecha 20 de agosto del
afo 2020, se ajusta el Plan de Trabajo de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP 2015 de la
UNVES. Esta Resolucién dispone el cumplimiento obligatorio por parte de los responsables de
las actividades establecidas en el anexo de la misma conforme a las fechas fijadas, asi mismo
que se podra efectuar ajustes en el Plan.

Resolucion CSU N° 114, que aprueba la actualizacion del Cédigo de Etica Institucional de la
Universidad.

Resolucion CSU N° 144, de fecha 17 de setiembre de 2020, aprueba el Ajuste del Cédigo de
Buen Gobierno Institucional de la UNVES.

Resolucion CSU N° 193/2020 que aprueba el Ajuste a la Definicién de Macroprocesos de la
UNVES en el marco del Proceso de Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
del Paraguay en la Institucion.

Por Resolucion CSU N° 221/2021 de fecha 07 de octubre del afio 2021 se ha aprobado el Plan
de Trabajo - Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP 2015 de la Universidad Nacional de
Villarrica del Espiritu Santo.

La evaluacion del avance es realizada semestralmente por la Direccidon General de Auditoria

Interna, e informando del mismo a la méxima autoridad y el monitoreo trimestral por Ia
Unidad de Gestion MECIP del Rectorado de la Universidad.

Diagnéstico de la Unidad de Auditoria Interna Afio 2021. ‘," Pagina 3/3
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ANEXO: CODIGOS / ABREVIATURAS.

AF AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA.
AFDGAF  Auditoria Financiera - Direccién General de Administracion y Finanzas.
ADF Auditoria de la Direccion Financiera.

ADA Auditoria de la Direccion Administrativa.

ADCI Auditoria de la Direccion de Control Interno.

AF AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS

AFEF Auditoria de Estados Financieros.

AG AUDITORIA DE GESTION.

AGDGAF  Auditoria de Gestion - Direccion General de Administracién y Finanzas.
AGUOC Auditoria de Gestion - Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones.
AGDGAIE  Auditoria de Gestion - Direccion General Académica de Investigacion y Extension
AG-DMC  Auditoria de Gestion de la Direccién de Medios de Comunicacién.

AUGM Auditoria de la Unidad de Gestién MECIP

AMR Auditoria MECIP del Rectorado

AMUA Auditoria MECIP Unidades Académicas:

AMFC Auditoria MECIP Facultades.

AME Auditoria MECIP Escuelas.

AFC AUDITORIA DE GESTION - FACULTADES.

AFCA Auditoria de la Facultad de Ciencias Agrarias.

AFCFQM  Auditoria de la Facultad de Ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas.
AFIA Auditoria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

AFP Auditoria de la Facultad de Politécnica.

AFCS Auditoria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

AFFCH Auditoria de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas.
AFCE Auditoria de la Facultad de Ciencias Econémicas.

AFCJPS Auditoria de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales.
AFCSP Auditoria de la Facultad de Ciencias Sede Paraguari.

AFCSCP  Auditoria de la Facultad de Ciencias Sede Caazapa.

AFCSCG Auditoria de la Facultad de Ciencias Sede Carapegua.

AFCSY Auditoria de la Facultad de Ciencias Sede Yuty.

AFCSPJC Auditoria de la Facultad de Ciencias Sede Pedro Juan Caballero.

AE AUDITORIA DE ESCUELAS
AEGHT Auditoria de la Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo.
AEAC Auditoria de la Escuela de Arte y Cultura. //‘ .
AEPG Auditoria de la Escuela de Post Grado.

OTROS \ \
UNVES Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.\“\v iy
PEI Plan Estratégico Institucional. NE
PD Plan de Desarrollo.

POA Plan Operativo Anual. /) /
PM Plan de Mejoramiento. @«
APM Avance del Plan de Mejorami ¢

T /Ce-
M:(L?{C. de Galano
irect
ditorfa | a - UNVES




