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Villarricz, 09 de marzo de 2022.
REF.REC. N° 3569/2022.

SENOR/A
DECAND/A DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO

De mi consideracién

Por instrucciones dzl Szfier Rector de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritt Santo — UNVES, me dirijc 2 usted, con el fin de remitir copia de la nota recibida por
mesz de entradz del Rectorade N° 1369, de fecha 07 de marzo de 2022, presentada por la
Encargacz de Iz Unidad de Gestion del MECI?, Liliana Elizabeth Escurra, para su conocimianto
Y procesamiento. i

En Iz nota de referérzéia‘-‘, en el marce de la Implantacién del MECIP en Iz
Institucidn, invita al Taller de Anzisis FUDA, a ser desarrollado el diz jueves 10 de marzo a
partir de tzs 07:30 horas, 2n el Salgn del Cerisejo Superior Universitario de la UNVES.
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Villarrica, 07 de marze de 2022 .-
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Schor
Prof. Mtr. SIMON BENITEZ ORTY A
aetor
Univeorsidad Nacicnal de Villazrica del Espirie Sante

Dz miconsideracion: "'m”ﬂzg g ?:3—8—34

Tengo ¢l agredo do dirigirme a usted -y por su intermedic a donde
corresponds-, en el marco de la impiementacion del MECIP en la Ingtitncion, con el objeto de dar
curse a lzs recomendaciones de le Auditoria Interna Institucional expresadas en el “Informe de Otras
Actividades v [a resolueidn de 2 contralorfa General de la Republica:

Cabe mencionsr que dicha jornada se estard realizando a fin de realizar un
anglisis FODA de iz carga de datos al ponal web de la Contraloria General de la Repiiblica, cn
reflereneiz o iz Readicién de Cuentas v Evaluacion de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Interns.

Lz jornada ser? presidida por Jz Unidad de Gestidn MECIP del Rectorado con
e} zporte voluntaric det Comité de Innovacidn del Modelo de Gestidn por Procesos y estard orientada
Decanss, Dirgciores de Bscuela v Encirgados de implementacién de [a Norma de Requisitos Minimos
- MECIFZ015 del Rectorado v las Unidades Acedémicas.

Br virtud 2 lo expuesto y segin autorizacion, solicito sus buenos oficios en
rezdn do providencier iz invitaciin, Asimismo solicito la provisién de los insumos vy elementos
reoueridos segln ¢l programa adjurto a la presente.

n esperz de una respuesta favorable, que permita subsanar esta debilidad, me
despido desedndole éxito en el desempefio de,s't?s finflones.

Universicad Hational de Villarrica del Espiritu Santo
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Villarrica, 07 de marzo de 2022.

Tema: Andlisis Situacional - Diagnéstico FODA del Sisterna de Control Interno
Fecha: presencial - jusves, 10/03/2022
Duracidn: 3 horas
inicie: 07:30 horas
Final 10:30 horzs
Lugar: $2ién del Consejo Superior Universitario, UNVES, Villarrica.
Crezniza: Unidad de Gastidn MECIP del Reciorado UNVES
Responsable: Directora MECIP, Lic. Liliana Escurra
Sropuesta Acadsémics; Facultad de Ingenierfa y Arquitectura
Czpacitedores.- Comité de Innovacién en Gestion por Procesos:

»  Directora MECIP, Lic. Liliana Escurra

. Jafa de Talento Humane de FCE, Lic. Marfa Mercedes Dematiel

« Implemertador MECIP de FIA, MAPYG Jjuan Carlos Rojas Chamorro
Zertificado: Formato Digital emitido por Recioradoc UNVES con copia a Legzjo de los
oarticinanies en Direccion de Talento Humano. Salario emocional.

Obletive General:
» Eiaborar =i diagnéstice situacional UNVES del proceso de carga de evidencias
cocumen:ales del nive ce madurez del Sistema de Control Interno en la
plataforma virtua! dzl Sisterna de Rendicion de Guentas de la Contraloria
General de la Replblica.”

Chjetives Especifices: .
- Disehar un cuestionaric elecirdnico para estructurar los aspectos internos
{fortalzzes v debilidades) y los aspectos exiernos {oporiunidades y amenazas)
cerrespondiantes al picceso de carge de evidencias documentales del nivel de
macurez de! Sistems ce Centrol Intemo en la plataforma virtual del Sistema de
Rendisian de Cuentas ce la Contraloria General de la Repdblica.

7. Compilar y procesar datos suministrados por 10s implementadares del MECIP

ce la Ingtitucidn vz Atz Direccién de la UNVES en un reporte de seguimiento

pera 1z toma de cecisicnes.

Capacitar 2 los Implementadores MECIP en el andlisis situacional con la

metodoicgia “aprendsr haciends”.

Comunicar. ampliar v censensuar la pertinencia del analisis situacional

parlicipativo {Diagndstico FODA) con los implementadores MECIF de las

Unidades Académicas. <.

5. Dromover el entendimientc y toma de conciencia de la responsabilidad

indivisuzl gel “Psrfi! del implementador MECIF.

Compilar v proceszr l@s. necesidades de capacitacién en el marco de la

_ implemantacién del Sistema de Control Interno segun la NRM MECIP:2015.

7. Conectar ‘os produstos de!l Anglisis Situacional del SCI con los compoenentes,

orincinios, requisitos, elementos y atributos de la Norma de Reguisitos Minimgs
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Proguctos esperados - Documentos cbietivos:

Anélisis situacionai - Dizgriostico FCBA del Sistema de Centrol Interno
icentificacidn de riesgos det del Sistema de Control Interno
Oportunidades de Mejorz + Procedimiento Mejora Continua
Relevamismo de necesidades de capacitacion

Ferfil del Implementador MECHF

Malriz de polifuncionalidad

Plan de Mejoramiento Funcicnal

=lar de Capacitacion SC1

Ertravisias, encuestes v.oitcs . soportes situacionales por cada elemento del
SO .
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Carzcteristicas dz los docurnenios segin NRM en la matriz de evaluacion:

) 1. Tratado v zprebado en CSU
2. Tratade v aprobado e2n Consejc Direstive de cada Unidad Académica
AVAVe
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Unidad/de G stidn del MECIP
Universidad Nacionai de Villarrica del Espiritu Santo
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