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Senor Decano

Ing. Antonio Zorrilla
Facultad Politécnica

Presente

Villarrica, 19 de julio de 2022

En mi caracter de Encargada del cumplimiento del Modelo Estdndar de

Control Interno para Instituciones Publicas, MECIP de la Facultad Politécnica de la

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo me dirijo a Usted, a fin de

saludarle y a la vez solicitarle la aprobacion del proyecto de capacitaciéon sobre

el MECIP a funcionarios y docentes, si corresponda, salvo mejor parecer de las

autoridades.

Sin otro motivo en particular me despido de Usted, desedndole éxitos en sus

funciones.

PROF. ING. NATALIA FERNANDEZ
ECIP - Facultad Politécnica
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo
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Misidn: Formar profesionales con pensamiento critico,
capaces de responder a las demandas tecnolégicas socio
ambientales de la regién y del pais, con un criterio
cientifico, basado en principios éticos e inclusivos.

ST

Vision: Institucién de Educacién Superior de referencia,
reconocida por su formacidn tecnolégica y cientifica de
profesionales, competentes ¢ innovadores con
compromiso ético, social e inclusivo que contribuyan al
desarrollo sostenible de la region y del pais.

Facultad Politécnica
Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta

www.politecn

icaunves.

cdupy

WhatsApp: 0985 - 230 367
Villarrica-Paraguay

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541-44404/41366
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PRESENTACION

El presente Plan de capacitacién a funcionarios y docente de la Facultad Politécnica, se
concibe como el conjunto de oportunidades que la encargada de las normas de requisitos
minimos (MECIP) de dicha facultad ofrece en forma directa a los funcionarios y docentes, con
el fin de afianzar el compromiso de camplir con los requisitos minimos para el sistema de control
para instituciones publicas, centrado en la formacién de los funcionarios y docentes, con
relacion al MECIP. Este espacio se ofrece a los funcionarios y docentes como momento para
actualizar y profundizar sus conocimientos sobre el sistema de control y los componentes, con
ello fortalecer uno de los requisitos dentro, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el
nivel de calidad de la institucién, cumpliendo con lo solicitado conforme a la contraloria y logar
llegar al nivel mas alto de la matriz de evaluacién por nivel de madurez.

El Control Interno es un sistema integrado por una serie de reglas, instrumentos,
métodos y mecanismos de control representados en normas, principios, planes, politicas,
esquemas de organizacién bajo un marco de control, que unido a los demés sistemas y personas
conforman la Institucién Pablica.

La Facultad Politécnica en el marco de la implementacién del Control Interno, asume el
compromiso de fomentar la transparencia basando su gestién en los principios orientadores de
eficacia, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Laimportancia del Control Interno se enfoca en la defensa y proteccién de activos, donde
la Maxima Autoridad Institucional, conjuntamente con los Directivos de la Alta Direccién,
tienen la gran misién, de contribuir a través de la efectiva administracién de los recursos
piiblicos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en beneficio del buen servicio a
1a sociedad como Organismo Auxiliar de la Justicia.

Cuyo Objetivo es promover la capacitacién permanente de los servidores ptblicos.
Fortalecer los sisternas de comunicacién de la entidad, para brindar informacién oportuna
interna vy externa. Establecer la autoevaluacién de la entidad y de los servidores piiblicos en
forma permanente y objetiva.
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FUNDAMENTACION

Los fundamentos del MECIP son la autorregulacion, el autocontrol y la autogestién
institucional, asentados en el precepto de que el interés general debe prevalecer sobre el interés
particular, generando una escala de principios y valores a ser aplicados en la conducta de los

funcionarios.

La capacitacion constituye un factor importante para que el docente, como asi a los
funcionarios de dicha facultad, tengan conocimiento sobre los mecanismos y procedimientos
sobre el sisterna de control interno, y a la vez aporte a las metas y objetivos de la Institucién, ya
que es un proceso constante de bisqueda de mayores niveles de eficiencia, efectividad v
productividad. La capacitacién es incuestionablemente 1itil para mejorar el desempefio, como
asi, la transparencia de los procesos realizados dentro de la casa de estudios, salvaguardando los

bienes del estado.

El profesor universitario no solo debe saber lo que ensefia sino sobre todo poder
fundamentar lo que sabe, lo que quiere decir gue no solo se debe saber lo que se ensefia sino
también el sentido de lo que se ensefia en el contexto del saber en general y del de la saciedad
en la que uno se halla inserto; por otra parte, se debe considerar que para ser un buen profesor
se necesita integrar el saber disciplinar con las Ciencias de la Educacién y las concepciones

epistemoldgicas.

La capacitacién continua de personal permite a los empleados planear, mejorar y realizar
de manera més eficiente sus actividades, en colaboracion con los demés integrantes de la
organizacién; por lo tanto, es relevante constituir un equipo de trabajo de alto rendimiento v

realizar una labor profesional con los mejores

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional {(PEI) se
presenta el Plan de capacitacién a funcionarios y docentes de Ia Facultad Politéenica sobre el
MECIP.
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OBJETIVOS
Objetivo General

Presentar la estructura basica del Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay
MECIP y su metodologia de implementacion, a través del fortalecimiento de los conocimientos
de los docentes y funcionarios mediante la actualizacién y profundizacién de los sistemas de

controles que se deben cumplir.
Objetivos especificos

1. Presentar los antecedentes, fundamentos de un Modelo Estandar de Control Interno a
los docentes y a funcionarios de la Facultad Politécnica.

2. Socializar la estructura del marco de Control, existente y vigente, para que contribuyan
al fortalecimiento de los sistemas, como asi la participacion de la sociedad civil en las
actividades de vigilancia de la Contraloria General de la Reptiblica.

3. Proporcionar a los/las docentes, a los/las funcionarios/as sobre las herramientas
conceptuales, metodoldgicas y précticas sobre los controles, para el desarrollo de las
actividades, bajo las normativas del MECIP.

4. Informar sobre los parametros de implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno, dentro de la Facultad Politécnica, para su posterior divulgacién.

5. Capacitacién permanente a los funcionarios y docentes, con respecto al Modelo
Estandar de Control Interno MECIP, generando transparencia.

6. Colaborar para el mejoramiento de las practicas con relacién al sistema de control
interno, con el enfoque de garantizar el cumplimiento de los objetos institucionales a fin
de lograr una mayor satisfaccién del ciudadano con los suministros de los bienes y
Servicios.

Metas propuestas del plan de capacitacién docentes y funcionarios

1. El100% de Docentes y funcionarios, que conozcan los antecedentes y fundamentos
del Modelo Estédndar de Control Interno.

2. El 100% de Docentes y funcionarios que reconozcan la estructura del marco de
Control, MECIP.

3- El100 % de los docentes y funcionarios que manejen las herramientas conceptuales,
metodoldgicas y practicas sobre los controles, para el desarrollo de las actividades,
bajo las normativas del MECIP.
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4. El100% de los docentes y funcionarios que sean informados sobre los parametros
de implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, dentro de la Facultad
Politécnica, para su posterior divulgacién.

5. El100% de los docentes y funcionarios que colaboran en el mejoramiento de las
practicas con relacién al sistema de control interno, con el enfoque de garantizar el
cumplimiento de los objetos institucionales a fin de lograr una mayor satisfaccién
del ciudadano con los suministros de los bienes v servicios

DESTINATARIOS

La capacitacién va dirigido a todos los docentes y a los funcionarios de la Facultad
Politécnica de la UNVES.

PRODUCTOS

Docentes y funcionarios capacitados que aplican, entienden y dan a conocer sobre el
Modelo Estadndar de Control Interno.

LOCALIZACION
La modalidad mixta (presencial y virtual).-

ACTIVIDADES

Desarrollo de los diferentes temas con enfoque teérico - practico, con interaccién de los

docentes y funcionarios para lograr el fortalecimiento de los conocimientos con respecto al
MECIP.

OPERACIONALIZACION DE ACTIVIDADES

Las capacitaciones se desarrollarén en cuatro sesiones como se detalla en el cuadro:

Miercoles 17218 Prof. Mst Natalia
03/08/2022 hs Nociones Basicas del MECIP Fernandez

Miercoles 17218 Prof. Mst Natalia
10/08/2022 hs Componente A Ferndndez
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Miercoles 17a18 Componente B Prof. Mst Natalia
17/08/2022 hs Fernandez
. Prof. Mst Natalia
Miercoles 17218 .
24/08/2022 hs Compeoenente C Ferndndez
Miercoles i7a18 Componente D Prof. Mst Natalia
31/08/2022 hs P Fernandez
Miercoles 17218 Componente E Prof. Mst Natalia
07/09/2022 hs p Ferndndez

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Los recursos humanos necesarios son proveidos por la Direccién General Académicay
por funcionarios de la Unidad Académica

Los recursos materiales requeridos por el Proyecto, forman parte de los recursos

propios de la Facultad Politécnica.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PROYECTO

Decano de la FACULTAD Politécnica Prof. Ing. Antonio Zorrilla

a. Prof. Mst Natalia Ferndndez — Encargada de la implementacién del MECIP.
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I. DE LOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los indicadores de Seguimiento y Evaluacion son:

PRI U BENER 1 ¥ |y o Wkt rRa ... DESCRIPCION
= . L CUAL!TATIVA 2022 . INDICADOR
100% | Cumplimiento de Actividades
1. Presentar los Socializan y dan a >= Satisfaccion de beneficiarios
antecedentes, conocer los 80%
Docentes a tiempo completo
fundamentos de un Doce.mtes.y >= 90% L p_ P
funcionarios, sobre yordinarios capacitados
Modelo Estandarde | 5q antecedentes y
Control Interno a los | fundamentos del >= ggog Docentes Contratados a
docentes y a Medelo Estandar tiempoparcial.
de Control Interno. - Eficacia de la

funcionarios de la 809 | Capacitacion Docente y a

Facultad Politécnica. funcionarios

100% | Cumplimiento de Actividades

5 Socializar | Socializan,
- vocslzaria reconocen y dan a | >= 80%| Satisfaccion de beneficiarios
estructura del marco | conocer los
de Control, existente | Docentes y
y vigente, para que funcionarios la
estructura del

contribuyan al marco de Control,
fortalecimiento de los | MECIP.
sistemas, como asi

la participacion de |a

sociedad civil en las »= goo, | Eficaciadocente de fa
actividades de capacitacion
vigilancia de la
Contraloria General

de la Republica.

o Docentes Tiempo Completo
90% Capacitados
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_ ool A e DESCRIPCION
oo oo | o CUALITATIVAL 12022 | -+ - INDICADOR
100% | Cumplimiento de Actividades
3. Proporcionar a los/las | Socializar y dar a >= | Satisfaccion de beneficiarios
docentes, a los/las conocer los 80%
. . Docentes a tiempo completo
funcionarios/as sobre doce.ntes‘y >=90% L p pietoy
funcionarios sobre ordinarios capacitados
las herramientas el manejo de
conceptuales, herramientas >= 20% Docentes Contratados a tiempo
metodolégicas y conceptuales, parcial.
o metodolégicas y o Eficacia de la capacitacion
practicas sobre los practicas sobre los goo, | Docente
controles, para el controles, para el ya
desarro"o de ias desaH’OEEO de iaS i‘l:JOF;CFona
. . actividades, hajo
actividades, bajo las )
las normativas del
normativas del MECIP.
MECIP.
100% | Cumplimiento de Actividades
4. Informar sobre los Socializacion 2
) los  docentes y >= 80‘%) Satisf&ccién de beneficiarios
parametros de funcionarios
implementacion del | sobre los
Modelo Estandar de Parametros . de
implementacidn
Control Interno, dentro del Modelo
de la Facultad Estandar de
Politécnica, parasu | control  Interno,
i ) . dentro de Ia
posterior divulgacion. Facultad
Politécnica, para oo
SuU posterior >=80% Eficaciadocente de la
divulgacion. capacitacion
o Docentes vy funcionarios

90%

capacitacién continua
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oo oo b e A | DESCRIPCION
it el CUALITATIVAL B} 720220 | o INDICADOR
100% | Cumplimiento de Actividades
5. Capacitacion Socializar de forma >= | Satisfaccién de beneficiarios
permanente a los periédica alos 80%
funcionarios docentes y >= 90% Docentes a tiempo completo y
y funcionarios, con ordinarios capacitados
docentes, can respecto al modelo
respecto al Modelo | estandar de control | ,_ 5qo, Docentes Contratados a tiempo
Estandar de Controi | interno MECIP parcial,
- Eficacia de la capacitacion
Interno MECIP, =
80% docente
generando
transparencia.
100% | Cumplimiento de Actividades
6. Colab I Sccializar y dar a
- woleborarpara conocer la >= 80%| Satisfaccién de beneficiarios
mejoramiento de las | importancia  de
practicas con ias buenas
relacién al sistema pract}cas con
relacion al
de control interno, sistema del
con el enfoque de control intermno.
garantizar el
cumplimiento de los
objetos )
institucionales a fin >=80%| Eficaciadocente de Ia
capacitacion
de lograr una mayor P
satisfaccion del
ciudadano con los
suministros de los
bienes y servicios.
- Docentes y funcionarios

90%

capacitacion continua
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Seran utilizados cuestionarios, informes, planillas de asistencia, de cronogramas

Autoevaluacion

Coevaluacion

EVALUACION

CALIDAD DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

1- En el diagnéstico se visualiza el problema principal

2-Existe relacién entre el objetivo general, los objetivos especificos y el

problema principal.

3-Comprende el uso de estrategias y actividades que puedan favorecer

el mejoramiento de la calidad del aprendizaje.

4-Contempla la realizacion de cursos y/o talleres para mejorar la

formacion profesional de los docentes

PERTINENCIA.

1-La estrategia pedagdgica y las actividades plantean una innovacién

de la préctica docente

2-El proyecto contiene objetivos y actividades orientados a mejorar los
aprendizajes de los alumnos sobre el drea de Desarrollo Personal y

comunitario

3-Incluye actividades de aprendizaje que proporcionan oportunidades

de participacion en los procesos de su aprendizaje

4-Se orienta a solucionar a un problema socioeducativo y concreto de

la comunidad.
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VIABILIDAD.

1-Contermnpla la realizacién de actividades con los recursos estimados

para la ejecucion

2-Los gastos de operacion se encuentran justificadas en las actividades

previstas

3-Se apoya en las fortalezas de las fuerzas vivas de la comunidad y

aprovecha sus oportunidades

4-El Presupuesto es coherente, responde a las necesidades, v es viable.

DISENO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO.

1-Los indicadores propuestos para la evaluacién son pertinentes y

precisos.

2-Comtempla indicadores y medios para el seguimiento o monitoreo.

3-Establece indicadores y medios para la evaluacion de resultados.

4-La evaluacién de gestién y del logro de los resultados incluye

precisiones de tiempo y frecuencia de realizacion.

PROF. ING. NATALIA FERNANDEZ

Encarga deFMECIP - Facultad Politécnica
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo




