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Fste informe representa un compilada de las respuestas con las evidencias suministradas al Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General

de la Repiiblica hasta el Ejercicio 2021. Es una adaptacién de la matriz de evaluacién de madurez del Sistema de Control Interno (SCI) conforme a la Norma de Requisitos Minimos
MECIP:2015. Incluye:

Componente 1: Ambiente de Control Desde pagina 02 hasta 11

Componente 2: Control de la Planificacion Desde pagina 12 hasta 22

Componente 3: Control de la Implementacién Desde pagina 23 hasta 35

Componente 4: Control de la Evaluacién Desde pagina 36 hasta 38

e Componente 5: Control parala Mejora Desde pagina 39 hasta 42

e o o

Comentario: En esta etapa inicial de disefio del SCI-FP se toma en cuenta la Resolucién N°1/2020 de la Asamblea General Universitaria (Maxima Autoridad Institucional de la UNVES) que
establece en la Politica de Fortalecimiento Institucional la “centralizacion normativa” (pagina 13, numeral 6, guion 5).

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de la region y del pafs, con un criterio cientifico, basade en principios
éticos e inclusivos,

Vision: Institucion de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacion tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pafs.

Facultad Politécnica : e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar-RioApa<c/ Tape Pytd _t:nni.ct 0985230367 Telefax: 0541-44404/41366
Villarrica-Paraguay
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Cemponenie 1:

Amibiente de Lontrol

Coneponente Ly Anbionte de Contral

PRINCIPIO FELEMENTO

ATRIBUTO

EVIDENCIA INSTITUCIONAL

cAsume la A.D. su
responsabilidad sobre la
efectividad del sistema de
control interno?

Conacimiento y/o dispenibilidad de
Indicadores y/o veportes asociados al
moniitoreo del avance del PISY y
POE,

« Canociimiento y/o disponihilidad de
Indicadores y/o reportes asociados al
control de la efectividad del control de
riesgos.

¢ (lenocimiento y/o disponihilidad de
reporties de Auditoria Interna /
Externa.

* Conocimiento y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de
Mejoramiento.

Si, asume la Alta Dircceidn su responsabilidad sobre la
efectividad del sistema de control interno, como respaldo se
encuentrarn los sigutentes documentios relacionados: informe del
plan de mejora institucional, el informe de Auditorfa, ¢ informe
de Auditoria 05, inforime de la gestién de riesgo, informe de la
ejecucion del POA. RES.CSU N° 224 plan actualizacion PEL y
el Plan Operativo Institucional 2021

;Se asegura la A.D. que se
establezca la politica de
control intexno?

* Disponibilidad de Politica de Control
Interno aprobada por la Maxima
Autoridad Institucional.

Si, se asegura la Alta Direccién que se establezca la politica de
control interno, como respaldo a esta afirmacién, se mencionan
los siguientes decnmentos: El eédigo de buen gobierno segiin
Resolucion 144/2020 de] Consejo Superior Universitario y la

Misién: Formar profesionales cor pensamiento crilice, capaces de respoader a las demandas
tecnotégicas socio ambientzles de la regidn y del pals, con un criterio cientifico, basada en principios

éticos e inclusivos,

Facultad Politéenica

www,politecnicaunves.edu py

Vision: Institucién de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacién teenoldgica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social ¢ inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar-Rio-Apa-c/-Fape-Pytd

WhatsApp:0985.~230-367.
Villarrica-Paraguay

Telefax: 0541-44404/41366
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Se %arcum 1o AD. & ue les
reguisitos del sistema do

contirol internn se Demestracién general de
infegren dentra de los conocimienio del Modelo de Gestidn
procesos estrabégions, nor Procesos

misionales v de
apoyo?

Promueve la A.D, ef nso

de rﬂm_ om_ T:m Tc_mmowﬂc?

Resalucidu de A ;c yeitn del e6d ,wt de hien mcr: rae, h::. _52,

94, se asepura la Ala Diveecidn que los vequisites del sistema de
aozﬁ.s_ interne se integren dentre de los procesos estratégicos,
wosionales y de apoyo, como respaldo a esia aliemacion, se
menciepan el siguienie docnmenio a ser adjuniado a dicha

respuesta, ls Resolneidn GSH N 193-2020 MACROGPROCKESGS

mcw enfoque basado Promueve Iz A.D. el uso del Si, promueve la Alia Direccidn el uso del enfoque basado en

en procesos y en la enfoque basado en procesos y en la procesos y en la administracién de los riesgos, y para evidenciay
administracién de los administracién de los riesgos? dicha afirmacién, se adjunta la matriz de riesgo 2021

riesgos?

Asignacidn de partidas especificas
;Promueve la A.D. el uso | en el presupuesto institucional

del enfoque basado en (capacitacién, consulterias, etc.)
procesos y en la * Definicién de un E.mm:c\mmﬁgmobﬁm
administracién de los asociada a la

riesgos? tmplementacién y seguimiento del

Sistema de Control Interno

Si, se asegura la Alta Direccion que los recursos necesarios para
el sistema de control interno estén disponibles, siempre, para
respaldar dicha afirmacién se adjunta el Plan de capacitacién de
la Facultad Politécnica, y el Manunal de Organizacién y
Funciones - I'P segiin Resolucion CDFP N” 120-2021

(Ascgura la A.D. gue el Conocimiento y/o disponibilidad de
sistema de control interno | Indicadores y/o reportes asociados

Si, s¢ asegura la Alta Dircecién de que el sistema de control

interno logre los resultados previstos, para respaldar dicha

Misién: Formar prafesionales con pensamienta critico, capaces de responder a las demandas
tecnnldgicas socio ambientales de la regidn y del pafs, con un criterio cientifice, basado en principios
Eticos e inclusivos.

Facultad Politécnica Www, 32:2.:_ aunves.edu.py
Bvar Rio-Apa ¢/-Tape-Pytd WhatsApp:0985.-230.367.

Vision: Institucién de Educacidn Superior de veferencia, reconocida por su formacion tecnolégica y
cientffica de profesionales, competentes e innavadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrallo sostenible de ka region y del pals.

e-maik: politécnica@unves.edu.py
Telefax: 0541:44404 /41364

Villarrica-Paraguay
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evaluacién de madares del Bistema de Control Luierno conforme a la

ema de Rendicion de Cvenias de la Contraloria General de la

Componente 1
Amthiente de Cantral

A.1.]1 Politica
de Control
Interno (PCI)

logre los resuliados

b monitorea del avanee

e T B i | LTy
PRRVOFEY R ORI S

s adionts o] Phos de Mejoramiento Ty

previstos? rol *ME 2021

e Conovimiente y/o disponibifidad de

Indicadores y/o veportes asociades

al contrel de la efectividad del centrol

de riesgos

< Conocimiento y/o disponibilidad de

repories de Auditoria Interna

/Ioxterna

= Conocimicnto y/o disponibilidad de

reportes de avance de Planes de

Mejoramiento

) wao._,.,mn.wwz &m o Plan de 51, asume la Alta Direccidon el compromisoe, divigiendo y

Capacitaciéon que incluya aspectos del . L T

apoyande a todos los niveles de la organizacién para contribuir

Asume la A.D, Control Interno.

el compromiso, divigiendo
y apoyando a todos los
niveles de la organizacion
para contribuir a la
efectividad del sistema de
control interno?

* Definicién de un érgano/dependencia
asociada a la implementacién y
seguimiento del Sistema de Control
Interno .

* Actas o reportes que evidencien su
participacién en reuniones en los

que se tratan aspectos de Control
Interno (ej.: reuniones de comités)

a la efectividad del sistema de control interno, se respalda dicha
afirmacién con los signientes documentos, el Plan de Mejora
Institucional, el Plan de Capacitacién aprobado segiin
Resolucion CDFP N° 187-2021, la Estructura Organizacional
segin resofucién CDFP N° 258-2020, Comité de Control Interno
- Nivel Directivo segin Resolucién CDFP N°39-2021, Comité de
Control Interno -Nivel Téenico segiin Resolucién CDEFP N* 40-
2021, y la Matriz de riesgo de Facultad Politéenica 2021

Misién: Formar prafesionales con pensamiente critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de la regién y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principias

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

Vision: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconacida por su formacién tecnoldgica v
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromise ético, social e inclusive gue
contribuyan al desarrolle sostenible de la regién y del pafs.

e-mail: politécnica@®unves.edu.py

Byar-RioApa-c/ Tape -Pytd

WhatsApp:-0985—230-367

Viltarrica-Paraguay

Telefax:-0541-44404/41366
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m:?w”i_i. Ala Diveocidn :.32 as contimas del contral

mejora continua del interno, para {u&mma dichea afirmacién se adjunta ef Plan de

Ei:; T:S mwsw SE:Z::E 4

3 ...n m... .

L TR g - Documento conteniendo fa Politica .. L e e . .

Estd la PCL formaimente \ Si, esti la Politica de Control Interno formalmente
de Control Interno con la firma de la N ,

documentada y aprobada MA docimentada y aprobada por la Maxima Awtoridad (M.A.),

or la Méxima Autoridad .. i ara Homwumw@wﬂ dicha wm.mmaﬂmﬂmﬂwm«mm.. =13 mmﬁm_ﬂﬂ.ﬂm la Resolucion de
b2 P 1
M ,:ﬁwﬁrz:cz _“Cr@ xﬂ:.:ﬁcl fw Qm ca :

(M.A ) ) ) ‘ Asambea Untversivaria N° 01-2020
ile Conirol Tnterno
* s adecuada al propésiio v al Si, la politica de eontrol interno, se encuentra correctamente
copteste de la organivacion, y apoya formulada, parva evidenciar dicha afirmacién se adjuntan dichos
explicitamente al direccionamiento documentos, la Resolucidn de la Asamblea Universitaria N° 01-
estratégico 2020 v la Resolucidn CSU 144-2020 Cédigo de huen Gobierno

I.a P ce encuentra . - . .
» Constituye un marco de referencia

correciamente .. , .
hésico para la configuracién de los
formulada? Lo
componentes y principios del control
interno
* Incluye el compromiso con 1a Mejora
Continua
;L.a PCI ha sido * Registros de distribucién de copias
adecuadamente incluyendo carteleria, disponibilidad . .
. ( yenco carteleria, (isp Este atributo indicado en la NRM MECIP:2015 representa una
comunicada y es en la web institucional, etc.)

. Oportunidad de Mejora para la Institucién.
entendida por todos los

funcionarios?

Visidn: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconacida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social ¢ inclusivo que
contribuyan al desarrallo sostenible de la region y del pals.

Misioén: Formar profesionales con pensamiento criftico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de 1a region y del pais, con un criterie cientifico, basado en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica www.nolitecnicaunves.edu.py e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar-Rio#Apac/-Tape-Pytd WhatsApp:-0985-—-230-367 Telefax: 0541-44404 /41366
Villarrica-Paraguay
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a de Asistencia a Talleres o

Capacitaciones (ue incluyan el tema

te 1o Politien de Control Interno

-

« Besultadn de Entrevistas con
funcienaries de distintos niveles, que
demucsireil coinunicacién,

eniendimienio y aplicacidn

« Bsign alineados con la funeidn
consiitneional y legal de la

institucidn, su misidn, visidn, valoves y
principios compartidos por los
funcionarios

¢ Estan alineados con la cultura

institucional relacionada a la ) ) "
Si, se encuentran los Acuerdos y compromisos éticos, para

respaldar dicha afirmacién, se adjunta la Resolucion CSU N*
114 Cédigo de Fitica Institucional

Se encuentran los A y CE | | . )
integridad, la transparencia y la
mﬁcﬂ.wnnﬂmsmﬂnm R .
¢ lados? eficiencia de la
ormulados? ., . . .
funeién administrativa de la entidad
-~ 0

publica

s Identifican las practicas éticas de la
institucién, incluyendo el compromiso
con la igualdad y la no discriminacion
* Establecen criterios para el

comportamiento de los funcionarios en

Vision: Institucién de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacion tecnolégica y
cientifica de profesicnales, competentes e innovadores con compromise ético, social e inclusive gue
contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pals.

Misidn: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de respander a lag demandas
tecnolégicas socio ambientales de |a region y del pafs, con un criterio cientifico, hasade en prineipios
éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar-RioApocy/Tape-Pytd Whatsdpp:-0985—230-367 Telefax: 0541-44404/41366
Villarrica-Paraguay
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Lufoenee de resprueslas y evidencias saininisivadas o

Gistesna e Bendicidn de Unentas de la Contraloria General de la

Hepiblica — Biercicio 2021, Adaptacion de la maiviz de evaluacidn de madures del Sisiema de Control Tuiterno conforme a la - mﬂm% nte mwm mwﬁww qu_m.
v W

ﬁ&:.mk:x::h 1:

2 Avverdoy b
O PrOmIsns Eticos

(AyCE)

A

Fa
\,_
1

L relacién con los distint.

m: :_

interés, tanto internos comeo exiernos

y otras fuctores humanos © Regiziros
mﬁ Asistencia a Talleres o
Capacitaciones que demuesiren la
participacién de los funcionarios en la

consirecerdn de los AyOR
« Foxistencia de Compromisos Hiicos
documentados por dependencia,

alineados a los AyCl institucionale

oLt institnecién ha
definido v aplica
instrumentos para
deteciar y generar
soluciones a los

AyCE?

incumplimientos de los

« Hegistros de Asistencia a Talleres ¢
Capacitaciones que demuestren la
participacién de los funcionarios en la
consiruceién de los AyCE

» Existencia de Compromisos Eticos
documentados por dependencia,
alineados a los AyCE institucionales

Si, los Acuerdos y Compromisos Fticos, fueron construidos de
manera participativa y consensuada por los distintos niveles de
la organizacién, para dicha afirimacién se adjuntan la
Resolucién CDFP N° 236-2020 Adopeién Cédigo de Etica, el
Estudio y Consideracién de Matriz de Compromisos Eticos, y la

Res. MATRIZ DE COMPROMISOS ETICOS

¢ La institucién ha
definido y aplica
instrumentos para
detectar y generar
soluciones a los

* Existencia de versiones m:wﬁmmmm y
revisadas .

s Actas que evidencien el mmmm:c:c de
actividades / talleres de revisién

Si, los Acuerdos y compromisos son revisados periédicamente
para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados, para
dicha afirmacidn, se adjunta la socializacién a través de los

envios de correos institucionales de cada miembro relacionado

Misidn: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de |a region y del pafls, con un eriterio clentifico, basado en principios

éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica

www.politecnicaunves.edu.py
WhatsApp:0985—230-367.

Vision: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconecida por su formacién tecnoldgica y
cientffica de prafesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusiva que
contribuyan al desarroilo sostenible de la regitn y del pafs.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefux:-0541-44404,/41366.

Bvar-Rio-Apa-c/-Tape-Pytd

Villarvica-Paraguay
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Dispaosiciones Administrativas que

incomplimicnios de las

AyCE? apiucken nuevas versiones de los

AyCE
Los AvOR son vevisados | ° Iocumento conteniendo los AvCE .. . : L - .
o N s ge ¥ Si, Los Acuerdos y Compromisos Eticos (AyLUE) estan
periddicamente para con la firma de la M.A. (Cédige de : -

. formalmente documentados y aprobados por la Maxima
. e ge - - e ~
asegurar que permanecen | Ktiea) s toridad. se adiunta ol lo o o d .

Autoridad, se agjunta ¢l acta do CoOMpromiss etico asunmias pol

pertinenies y aprepiades? |+ Disposiciones Adininisirativas que ‘ \ e s s
. : el pevsonal docenie de Ja Faculiad Poliiéenica

aproeha los AyGH

cLos AvCE estan ¢« Registros de distrihueion de copias

formabmnente {inchavendo earieleria, dispenibilidad

documentados y en la web institucional, ete.)

aprobados por la Mixima | * Registros de Asistencia a Talleres o Si, los Acuerdos y Compromisos Eticos (AyCE) han sido

Autoridad? Capacitaciones que incluyan discusién | adecuadamente comunicados y fueron entendidos por todos los
acerca de los AyCE funcionarios, para dicha afirmacién se adjunta la Socializacién
* Resultado de Eintrevistas con de acuse de recibo sobre el acta de compromiso ético

funcionarios de distintos niveles, que
demuestren comunicacion,
entendimiento y aplicacién

* Foco en la orientacién estratégica de ; L
&! Si, se encuentra el Protocolo de Buen Gobierno (PBG)

A.3 Protocolo de :Se encuentra el PBG la institucién, su misidn, su visién y su . \
. ¢ ’ ’ y correctamente formulado, se adjunta la Resolucién CSU 144-
Buen Gobierno correctamente naturaleza b1 . . .
. C 2020 Cédigo de Buen Gobierno, como evidencia de la buena
(PBG) formulado? * Alineado con los principios éticos, formulacié
rmulacion

incluyendo el compromiso con la

Visidn: [nstitucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnotogica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compremiso ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrollo sostenible de 1a regidn y del paés.

Misién: Formar profesionales con pensamiento critice, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de la regidn y del pais, con un criterio cientifico, basade en principios
Sticos e inclusivos,

Facultad Politécnica www.holitecnicaunves.eduy,py e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar-RivApacy Tape Pytd WhatsApp:-0985-230-367 Telefox:-0541-44404/41366
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Sistema de Captrol Interno FP
Componente Control de la Evaluacidn

D.1 Segaibmiento y Medicldn del Contral bntoron
Herramienta de Contral del Manual de Operaciones

Codigo Documento: SC1 603 i 3/,

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

E2 € EsPIRITUSANTO

Reposte al Sistema de Rendicidn de Cientas CGR: afviende pucdtas af fubiexe
Exidenciza Nivel de Madures 508 FP creadovpor Ley WO, 320872007
itnfanue de respuesias y evidencias suminisiradas al Sisiema de Hendietdn de Cuentas de ta Coptralorfe Geaeral do ta Componente b
lepiiblica - Djercicio 2021, Adupiacién de ja wairis de evaluacion de madures del Sisteina de Conirol Interno confurme ala Ambiente do Control
. Lo . AEREETES 9 O
Morvia de Hequisitos Minimos MECE2015

igualdad v la no diseriminaeion
» Alineado con los valores
mstueionaics

* Orientado a cumpliv las necesidades
y expeciativas de los grupos de interés
de la institucidn

¢ Contemple los diferenies canales de
comunicacidn instilucional

e Promueva la mejora continua
« Fdentifigue v promaeva las practicas
democrdticas de la instivucion

~ Considere las politicas de gestidn del
Talento Humano de ja institucion

El protocolo de Buen Gobierno (PBG), fue construido de
manera participativa y consensuada por los distintos niveles de

¢El PBG fue construido

. * Registros de Asistencia a Talleres o
de manera participativa y

Capacitaciones que demuestren la . . . .
la organizacion, se adjunta el documento como evidencia la

Resolucion del Consejo Superior N° 144/2020. Resolucidn de

consensuada por los C ., ) .
participacién de los funcionarios en la

distintos niveles de la -
construccién del PBG

organizacién? adopcién

(El PBG es revisado * Existencia de versiones superadas y | Si, el Protocolo de Buen Gobierno (PBG) es revisado
periédicamente para revisadas . . periédicamente para asegurar que permanece pertinente y
asegurar que permanece | * Actas que evidencien el desarrollo de | apropiados, se adjunta el documento de la Resolucién del
pertinente y apropiados? | actividades / talleres de revisién Consejo Superior N° 144/2020. Resolucion de adepeion y se

Visidn: institucién de Educacién Superior de referencia, reconacida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionates, competentes e innovaderes con compromiso ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrailo sostenible de 1a regidn y del pafs.

Misién: Formar profesivnales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnotégicas socio ambientales de 1a region y del pais, con un criterio cientifico, basado en princlpios
éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica www.politecnicaunves.edupy e-mail: politécnica@unves.edu.py
Bvar-RioApacy-Fape Pyti WhatsApp:-0985~230-367 Telefax:0541-44404/41366
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Sistema de Control Fnlerno FP
no:.v::a:.n Control de la Bvaluacién

FASTE TAEF ol
| BOE FEEENES A

Eodige Decumenta: SCI 001

Evidoncins Wivel de Madorez 301 FP

B.1 Seguimicnto y Medictin del Sonicol Inierue
Herramients de Conteal del Manual de Opersciones

Reparte al Sistema de Rendicidn de Cuentas CGH:

UBNIVERSIDAD NACIONAL
DE YILLARRICA DEL
&- ESPHUTU SANTO

ot By

U /&

afuends puevtas af fulion
Creadarpor Ley Ne. 32082007

ias senioisirades al

Torma de Heguisites Minlisos MECIP: 2015

Qistemn de Rendicidn de Cuentas de la Contralorfa General de la
16 Er::: — Hg_E.::..E m.c.i . thf:ﬁrE: de la mairiz de evaluacion de madurez del Sistema de Control Interno conforine a la

Componenic 1

Ambic

- e

crte de ontyo!

¢« PHapoasicicnes A Lw:::r:,::,, as ;:

apruchen nuevas versiones del PBG

m: PRG est4
mou,:ﬁm"z.ﬂ.m:ﬁ
decumentade y aprobade

* Documenio contenlendo ¢} PBE con
la firmadela M.A
por ta Maxima ¢ Hesolucién gue aprucha e PBG

Auteridad?

imwnwn aa wwmwmmm; ﬁ_mwmﬂw o wﬁ,m m_m reugtiones,

51, ¢l protocolo de buen gobierno estd formalmente

documeniado y aprobado por la maxima autoridad, para
evidenciar dicha afirmacidn se adjunta la Resolucién CDFP N°
237.2020 Adopceién Cédigo de Buen Cobierno

« Registros de disirthucion de copias
(incluyende carteleria, disponthilidad
o e . en la webh msitiucional, ele.

:El PBG ha side )

» Hegistros de Asistencia a Talleres o
adecuadamente

Capacitaciones que incluyan discusion
acerca del PBG

e Resultade de Entrevistas con
funcionarios de distintos niveles, que

comunicado y es
entendido por todos los
funcionarios?

demuestiren comuicacion,
entendimiento y aplicacién

Si, el Protocolo de Buen Gobierno (PBG) ha sido
adecuadamente comunicado y fue entendido por todos fos
funcionarios, para respaldar dicha afirmacion se adjunta la
socializacién entre los miembros, a través del correo
institucional

* Compromiso con el desarrollo de las

A.4 Politica de
Talento Humanoe

(PTH)

;Se encuentra la PTH
correctamente

idoneidad de los funcionarios
* FFoco en los procesos de seleccion,

formulada? . ., . g .
induceidn, reinduccidn, formacién,

capacitacién, evaluacion del

competencias, habilidades, aptitudes e

Si, se encuentra la Politica de Talento Humano eorrectamente
formulada, para evidenciar dicha informacién se adjunta la
Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 01-2020

Misién: Formar profesionales con pensamiente critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de ja regién y del pas, con un criterio cientifico, hasade en principios
éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica www,politec nicaunves.edu. BY

sz

Viston: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconacida por su formacién tecnolégica y
cientffica de profesionales, competentes ¢ innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrolle sostenible de 12 regidn y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edupy

WhatsApp: 0985=-230-367
Villarrica-Paraguay

Bvar Rig Apa ¢/ Tape Pyté

Telefax: 0541-44404/41366
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Sistema de Cantrel Interno FP
Componente Control de ln Evaluacidn
Dhi Segabmicnde y Medicin del Contvol bnieran
Herramienta de Control ded Manual de Operaciones
Codize Posumento: SCEO0Y

Reparte sl Sistema de Rendicidn de Cuentas CGR:
Evidencias Nivel de Madures SCI FP

URIVERSIDAD NACIONAL

DE VILLARRICA BUL
nem u)w/ \W\mw ESPIRVTU SANTO

afixigde preedas af futione
...w,ﬁ@rﬁ::\ Ley N®. 208/ 2007

tnforme de pespo sy evidencias somimsirad

Fovma de Requisitos Minimes MECIP: 2615

Repiblica — Djercicio 2021, Adapiacion de la mairiz de evaluacion de madures del Sisiema de Conwrol Interno couflorine a fa

e

a) Sigtemu de Wendicidn de Cuentas de la Contealoria Geneval de ta Componenie 1:

ﬂ;.y@h;:_w:;:w a.CK:“:J B m:_. “Zm.: RS

secial y desvinenlacién de log
funclonarios

« Responder a los siguientes valores:
ipualdad, impareialidad, economia,
cliciencia y cficacia, integridad y

irasparencia

Lla PTH esrevisada
periddicamente parva
asepgurar gue permanece
pertinente y apropiada?

¢ Exislencia de vessiones superadas y
revisadag

© Actas que evidencien el desarrollo de
actividades / talleres de revision

= Disposiciones Administrativas que
apruechen nuevas versiones de la PTH

Si, Ia Pelitica de Talento Humane (PI'H) es revisada
peridgdicamente para asegurar gue perinanece pertinente v
apropiada, para dicha afirmacién se adjunta la Resolucion de
Asamblea Universitaria N” 01-2020, y la Resolucién del CSU
144 €adigo de buen Gobierno del Rectorado.

¢La PTH esta
formalmente
documentada y aprobado

por la Maxima
Autoridad?

* Documento conteniendo la PTH con
Ia firma de la M.A.

* Disposiciones Administrativas que
aprueba la PTH

Si, La Politica de Talento Humano (PTII) esta formalmente
documentada y aprobada por la Maxima Autoridad, para dicha
afirmacién se adjunta la Resolucién de la Asamblea

Universitaria N° 01-2020

Mision: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de la regidn y del pals, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica

Visién; Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica v
ctentffica de profesionales, competentes e inaovadores con compromise ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrollo sestenibie de a regidn y del pals.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax:-0541-44404/41366
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WhatsApp: 0985~ ch w
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Sistema de Control Interno FP
Componente Control de lu Evaluacién
D.I Seguimiento y Medicita del Coatvol Duteino
Heeramienta de Contesl de! Manual de Gperaciones
Chdigo Pocumente: SCT 001
Heporte al Sistema de Readieibn de Cuentas COR:

Evidencias Rivel de Madurez 561 P

R - UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
¢ m 3/ \\z\ "5 ESPIRITY SANTO
afyivade predtas of fulie
Cresselew i Loy N9, 520672007

Informe de vespruestas v evidencias sisministeadas al Bis
Repiablica — Bjercicio 2021, Adaptacién de fa matriz de m«.w?mcmm: de madurves del Sistema de Control Tatermio conlonne a la

Norpa Jde Hequisila

o

s Yifnbwos MECER2015

erra de Rendicidn de Guentas de la

Contraloria General de fu

o Vi T
.r.@.m.ﬂmw.ﬁzwﬁ H SvAN

&

fantrel de Planilicacidn

,‘; N me ..C

B.1
Dirececionamiento
Estratégico

nstitpcional

;La Misién
se encuienira

correctaments defunda?

__,.rm_-.__.mcwc fj
« Es coherente con la definicién de las

competencias y funciones asignadas a

la institucidn por la Constitucidn y las

leyes.

= Incluye la formulacidn explicita de

los propésites “de la Instituneion™

¢ Expresa la razin de ser de o

Institucién en todas sus dimensiones e

involucra al “cliente” (usuario,

destinatarie o heneficiario)

» Es corta y fécil de comprender

"LVIDENCIA INSTITUCIONAL

e

Ik,

Lo Misidn insittucional se epcaesnlea correciaments definida,

para dicha afirmacién se adjunta la Resolucién de Ia Asamblea
Universitaria 01-2020 y Resolucién Gonsejo Directivo Facultad
Folitéoniea 238-2020 VISTON v MISION, Resolueidn de la
aprobacion del plan amﬂ.mwmm"nc 2017 - 2021

¢ La Misién esta
formalmente
documentada y aprobada
por la Maxima
Autoridad?

* Documento conteniendo la Misién
con la firma de la M.A,
* Resolucién que aprueba la Misién

S1, la Misién estd formalmente documentada y aprobada por la
Maéxima Autoridad, para dicha afirmacién se adjuntan los
siguientes documentos, la Resolucién de la Asamblea
Universitaria 01-2020 y la Resolucién del Consejo Dirvectivo de
la Facultad Politécnica 238-2020 VISION y MISION

; La Mision es revisada
periddicamente para
asegurat gue permanece
pertinente y apropiada?

« Existencia de versiones superadas y
revisadas

» Actias que evidencien ¢l desarrollo de
actividades / talleres de revisién

Si, la Misidn es revisada periédiecamente para asegurar que
permanece pertinente y apropiada, para dicha afirmacién se
adjunta la Resolucién de la Asamblea Universitaria 01-2020 y la
Resolucién del Consejo Directivo IFacultad Politéenica 238-2020
VISION y MISION

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnaldgicas sacio ambientales de la regién y dei pafs, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

Ww, S_u_:m:.:n.»c:e.mn edu.py

Visifn: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolédgica y
cientffica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pafs.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

BvarRioApacy -Tape Pytd

Whatsdpp:-0985—230-367
Villarrica-Paraguay

Telefax: 0541-44404/41366




Sistemu de Conteof Imterno ¥P
Componente Contral de Ia Evaluncién

ion ded Couivol Interno

D.L Seguimienio y Med

UNIVERSIBAD NACIONAL

Herramicnta %. Contral del Manusl de Operaciones too DE VILLARRICA DEL
Codipo Peeamenta: SCT 601 £ m 3/ m w ESPIRITU SANTO
Reporte al Sistems de Rendicién de Guentas €65 ahricards pucttas cf future
Evidencias Nivel de Madnrez S0 Fi treaedov iy Loy N¥, 4208/ 2007
Infarme de respuestas v evidencins seministradas o Bistema de Rendicidn de Luenias de ta Coniralovia {Feneral de la ﬁcw:.wss ente 2:
Reptblica — Bjercicio 2021, Adaptacidu de la mairia de evaluacién de madures del Sistema de Conivol Inierno conforie a la £ s b . W ¢ gy ‘5
o - Ejesvicio 2021 Adaptaciin de 1 Cantrol de Planificacidn
Nortw de Regudsites Mindmos MECGHP 2015

= Resoluciones que apruchen nuevas

versiones de la Misidn
« Bs eoherente con la definicidn de las
competencias v funciones asignadas a
la institucién per la Constitucidn y las

leyes S, La Visidn institucional se encuentra correctamente delinida,
ol YVisidn fnstiincional « Provee el marco de referencia de lo para evideneciar dicha afirmacidn se adjunian los sigientes
BE ENEHeLER e Tn instiineidn qrieve y espeva s el | docimmenios, tales como ls Resolicion de la Asamblea
correcltamente definida? fmiuro Universitaria 01-2020 y la Resolucidn del Consejo Dhrective P
e Sefiala el camine que permite a la 238-2020 VISION y MISION

Brireccién establecer el rumbo pars
lograr el desarrollo esperado de la

organizacion
¢La Visién estd Si, la Visién es revisada periddicamente para asegurar que
formalmente * Documento conteniendo la Visién permanece pertinente y apropiada, para evidenciar dicha
documentada y aprobada | con la firma de la M. A. afirmacién se adjunta la Resolucién de la Asamblea
por la Maxima * Resolucidén que aprueba la Visién Universitaria 01-2020 y la Resolucién del Consejo Directivo de
Autoridad? la Facultad Politécnica 238-2020 VISION y MISION
y
... . \ ) \ Si, Se han establecido uno o més procedimientos para definir la

¢ La Visién es revisada * Existencia de versiones superadas y ) L . ., ..

. . metodologia y criterios para la planificacion estratégica y
mum.-.—ogwomu.ﬂmuﬂﬂm mUm-H.m w.@d:mmmmm )

operativa, para dicha afirmacién se adjuntan los siguientes

asegurar que permanece = Actas que evidencien el desarrollo de documentos. el POA 2020 v Res N* 183-2020. v Plan de
pertinente y apropiada? actividades / talleres de revisién U@ow“i.ozo va:, 2021 y P ¥

Visién: Institucién de Educacién Superior de referencia, recenacida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrolio sostenible de fa region y del pals,

Misidén: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldpicas socie ambientales de ta regidn y del pafs, con un criterio clentifico, basade en principios
éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica wwiv.politecnicaunves.edu py e-mail: politécnica@unves.edu.py

—ByurRivApuecy Tape Pytd Whatsdpp:0985=-230367 Felefax:-0541-444047/41366
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Sistena de Gontrol Interno FP
Componente Control de ln Evaluacién
B2 Seguimicuio y Mediciin del Control fnteens
Heorramienta de Conteol del Mannal de Operaciones
vEEE A Codipo Documento: SCI eowc._
Reposte al Sistema de Rendicidn do Cuentas CGR:
Evidencias Nivel de Madures SGI VP

UNIVERSIDAD NACIOMAL
DE VILLARRICA DEL
; n)“/ 5 EsPIITUSANTO
afaiertda puestas af fidien
Crueeden oy Ley N, 3208/ 200F

Tuforme de respuestas y evidencias smninistradas of Sistema de Rendieidn de Coentas de a Contraloria enerat de la Componente 2;
Repiablica — Ljercicio 2021, Adapiacidn de Ja walriz de evaluacion de madures del Sisiema de Control Initerno conlornie a la Cantral de Planificacién
. . . vae v pe v EEBE

Noriia de Requisitos Minhnes MECEP: 2015

apruchen nuevas

versiones nﬁm Wm Visién

;Se han establecido une ¢ - e o
) .. ¢ Procedimientofs documeniados/s y
s procedimientos para ‘
o ; aprobado/s
definir la metodelogia y = . .
. < IForimularios o wodelos estanday pava
critevios para la
. .. . la construccién de los plane
planificacidn esiratépiva y
. : s Deftnicion de wamtc:mm_:_.im..“mm
cwzz.m.mj_.m ¢ )

Si, e han establecido une o mis procedimientos para definiv Ia
meiodologia y criterios para la planificacion estratégica y
aperativa, para dicha afirmacion se adjuntan los siguientes
documentos, el POA 2020 v Res N" 183-2020, y Plan de
Desarrotlo 2017-2021

JExiste un Plan .
+ Documento/s formalmente

Eeiratépice Institucional .. .
y & aprobado/s por la Maxima Autoridad

Si, Exisie un Plan Fstratégico Institncionat (PEL), para

evidenciar dicha ahivmacion se adjunta la Reselueién del Plan

Estratégico Institucienal 2017-2021 y Resolucién N” 324-2016

* Incluye la definicién de objetivos
institucionales, y estos son coherentes
con la misién y visién institucional
+ Se adecua al cumplimiento de los
propésitos constitucionales y legales
de la institucién, en consonancia con

criterios basicos para su
adecuada formulacion?

(PEL)? del Consejo Directivo de la Facultad Politéenica del Plan
Bistratégico FP
s Considera las cuestiones externas e
internas (ue son pertinentes para su
roposito v su direccion estratégica ) p e e , . .
prop Y & Si, el Plan estratégico institucional satisface los criterios basicos
. (ej.: FODA) ., . . .
(El PEI satisface los para su adecuada formulacién, para avalar dicha afirmacién se

adjuntan la Resolucién del Plan Estratégico Institucional 2017-
2021 N* 412-2016 y la Resolucién N° 324-2016 del CD de la FP
del Plan Estratégico FP

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas sucio ambientales de la region y et pais, con un criterie cientifico, basado en principios
éticos e inciusivos,

Facultad Politécnica WWW, :om:m::pm:zéf edu,py

Vision: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social ¢ irclusivo que
contribuyan al desarrotlo sostenible de la regidn y del pafs.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyt WhatsApp: 0985230367
Villarrica-Paraguay

Felefax:-0541-444064/41366




Sistema de Contreol Interno FP
Componente Contral de la Evaluacion

B.1 Seguimiento y Mediciing ded Gonirol Interns
Herramienta de Contral de! Manual de Qperaciones

Cedige Dovements: SCL 001

Reporte al Sistema de Rendicion de Guentas GGk

Evidencias Nivel de diadurcz S€I P

T ' UNIVERSIDAD NACIONAL
o DE VILLARRICA DEL
¥ w\..,./ FEES BspirIty sANTO
afivicads pucdas af frtum
Creadonpor Ley W@, 120872007

v oevidencing suminisivadas al !

Paforme de vespuestas 4

Horma de Requdsitos Minimos MECIE: 2015

Repiblics — Tjercicie 2021, Adaptacidi de la maiziz de

sistems ge Hendicion de Cnentus de tn Contraloria General de la

svaluacidn de madurez del Sistemia de Conirol fnterno conlorme a la

Compenente 2:

fantral de Planificacian

Lss necastoades de Ta sociedad a la que
atiende

¢ Wstahlece los oursos ¢ Hneas de
aceidn necesarios para el logro de an
misién, visidén y objetivos
institucionales, para un periodo de
iiempeo deiermmado

¢ Define Jos recursos necesarias pava ol
logro de los fines irazados

¢ Incluye la definicidn de instrumnentos
de seguimiento y medicién del grado
de avanee de los planes, v de los logres
alcanzados

;Se revisan
periédicamente los planes
institucionales para
asegurar que perimanecen
pertinentes y apropiados?

¢« Existencia de versiones superadas y
revisadas

* Actas que evidencien el desarrollo de
actividades / talleres de vevision

* Resoluciones que aprueben nuevas
versiones de los PE] y/o POI

Si, se revisan los planes institucionales para asegurar gue
permanecen pertinentes y apropiados, para evidenciar dicha
afirmacion se adjunta el plan de mejora institucional y el plan
operativo anual 2021

La institucién comunica
su Mision, Vision,
Objetivos y Planes de
aceion a todos los niveles

* Registros de distribucién de copias
(incluyendo carteleria, disponibilidad
en la web institucional, etc.)

* Registros de Asistencia a Talleres o

Si, La institucién comunica su Misién, Visién, Objetivos y
Planes de accién a todos los niveles de la organizacién, con la
intencién de que estén censcientes de sus obligaciones
individuales al respecto, a través de las redes sociales y la pagina

Misién: Foarmar prefesionales con pensamiento critica, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de 1a regidn y del pafs, con un criterio cientifico, basade en principios

éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica

www. politecnicaunves.edu.py

Vision: Institucion de Educacién Superior de referencia, reconocida per su formacién tecnoldgica y
cientffica de profesionaies, competentes ¢ innavadores con compromisoe ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrolle sostenible de ta regidn y del pals.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar-Rio#pac/ Tape Pytd
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Sistema de Conteol Interns FP
Componente Control de la Evaluacion

L) Seguindento y Medicion dol Goulbrol Bnterne
Herramieats de Cantrol de! Mauual de Operaciones

Cadigo Documenta: SCI 80}

Reporte al Sistesna de Rendicidn <de Cuentas LGHR:

Bvidenciog Nivel de Madures 56T FP

ﬁ..., , :zw_.hmﬁmm.ézauaz?

/. \\ cf___‘r:;_gcmr

LI /E S osomitusao
afisicada puertas af fuliine

Creadapar Ley MY, 3208/2007

e .

MNoruia de Regulsites B

Lalorme de respuestas y

evidenoiag sninisiyadas 1l Sisiema de Rendicién de Coentas de tn Contraloria General de ia
Iepiblica ~ Hjercicio 2021, Adapiacion de Ja mairiz de evaluacién de inadurez del Sistema de Control Tnterno conforue a la
tinlmos MECIP:2015

Componente Z:

fontrel de Planificacion

b, goon

la intencién de gue estén
eotseienies (e sos
abligaciones individuales
al respec Lo?

Copacitaciones que ineluyan of toma
de la Politica de Contrel Interne

¢ Heanbinde de Entravisias eon
funcionarios de distintos niveles, que
demuesiren comunicacidn,
entendimicnto v aplicacién

i de la Uviversidad Nacional de Villarvics dol Espivite

Sante, se adjunta la Secializacién de la misién, Visidn, clausire

docente, lemos varios o estudinnies a tvovés de ba viviualidad.

B.2 Gestién por
Procesos

i ha desarvollado un
Mapa de Procesos, que
periniia el despliegue de
los procesos con un
enfoque estratégico,
misional y de apoyo?

« Documenio/s aprobadeol/s definiendeo
un Mapa de Procesos Institocionsl

¢ Covrecta identificacion de
Macroprocesos y Procesos Estratégicos
¢ Correcin ideniificacién de
Macroproeesos y Procesos Misionales

« Correcta identificacién de
Macroprocesos v Procesos de Soporte

Si, se ha desarroliado un Mapa de Procesos, que permiia el
despliegize de los procesos con un enfogne estratégico, misional y
de apoyo, para evidenciar dicha afirmacién se adjunia la

Resoluecion del CST N°193-2020 MACROPROCESOS.

. El Modelo de Gestion
por Procesos (Mapa de
Procesos) esta
formalmente
documentado y aprobado

por la Maxima
Autoridad?

* Documento conteniendo el Mapa de
Procesos con la firma de la M.A.

* Resolucion que aprueba el Mapa de
Procesos g .

Si, el Modelo de Gestién por Procesos (Mapa de Procesos) esta
formalmente documentado y aprobade por Ia Maxima
Autoridad, se adjunta el documento como evidencia de dicha

afirmacién, la Resolucién del CSU N° 193-2020

MACROPROCESOS

A..MG cuirentta con una
adecuada Caracterizacién

* Documento/s (ej.: fichas de procesos)
aprobado/s definiendo:

Este atributo indicado en la NRM MECIP:2015 representa una

Oportunidad de Mejora para la Institucién.

Misién: Formar profesionales con pensamlento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de la regién y del pafs, con un criterie cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

www,politecnicaunves.edu.py

Visidn: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién teenologica y
clentlfica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarralio sostentble de la regidn y del pais.

e-mail: politécnica®@unves.edu.py

Bvar-Rio-Apa-c/-Tape Pytd

WhatsApp:-0985--230-367
Villarrica-Paraguay

Telefax- 0541-444047/41366




Sistema de Control Interno FP

HACHE TAE Componente n:::..a_:ma In Evaluacién

D.1 Seguiniicnio y Medieitn del Sontrol fuierne e UNIVERSIDAD NACIONAL

Herramienta de Control del Manus! de Operaciones C . - .
, DE VILLARRICA DL
ERaRE NE Mxh REG A Cadige Documento: SCEH21 m,h 3/ \\\ nh.ﬂ:@ GSPIRITU BANTO
Heporte af Sistena do Rendicién de Guentas CGR: afeiendo puerts af n.;__ﬁn
Evidencing Nivel de Madorez 561 BP Crewdeov o Ly NV, 20872007
Tafoome de vespuesias y evidenciss stninisivadas al Sistenes de Rendicidn de Coentas de la Coniralovia General de bn Cemponenie I
Repiblica — Dievcicio 2021, Adaptacidn de la mairis de evaluacion de madurez del Sistema de Conivol Interno ecuforme a la € B
b 1 Saanbval
Novina de Requisiios Minimoes MECIE2015

o Las ohietivos de cada pracess, y su

de los Proeese

identificados? coherencia y armonia con la misién y
ohjetives institueionales

o Los elementos de entrada requeridas
(insumes) y sus proveedores

o Los elementos de salida esperados
{resnliados) y sus clienies o
heneficiarvios

o T.os veportes e informacién generados
y sus destinatarios

o La interaceién con olros procesos

o Los criterios, las mediciones y los
indicadores del desempefio, necesarios
para asegurar la operacién eficaz y el
control de estos procesos

o Los recursos necesarios para su

ejecucion
;Se ha identificado la » Normograma documentado y Este atributo indicado en la NRM MECIP:2015 representa una
Base Legal aplicable? aprobado Oportunidad de Mejora para la Institucién.

Visidn: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconacida por st formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromise ético, sacial ¢ inclusivo que
cantribuyan af desarrollo sostenible de la regidn y del pafs.

Misién: Formar profesionales con pensamiente critico, capaces de responder a ias demandas
tecnaldgicas socio ambientales de [a regién y del pals, con un criterio cientifico, basado en principios
éeicos e inclusivas,

Facultad Politécnica www, politecnicaunves.edu.py e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd WhHatsAppT 0985 = 230367 Telefax:0541-44404/41366
Villarrica-Paraguay




FACEE TARE
PaEFTE ORI A

Sistema de Control Interno FP
Componente Control de la Evaluacién
.1 Segaimiento y Med

Cadige Documente: SCI 001

Repsorte al Sistema de Rondieion de Cuentas COR:

Hvidencian Mivel de Madures 81 i

i del Contrel Interno
Herramients de Control del Manwal de Qperacionces

T : UNIVERSIDAD NACIONAL
o DE VILLARRICA DEL
L 3/ FEL psmiriy sakTo
whrienids precsties af firlieso
Ureadespor Ley N°. 3208/20007

Informe de respuesiag y evidenoing suminisivades o

Morma de Requisites Miniwos MECGIP:2015

stemn de endicidn de Cuentas de lu Coniralorfa General de ju

Reptblica — Bjercicio 2021, Adaptacion de la matsis de evaluacién de madures del Sistema de Conieol Tnterno voifornie a la

A}

Compenente 2

Control de Planificacion

| B Madelo de Gest

por Precesos {mapay
earacieriwieiones) son
revisadas periddicamente
para gsegurar qoe
perniancecn -@cwﬂﬂo:ﬁnm b
x.m:.é.:.x.ri._w

o Bxistencia de versiones superadas y
revisadas

» Actos gue svideneien ol desarvelie de
actividades [ talleres de revisidn

* Resoluciones que aprueben nuevas
versiones del Mapa de Procesos v otros

docmmentos pert imenies

S, of Modelo de Cestidn por Procesos (mapa y caracterizaciones)
son vevisados periddicamonte para asegurar que peribanccen
periinenies y apropiados para evideneciar dicha afirmacion se

adjunta la Resolucién O5U N” 193-2020 MACROPROCES(OS

i3e hap definide Jos
puestos de irabhajo, con
hase a las compeiencias
requeridas por kas
actividades y tareas
wdentificadas en el
despliegue de los
procesos?

« Manual de Carges v Fanciones
¢ Perfiles de Puestos

Si, se han definido los pnestos de trabajo, con base a las
competencias requeridas por las actividades y fareas
identificadas en el desplicgue de los procesos, como evidencia se
adjunta la Resolucion del CSU N" 193-2020
MACROPROCESOS, Manual de Cargos y Funciones parte 1,

Manual de Cargos y Funciones parte 2.

¢Existe un Organigrama
estructural de la
institucién?

* Organigrama Funcional
documentado

Si, existe un Organigrama estructural de la institucién, para
evidenciar dicha afirmacion se adjunta la Resolucién N° 120
Manual de organizacidén y funciones, como asi también el
Manual de Cargos y Funciones parte 1 y parte 2,

;La Estructura
Organizacional
{Organigrama y Perfiles
de Puesto) esta

* Documento conteniendo el
Organigrama con la firma de la M.A.

» Documento/s conteniends los Perfiles
de Puesto con la firma de la M.A,

Si, la Estructura Organizacional {(Organigrama y Perfiles de
Puesto) estéd formalmente documentada y aprobada por la
Miéixima Autoridad, para evidenciar dicha afirmacién se

adjuntan Ja Resolucion N" 120 MANUAL DE

Misiébn: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de Ja regidn y del pais, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

...E g ....."ﬂw.r

www politecnicaunves.edu.py

Visidn: I[nstitucién de Educacién Superior de referencia, reconocida per su formacion tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrolto sostenible de la regidn y del pafs.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Telefax:0541-44404/41366

Bvar-RioApacy/-Tape Pytd

WhatsApp:=-0985-—230-367
Villarrica-Paraguay




EBGRY 1

FARACEEFAES

Sistema de Control Interno FP
Componente Lontrol de la Evaluacién
idnk del Conbred Taternn

B Seguiimicnio y Med
Hesramicnta de Coateol ded Manusl de Operaciones
Ehdigo Decumento: SCI 001
Reporte al Sistema de Rendicion de Cuentas CGR:
Evidencias Nivel de Madueez 5C1 FP

T - UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
£ Kmn\w/ 5 ESPIRITU SARTO
afivienda pucstas af ?n::.
Crecdapor Loy NO. 208/ 2004

Informe de respussiag

v evidencies sonnnisizaduas al Sist

- w ~ N
Lernyd g waﬁ_z m therpy i

Repiblica — Bjercicio 2021, Adaptacidn de la maixiz de evaluacion de madurer del Sisiema de Gontrol Loterno conforine a la
Noxinu de Heguisitos Minimos MECIF2015

Cuentas de o Contealorfa General de la

Al €
»..nz.w;\wcnuc: [ M"

fontrol de Planiticacian

B.3:

structura

Orpaniwacional

formalutente
decamentada v aprebada
por la Mavima
Autoridad?

o :;,T:;o: Q “,5.;.:.9",5 s

m.._mﬁ,ﬁorﬂwm Orpanizacional

FUNCIONES v el Manwal de Car FEos %

w. urnciones parie w ¥ vdr..pm 1

..u.w..x,r.. fuvcinnes ¥
responsahilidades de cada
Mmucionario han sido
adecuadamente
comunicadas?

= Registros de distribucién de copias
de perfiles de puesto

+ Registros de distribueidn de copias
del Urganigeama (inclnyendo
carteleria, disponihilidad en la weh
instineional, ete,)

- Registres de Asistencia a Talleres,
Capacitaciones o Entrevistas
Personales que incluyan discusién
acerca de los deberes y
responsabilidades de cada funcionario

Si, las funciones v responsabihdades de cada funcionario han
sido adecuadamente comuuicadas, parva evidenciav dicha
afirmacién se adjunta: Bl Maneal de procedimientos parte 1y 2

;Se han establecido uno o
varios procedimientos
para la continna IyER, y
para la determinacién de
las medidas de control
necesarias?

* Procedimiento/s documentados/s y
aprobado/s

* Guias Técnicas de Implementacion

¢+ Formularios o modelos estandar para
la construccién de matrices de riesgo .
* Definicién de criterios y

responsabilidades

Si, se han establecido uno o varios procedimientos para la
continua Identificacién y Fvaluacién de Riesgos (IyER), y para
la determinacién de las medidas de control necesarias, para
evidenciar dicha afirmacién se adjunta la Matriz de Riesgos y el
Informe de auditoria sobre riesgos.

Misidén: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldpicas socio ambientales de la region y del pais, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusives,

Facultad Politécnica

www . politec 5_nm:3<m} edu.py

Visidn: Institucién de Educacidn Superior de referencia, reconacida por st formacién tecrolégica y
cientffica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusive gue
contribuyan al desarrollo sastenible de la regién y del pafs,

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Telefax:-0541-44404/41366

Bvar-Rio-Apa-c/-Tape-Pyid

WhatsApp:-0985 —230-367
Villarrica-Pareguay




Sistema de Control Interno FP
Componente Control de la Evaluacidn

FACEELTAR D1 Segubmiento y Medicion del Conteol Luterawn e

- .. UNIVERSIDAD NACIONAL

Heveamicnts \..:. Contral del Manual de Operaciones /. DE VILLARRICA DEL
Cédigo Documenta: 5€I 021 w hm\w .,. S HSPIRITU SARTO
Reporte ol Sistema de Rendicion de Guentas GGH: afivierdo Eﬁ:ﬁ am?e:«
Evideneina Nivel de Madures S0f FF Cresdespor Ley Y. 3208/2607

Liforme de vesphnestas v evidencias saominisivad

al Sistema de Rendician de Cuenias de la Contralorla General ¢ ﬁcﬁ:c:ﬁih 2:

Contral de Planificacian

1

Heptibiica — Ejercicio 2021, Adaptacidn de la maivis de evaluacion de madurez del Sisieina de Control Iiterno couformne a la

HNorma de Reguisitos Minimes MECIP 2015

__\..wmo 50 T:. ¢ WT:WTA._ L?T 7“ m..jif, H «3 e :.a::\nwﬁmﬁ,ﬁ.m_. xm mainentio MWQ

o3¢ ha considerado el

. « ldentificacién de “situaciones la ldentifieacidn v Evaluacién de Riesgos (IyER), para
contexto organizacional L 7 ormons (FOTIA idenoiar coha ol 6 se adjunia la Mairi .
“ o nwm. TM Wv\-.ﬁwo w._.ﬂvmwa.{_ 1iey w SN IOV A LFES :v ENUEECIATY 1YOID QR OIen 5O Ad it in Ww“‘uww.w..‘ »«u w [=het il vu m.
af momento de la byl

Informe de auditorin sobre riesgos,

= Matrices de Riesgos schre Objetivaos

» Planes Msiratégicos - A B
) p - £ Si, s¢ ha desplegado la Edentificacién y Evaluacién de Riesgos
. . * Mairices de Riesgos sobye . - " . -
;56 ha desplegado la - (IvIR), para evidenciar m:...rm aftriacion se adjuntan los
. S . .o | Bebilidades v Awenaras (FGBA) L ) . S .
IyER a nivel estratégico? - siguientes decumentes, la matriz de Riesgo y el Informe de
¢ Resuliados de anditoria de campo: Ve .

auditoria sobye riesgos,

identificacion de riesgos reales y
vertficacion de su tratamiento

Si, se ha desplegado Fdentificacién y Evaluacién de Riesgos
{(IyELR) a nivel operativo para evidenciar dicha afirmacién se
adjuntan los siguientes documentos, tales como la matriz de
riesgos y el Informe de auditoria sobre riesgos.

> Matrices de Riesgos sohre Procesos /
B.4 Identificacién y Subprocesos eriticos

* Resultados de auditoria de campoeo:
identificacién de riesgos reales y
verificacién de su tratamiento

Las Matrices de Riesgo deberian

;Se ha desplegado la

Evaluacién de
IyER a nivel operativo?

Riesgos (IyER)

ineluir: : . . . . .
) Si, la metodologia y criterios establecidos para la Identificacién
. La metodologia y * Las maﬁﬁ@ma_mm Hsﬁwﬁ_mm y no - ., , . .
. . y Evaluacion de Riesgos (IvER) es correcta, para evidenciar
criterios establecidos para | rutinarias; . . .. h ) .
esta afirmacién se adjuntan las Matrices de Riesgos y el Informe
la IvER es correcta? * Las actividades mm mcmo el personal

de auditoria sobre riesgos.
que tengan relacion con los ebjetivos y

la misién institucional (incluyendo

Vision: Institucidn de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecroldgica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromise ético, social e inclusivo que
contribuyan ai desarrollo sostenible de 1a regién y del pafs,

Misién: Formar profesionales con pensamienta critico, capaces de responder a las demandas
tecneldgicas socio ambientaies de la region y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principios
éticos e inclusives.

Facultad Politécnica e-mail: politécnica@unves.edw.py

Telefax: 0541-42404/41366

Bvar-RioApacy/ Tape Pyti
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Siateara de Control Interno IP
Componente Conlrol de la Evaluncion

EFACEIEFAEE

: ﬁw POQEFFEONICA
)

Cadige Boecumente: SCI 061

Evideneiss Nivel de fadures SGEFE

i3 Begoiimdentn y Medivion ded Sontrel nterno
Herramients de ontral del Manaal de $peraciones

Reparto al Sistemia de Rendicién do Coentas LG

T . P DMIVERSIOAD NACIONAL
’ DE VILLARRICA DEL
Ly 3/ \\mww O ESPIRITU BARTO
afiende a:ﬂ..a,. af futisen
ureadivire Ley N©. 4208/2007

svidencins sominisiradss al Sistema de Bendicidn de Cuenias de la

Inf
Repiblica — Ejercivio romH Adapiacidn de m
Norma de Hoguisitos Mininos MECIP:2015

fornse de pegpuesias v«

imairis de ¢

Contraloyia Geneval de la

valuaeion de madores del Sistema de Control Fateruo conforme a lu 5, e @
SBIRETGE ...m;

Qau:_::"c:m.n 2

mm nﬂm.m

e
@
el
=l

auvellas realizadas ":: Ccontyaiisin s}

e £l ncgﬁoﬁﬁiowﬁo _E_,Emﬁo, sus

sapacidades y oiros factores humanos,

incluyendo consideraciones s :a_:. Ia
perspectiva de génere y la no
ﬁwmmﬁ.:ﬁﬁmﬁoﬁ

< ba prohabilidad de ocurrencia y el
impacio potencial ocasionado,

* La infraestructura, tecnologia v
materiales utilizades, tanto provistos
por fa institueidn ¢ por oires;

» Las modificaciones organizacionales
o de su sistema de gestion, incluyendo
cambios tlemporarios, y sus impactos
en los objetivos, procesos y
actividades;

* Toda obligacién legal relacionada
con la evaluacién de riesgos y la
implementacion de los controles
necesarios; .

* El diseiio de procesos, instalaciones,
tecnologia, procedimientos operativos

y la organizacién del trabajo,

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de 1a region y del pals, con un criterio cientifico, basade en principlos
éticos e inclusivos,

www, Ua_zmﬁ:_bxr_z,\,mn edu.py

Facultad Politécnica

Visién: [nstitucion de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnoldgica y
cientifica de profesionates, competentes ¢ irnovadares con compromiso ético, social e inclusive gue
contribuyan al desarroilo sostenible de la regidn y del pafs,

e-matl; politécnica@unves.edu.py

Telefaxr 0541-44404/41366

WhatsApp: 0985 - 23U 567

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta
Villarrica-Paraguay




Sistema de Control Interno FP
Componente Contral de 1a Evaluacién
B.1 Scguimicato y Mediciin del Conteel Intormo
Herramicnta de Contral ded Manual de Operaciancs
Codige Pocurmnemto: SE1 601
Repaorte al Sistoma de Rendician de Cucntas SCR:
Evidencias Hivel de Madorez 501 B¢

E POLITLONECA

UNIVERSIDAL NACIONAL

i ; L [BE VILLARRICA DEL
U /S

ESPIRITU SANTO
afdendo pucvas af futtvo
Lreadapor Ley N°. 820872007

Fnforene de respuestas v evidenolas sominieleadas al Sistemn de Hendicidn de Coantas de la Contealoria General de ly
o evaluacion de maduiesz 4l Sistema do Conirol Liierno coforne a la
2 de evaluacién de maduiez del Sisteina de Control Interno conforive a la

Depildica — Ejercicio 2021, Adapiacidu de la maty

Novua de Hequisivos Minbwos MECIE: 2015

Compenente 2

Control de Planificacion

incluyendo so adapiacidn g las

capacidades humanas
« Existencia de versiones superadas y e
L revisadas
eriterios, alcance) son : .
) = Actas que evidencien el desarreolle de
revisados al menos una

. actividades / talleves de revi
vez al afio para ascgurar R . .
s Revisiones aseciadas o camibios

Am:.u_ nermanecen . .
! X , | coniexio organizacional o en los
pertinentes v apropiados?

P roceso

cLa IvER (mairices, Si, ha Iv B R (mairices, criterios, aleance) son revisados al menos
una vez al aflo para asegurar que permanecen perlinentes y
apropiados pava evidenciar dicha afirmacion se adjunian los
sigaientes documentos: Informe de andlisis de riesgo y los
regisiros de Acciones Corveciivas, Preveniivas y de Mejora,
come asi el plan de mejoras {documentos)

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de la regién y del pafs, con un criterio cieatifice, basade en principios
&ticos e inclusivos.

www.politecnicaunves.edy

Facuftad Politécnica

Visidn: Institucion de Educacion Superior de referencia, reconacida por su formacién tecnolégica ¥
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, sacial e inclusivo gue
contribuyan al desarrolle sostenible de 1a regidn y del pafs,

e-mail: politécnica@unves.edu.py

WHhHatsApp: 0985 =230 367

Bvar Rio Apa c/ Tape Pyta
Villarrica-Paraguay

relefax; 0541-44404/41566




Sistema de Control Interno FP
Compenente Controf de [n Evaluaciin
O.1 Beguinidents y Med

Codige Poenmente: SCE 001

Kyvidencias Nivel de Madorez SGE FP

i del Contvol Tuteran
Herraanients de Cantrol del Manus! de Operaciones

Roposte ol Sistenia de Rendician de Cuentas COR:

. - UNIVERSIDAD KACIONAL
LT DE YIELARRICA DEL
£: 3// & PRI sANTO
afixieade puertoes of [ufure
Croscdos s Ley WY, 3208/ 2004

s ]

M

Repiblica ~ Bjercicio 2621,
Morma de Heyuisitos Minimos MECLIMZG15

ying e pespuesias y evidenelas sundnisirndas al Sistema de Hendicion de Uuendas de la Contraloria General de la

Adaptacién de la maicis de evaluacion de madarez del Bistema de Control Interno conforine a la

Componenie 3:

Control de Implemienta

L

CRaER

10

VNG RIRLTO

A TEY
Al

CRVINENGIA INSTITUCIONAL

Los r.c:.S.c?m
. « Existencia de planes de micjora ylo
implementados .
= - definicidn de conbroles dervivados de la
contribnyen a reducir las . . e
. ST evaluacion de Riesgos Signiicatives
riesgas significativos que . ) 1
* fixistencia de Indicadores que

vueden afeciar el lopre de ) L
; . muestren el impacto v efectividad de
los objerivos, hasin :
s : los controles

O Camrivol niveles bolerahles

Este atribuio indicado en la NRM frm@w 2015 representa una
Gportunidad de Mejora para la Institucién

Oneractomal Bl nivel de profundidad,
sofisticacién y

tecnificacion de los Evaluar coherencia entre la magnitnd
controles definidos son v sofisticacién de los Controles y la
adecuados a las criticidad de los Riesgos
caracteristicas de la

organizaciéon?

Este atributo indicado en la NRM MIECIP:2015 representa una
Oportunidad de Mejora para la Institucién

¢La institucién ha
definido politicas
operacionales que +» Existencia de Politicas Ovmumﬁos&mm
permiten estructurar y documentadas para los
direccionar el buen
desempefio del modelo de

gestién por procesos?

procesos/subprocesos clave

Si, la institucion ha definido politicas operacionales que
permiten estructurar y direecionar el buen desempefio del
modelo de gestién por procesos para evidenciar dicha afirmacién

se adjunta la Resolucion N° 01-2020 de la Asamblea
Universitaria.

Misidn: Formar profesionales con pensamlento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de [a region y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica W W, ::_:mp:_pm:ne.mf edu.py

Bvar-Rig-Apa-c/-Fape-Pytd WhatsApp:0985—230-367

Visién: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacion tecnclégica y
cientifica de profesionates, competentes ¢ innovadores con compromise ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regidn y del pals.

e-mail: politécnica@unves.edu.py
Telefax:-0541-44404/41366.

Villarrica-Paraguay




Sistema de Control Interno FP
Componente Control de ln Evaluncién

.1 Seguinicnio y Medicitn del Contbrol fnieine
Hoercantionta de Conteal del Manual de Operaciones

Cédigo Documento: SCE 001

Heporte al Sistema de Rendicidn de Gaentas CGR:

Evidenrins Rivel de Madurer €I FP

- UNIVERSIDAL HACICNAL

e BE VILLARRICA DEL
NN\ es

ESPIRITU SANTO
afxierdo puestas af futixo
Creadadperr Ley N°. 320872007

Repiblica — Ejereicio 2021, Adaptacidun de la
Norvma de Requisitos Minknos BECIP:2015

fuforme de pespuesias y evidencias suminisiradas al Bistema de Hendicidn de Cuentas dela Hontratoria Goneral de la

matsiz de evaluacién de wmadurez del Sisienma de Control Interno conforma a la

Componente 3:

1 A p g a <
fontrol de tmplemeniacian

P

o Las polfiicas
operacionales definen los
pardmeires de disefio de
las actividades vy tareas
requeridas parva dar
cumplimiento a los

crh: wvos de fo H:,m.:."mmc%

¢ Politions operacianales enhorentes
con loa ohijetivas de los
procesos/subprocesos clave

5i, las politicas operacionales definen los pardmetros de disefie

be bas sotividades v tareas vegreridas para dar eryoplimiento a
loz ohijctivas de las procesas, v para evidenciar dicha afirmacidn
se adjunta la Resolueién N® 01-2020 de 1a Asumblea
Usiiversitaria

cHixiste coherencia snire
.11 Polfticas las polilicas definidas y
Operacionales fos Hineamientos
estratégicos determinades
en el componente de
Control de la

Planificacién?

* Politicas operacionales coherentes
con los planes y objetivos estratégicos

91, existe coherencia entve las politicas definidas y los
lineamientos estratégicos determinados en el componente de
Control de la Planificacién y para evidenciar dicha afirmacion se
adjunta la Resolucién N° 01-2020 de la Asamblea Universitaria

¢ Las politicas incorporan
parametros que orientan
el despliegue de los
procesos, la definicién de
controles y el
establecimiento de
instrumentos para la
evaluacion de su

cumplimiento?

* Politicas operacionales que
establecen un adecuado marco de
gestién para orientar los
procesos/subprocesos de manera
efectiva .

Si, las politicas incorporan parametros que orientan el
despliegue de los procesos, la definicién de controles y el
establecimiento de instrumentos para la evaluacién de su
cumplimiento; y para evidenciar dicha afirmacién se adjunta la
Resolucién N° 01-2020 de Ia Asamblea Universitaria

Misién; Formar profesisnales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolbgicas socio ambientales de la region y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica

Visidn: institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida per su formacién tecnoibgica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inciusivo que
contribuyan al desarrolla sostenible de la regidn y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar RioApocy/ Tape Pytd

WhatsApp: 0385=230-367
Villarrica-Paraguay

Telefax:-0541-44404;/41366
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arramie AR EE e N E.s:E%_S DEL
lu gﬁiﬁ%@d& Cédipe Documente:r SCI 403 uf h 3/# TU SANTS
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4 Evidencias i¥ivel de dadorez SGE B Ureaedosprn Loy NV 3 2G40

Onegias dea Canirs
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epciny sasibsirdbas ! Biak

HLSTHO CC.EMC»,H:»... Y r.w
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oo : . . e s
Re ::L: ieicicio bmmb. AdaptatiGn de la maivis de ev aluacion de inadures del Sisieina de Cunivel T o g
i Bl Cic : e i e inadires : ntval de implementacion

MNorua do Wcrwﬁm?c, Mivhues MEGEDTZ01

soliticas mclayen la . . .
: S, Las politicas E&ﬁ% ent fa definieién de acciones a realizar en

cicn de acciones a

b &...{rm.v:ﬁ._. 1) AMEME evideneis ve

LCHpHer Ln. rrralriory T. _uw:.-:.?.. ~

vealiznar on case do . N© 19
) o N * Kvidencios obletivas de aplicacidn adinnta la Resalueidn N 01.2020 de In Asamblea Universita
meuwmpiimiento?

.\\..A_Er rwmm en casos concretos

tencia de documentacién ﬁ_%

defing crirerios y frecnencias de

g6 asegura que lag revision .
.. . . . . Si, se asegura que las peliticas operacionales son revisadas
politicas aperacionales ¢ Exisleneia de versiones superadas y . .
. ) - periddicamente para asegurar ue perinanccen pertinentes y
SOH revisautas w.ﬁ;«;.ﬂ.ﬂ:“mm B ) ;

apropiadas, y para evidenciar dicha afirmacién se adjunta ia

eriodicamente para « Actas gue evidencien of desarrollo de || .,
P I ! Resolucion de la Asamblea N° 01-2020 de la Asamblea
asegnirar (ue permanecen | actividades / talleres de revisién i -
. . . ‘ niversitaria
pertinentes y apropiadas? | ¢« Resoluciones que aprueben nuevas

versiones de las Politicas

Operacionales

¢ Las Politicas
Operacionales estan * Documentos conteniendo las ) . ) ) . e

P L ] Si, las Politicas Operacionales estan formalmente documentadas
formalmente Politicas Operacionales con la firma de . . . . . .

. y aprobadas por la Maxima Autoridad y para evidenciar dicha
documentadas y la M.A. . . s . Y o
. .. o : . afirmacién se adjunta la Resolucién de la Asamblea N° 01-2020
aprobadas por la Maxima | * Resolucién/es que aprueba/n las o
. Ve - . de 1a Asamblea Universitaria

Autoridad? Politicas Operacionales

Visidn: Institucion de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnoldgica y
cientifica de profesionales, competentes ¢ innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de 1a regidn y del pals.

Misién: Formar profesionales cor pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio amblentales de la region y del pafs, con un criterio cientifico, basade en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica WWW, [ c_:m::nm::ém edu, e-mail: politéenica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyta WHEtSAppT0985 = 2307367 Telefaxr0541-444047/41366
Villarrica-Paraguay




Sistema de Control Interno I'P
Componente Control de la Evaluacion

B.1 Segainsicater y Meidivion def Sonigol Inteioe
Herramienta de Control de! Manual de Qperaciones

Cadige Dacomenta: 5CT 803

Repaste al Sistemss de Rendician do Cuontas CGR:

Evidencing Mivel de Madures SEE WP

t . UNWERSIBAD HACIONAL
o D VILLARRICA DEL
L} 3/ \\mm e LSPIRITU SANTO
afdcnde puertas af futurn
crecalovpury Ley N©, 3208/ 20017

T pegeviest AR Y evideneias st s al Bistems de Hendicidn de Ouenias de la QoanlralorTa Geneval de la LQ»STQ:GZTW 3.

™, AN (9 KA% 1] st B h ) .- ? s . . . - . - -

Hopdblica — Wercivio 2021, Adaptacitu de la wairds de svaluaciin de inadures del Sisicina de Gondvol Interno conforine a la - R ot 1 B rmm s S
s Lperdi i .J o ; t ® Laitral ae ..m...w.mww.m.é.,.,g,w TEERER

Morna de Requisitos Minbos MECIE2015

¢ Las politicas

operacionales son
comunicadas a Lados los
niveles de lu organizacion,
y los funcionarios son
conscientes de sus

obligaciones ai respecto?

ideneiag 577 fivas de realiznacion

de actividades de socializacién (actas,

planillas de asisiencia, eie.)

s Resultada de Entrevistas con
funcienarios de diferenies niveles de la
ou.mm:&mmo&ﬂ paia evaluar nivel de

Anceso, Aplhieacidn de

3
[}

F:::.:::v:m [ w..

as Politicas Opevacionales

sliticas speracionales son comunicadas a todas loa

niveles de la organiuacion, v los funsionarios son conscientes de

,uhw lag p ,

sus obligaciones al respeeio para evidenciar dicha afinnacidn se
adjunta ia Socializacion de Politicas Operacionales Asistencia y
Fotos

€.1.2
Procedimientos

Se han desarroliado
procedimienios
documnentados para
cubrir situaciones en que
su ausencia podria afectar
la capacidad de control
y/o causar desviaciones a
las politicas y objetivos
definidos?

= Fxistencia de Procedimientas
Documentados y debidamente
Aprobados para los procesos criticos

» Hesultado de Entrevistas con
funcionarios de diferentes niveles de la
organizacién para evaluar nivel de
Acceso, Conocimiento y b%romo&: de
los Procedimientos

e

51, se han desarrellade procedimienios documentados para
cubrir sitnaciones en «que su ausencia podria afectar Ia capacidad
de control y/o causar desviaciones a las politicas y objetivos
definidos, para evidenciar dicha afirmacion se adjunta, el
Manual de procedimientos institucional

La determinacion e
implementacion de los
controles, o los cambios a
controles existentes, tiene
en cuenta la reduccién de
los riesgos de acuerdo a la

+ Definicién docameniada de
Controles:

¢ Planes de‘accién
preventiva/correctiva

o Planes de mejoramiento

* Controles definidos e implementados,

S5i, la determinacién e implementacion de los controles, o los

.cambios a controles existentes, tiene en cuenta la reduccién de

los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia: prevencion,
deteccidn, proteccidn y correccion, para evidenciar dicha
afirmacién se adjunta los Planes mejoramiento institucional

Misién: Formar profesionales con pensamiento ciftico, capaces de responder a las demandas
tecnaldgicas socio amblentales de la regidn y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos ¢ inclusivos.

Facultad Politécnica

WWw, «_cW:m::nénﬁA edu.py

Visidn: institucion de Educacién Superior de referencia, recenocida per su formacién tecnoldgica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ékico, social e inclusive que
contribuyan al desarrollo sostenible de fa regidn y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

B Rig Apu ey Tape Pytd

WhatsAppr 0385 =230°367
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Telefax: 0541-44404741366




Sistema de Control Interne FP
Companente Contral de 1a Bvaluacién

FACUETAR B Beguimienio y Mediciim del Control hiteine . UNIVERSIOAD NALIONAL
Hesramicnta de fantrol del Manual de Qperseinnes oy . :
UE VILLARRICA DEL
gﬁiﬁ%ﬁ\ﬂ Cédigs Beeumento: SCI 801 .ﬂ 3/{ ,?q b i ESPIRITU 5ARTO
Raoporte al Histema de Rendicin de Cuentas CCR: a@:ﬁ% ER:E af futura
Bvidencias Nivel de Madorez 561 PP Creencow v Ley N9, 32087 Z01)
: g e respuesias y evidencias somhisivadas al Bisioma de Hendiclbn de Duentus de da Contralorfa Genevat ey Ce Smébrwi 2.
He Er:cn — Bjercicio 2021, Adaptaciéa de la mairiz de evainacidn de inadurez del Sistema de Control Interno conforme a la Cantral do b ww. cinentaciar
. e - A 8.8 vk BRE, RFEHR (13
Normu de Heguisitos Minmnes MECIP:2015
: s ntes con ta magnitud de e
prevencién, deteceidn, HRiesgos identificados
profeceidn y eorreceidn
LB ha m_ﬁ::mo o
implementade una X . _
plems ., . ¢ Pxistencia de Procedimientos 51, se ha definido e implementado wna meiodologia que permita
metodologla que peniia ; .
c Pocumentadeos v dehidamente evaluar la efectividad de los controles nueves o existentes, para
evaluar Ia efectividad e A . e . ’
Aprobados asegnrar que 108 mismos sean suficienies, comprensibles,

los canivoles nuevas o oo C . .. . . .
* Matrices, reportes, indicadores u etre | eficaces, econémicos y opertunos, para evidenciar se adjunta: el

exislenles, para aseguray , . . . e , . s s e
J I & documente que svidencie la Manual de Procedimientos. Bate atvibnto indicado en la NHM
que los misnos sean e . o T s o . .
- verificacion de la eficacia v eficiencia MECIP:2015 representa una Oportunidad de Mejora para la
suficientes, : L, ! ‘
de los controles Institucién,

comprensibles, eficaces,
econdmicos y eportuncs?

Si, Existen registros que permitan evidenciar que los
funcionarios son competentes para la ejecucion de las

;En los casos que fuera : - actividades y tareas que puedan causar impacto sobre la

pertinente, se han * Existencia de Procedimientos capacidad de control interno, Se adjuntan los Curriculum de los
C.1.3 Controles integrado en los controles | Documentados y debidamente funcionarios:

en los procesos y Aprobades, que E&:%m: los ocbﬂ.&om Curriculum Normalizado Gladys Almada, Curriculum Antonio

procedimientos establecidos S .@Hm% Lépez - Coordinador de Extensién Universitaria,

aplicables? Curriculum Blanca Esperanza Portillo - Personal de Servicio,

Curriculum Carolina Mariela Torres - Secretaria General FP,
Curriculum Clara Ramona Ifretes Cabrera - Directora

Visidn: Institucion de Educacién Superior de referencia, reconscida por su formacién tecnolégica y
cientlfica de profesionales, competentes e innovadores con campromiso ético, social e inclusive que
contribuyan al desarrolla sostensble de la regidn y det pals.

Misién: PFormar profesionales con pensamiento eritico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de la regidn y del pais, con un criterio cientifico, basado en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica WY, _E_:mp:_n;c:e.mﬁ edu.py e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa c/ Tape Pytd WhatsApp: 0985 - 230 367 Telefax: 0541-44404/41366
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Sistema de Controf Interno FP
Componente Control de la Evaluacion
B Segaindente y Medivion del Contral Rnderue
Hereamienta de Contral del Mannal de Operaciones
Cidige Docunente: SCI Q01
Rejioste sl Sistema de Rewdicién de Cuentas CGR:
Evidencias Nivel e Madures 301 FE

oo UNIVERSIDAD NACIONAL

Lo DE VILLARRICA DEL
RN \Wm\.ﬂ_ ESPIRITU SANTO

abxiends n:m&ﬁ af fuliene
Creaudeepoy Ley N2, 3208720017

Noria ae Requisitos Minimes MECIP.2015

Fofovie de respruestas y evidepcins stministradas 2l Sistesna de Rerdicitn de Oneptas de la Contralorfa Geneval de s Componente 3:
Repdblica — Djercicio 2021, Adaptacidn de Ja wairia de evaluacién de madurez del Sisiema de Conivol Tnterno conforme a la RPN R S SO S sro_
b J ! Contral de lmplemnentacion

Académica, Covriculum Biege Arviel Ayala Aremoendia

MECIP FP, Grrieulum Natalia Veldzquez - BEncargada de

Encargado de Comunicacion, Curriculum Eligie Gonzdlez
Eneavgado de Sistemss v Pereepior, Currientom Elva

RPN
Patricia Afonzoe Alnredn - Encargada Bicnestar Estudiantil,
Curriculom Yavier Gustavo Mendoza Pena - Coordinador de
Investigacion, Curviculum José David Ruiz Diaz - Coordinador
de Carvevas, Cureeiculnm Marveela Concepeién Baex Duaries -
Anxiliar,

¥Encargada de Archivo v Mesa de Bntrada, Corviculum Mario

cadémico, Carviewhom Marta Vietoria Jorgge Legal -

Luis Lépez Villalba - Encargado de Laboratorie de Electricidad,
Curricnlum Natalia Soledad Fernandez Gémerz - Encargada

Seguimiento a Egresados, Curriculum Ramona Noemf
Dominguez Vazquez - Encargada de Talento Humano

Existen registros que
permitan evidenciar que

. i * Legajos de funcionarios, conteniendo
los funcionarios son

curriculum, certificados de estudio,

Oosﬂﬂuﬁﬁmnﬂ.ﬁmm HUNHN wm t
ete.

* Matrices de palifuncionalidad =

* Base de datos.de funcionarios con

regisiro de capacitaciones

ejecucion de las
actividades y tareas que
puedan causar impacto
sobre la capacidad de

control interno

afirmacion se adjuntan los siguientes documentos: 2238

Si, se han identificado las necesidades de formacion especificas
relativas a la operacién y el control inierno, para dicha

Rectorado RES. REC. N” 1326-1327-1328 Y 1329-2021

Mision: Formar profesionales con pensamiente critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de 1a regién y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

Visidn: Institucién de Educacién Superior de referencis, reconocida per su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes ¢ innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pafs,

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Kio Apa ¢/ Tape Pyta WHatsApp: 0985230 367
Villarrica-Paraguay

Telefax: 0541-44404/41366




Sistema de Control Interno FP
Lomponente Control de la Evaluaciéon

B.1 Seguiiiento y Medicion del Gonteol Intoma

Herramicnta de Control del Manual de Gperaciones

Cadige Documento: SCI 641

Reporte al Sistema de Rendician de Cuentas CGR:

Evidencias Nivel de Madorer 561 Fi*

UNIVERSIDAL NACIONAL

[3E VILLARRICA DEL

P mm\d/ % o ESTIRITU SANTO
afriendo .E::c af ?h_:e

Creedou o Ley N9, 3208/2007

Morma de Requisitos Minimos MECG

12013

le vy sslas Y eVIHISTICIAY 8 Y e He Gan de O Todn O 1 Coaneral de b
re redpriesbas ¥ evioencias suy nithsivadas o) Sisiems de Rendieidn de Guentas de la Contraloria General de da

Repibdica — Ejercicio 2021, Adapiacidn de la matris de evaluacidn de waduies del Sisiema de Control Interno conforme a la

Componente 3

fantral de lniplementacion

C.2 Competencia,
formacién y toma

de conelencia

ntifie

ne a&:a de formacién

e .
«uwﬁu»wﬁummhm.,um w.ﬁ“.,...“:fwnm o

operacién v el control

r&ﬁ.ucw

oS¢ planifican ¢
::EE:E:»: neiividades
de lormacidn de senerdo 4
Jas necesidades
deieciadas?

« Evaluaciones de desempefio

= Hepertes por dependenecia

» Reportes del sector responsable del
desarrolle del talento humanc

° Em: anual de n%;ﬁ.i;@: vw

entrenamisnio

regisivos de asistencia & act ividades
de capacitacidn (interna o exierna)

o Certificados de cursos

5i, se ﬂ:mw; cane Eﬁwmm.wpmﬁmﬂ retividades de formacién de

! 238 Bectorade RS, HEC

a4 ﬁ_v:_n\. o wu.r_ PN siednddes ¢

N 1326-1327.1328 Y 13

..r.a .:.“.mr i

3.2021

paplementian actividades de formacion de

f G

S, se "L.«_:_.mnm_._ e
acnerde a tas necesidades defectadas2238 Heclorade HIES,

N 1326-1327-1328 Y 1329-202]

;Se evalia la eficacia de
las actividades de
formacién
implementadas?

* Procedimiento que incluya eriterios y
metodologias aplicables
> Reportes o registros de evaluaciéon

Este atributo indicado en la NRM MECIP:2015 vepresenta una
Oportunidad de Mejora para la Institucidn,

¢;Los funcionarios de
todos los niveles son
conscientes de sus
funciones y
responsabilidades, y de
Ias consecuencias de
apartarse de los controles
y procedimientos
establecidos?

* Resultados de entrevistas con
funcienarios de distintos niveles %

dependencias

Este atributo indicado en la NRM MECIP:2015 representa una
‘Oportunidad de Mejora para la Institucién.

Miston: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de fa regidn y del pais, con un criterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

www, _,_c_zmﬁ:_nmmzqm,. edu.py

Vision: Institucién de Educacion Superior de referencia, reconocida por su forimacién tecnolégica y
cientéfica de profesionales, competentes e innovadores con compromise ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de 1a region y del pals.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa c/ Tape Pytd

Whatsdpp: 0985 - 230 367
Villarrica-Paraguay
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Sistemu de Control Interno FP
Componceite Control de la Evaluacién

B.1 Seguimiciio y Mulicin del Conirol Tnierno
Herramients de Cantrol del Mauual de Qperaciones

Cédigo Dosumento: SCE §01

Reporte ol Sistana de Rendicién de Caontas CGR:

Evidencias iYivel de Madurez SUEFE

A UNIVERSIDAD NACIONAL
o DE VILLARRECA DEL
L9 3/ \\M\ S ESPIRITU SANTO
afivicade preedas af fuliere
readdvpoy Ley N©, 320872007

-

Enfovine b respeestas v evidencias sioministvadas

«

a

stema de Rendicion de Cuentas de la Coniraloela Geveral de la
Repiblica — Bjereicio 2021, Adaptacidn de la maiziz de evaluacién de madares del Sistemu de Conirol Tukerno conforme ala
Nerma de Requlsitos Minimos MECIP 2015

ﬁC:wmeWnCE te 3

Controf de buplementacion

€.3.1 Sistema de
informacién

fuentes de informacién

relevanies y de aolidad
pava la gestién v 2l
funcionamiento del
control interno?

oY se asegura gve los
datos procesasdos se
encuentren ordenados,
sislemnatizados y
estructuradoes en forma
adecuada y oportuna?

= Metodolagia, ertterios y regisiros
para recoleccién de datos

« Identificacién de Reportes relevanies
DOT Proceso

« Diseito de Tahbleros de Indicadores

+ Besnltado de Bntrevisiag con los
Niveles de Thecision para verificar
disponibilidad de daies criticos

5i, se han determinado las fuentes de informacidn relevantes y
de calidad para la gestion y ¢ funcionamiento del conirol
interno Y se asegura que los datos procesados se encuentren
ardenados, sistematizados y estructuradoes en forma adecuada y
oporitna, para evidenciar dicha afivmacién se adjunia la
resolucién 185 /2019 Sistema de lmplementacién y Control
NR#M

. Puede asegurarse que la
Informacién uiilizada sea
accesible, correcta,
actualizada, protegida,
suficiente, oportuna,
vilida, verificable y
conservable?

> Resultade de Evaluacion de
Documentos pertinentes (reportes,
tableros, ete.)

* Resultado de Entrevistas con los
Niveles de Decisién para verificar
calidad de datos criticos

Si, se puede asegurarse que la Informacién uniilizada sea
accesible, correcta, actualizada, protegida, suficiente, oportuna,
valida, verificable y conservable para evidenciar dicha
afirmacién se adjunta la resolucién 185 /2019 Sistema de
Implementacion y Control NRM.

Se asegura que la
infermacion
decumentada requerida
por el sistema de control

+ Resultado de Entrevistas con los
distintos Niveles de la Organizacién
» Hesultado de 1a Observacién

Si, se asegura que la informacién documentada requerida por el
gistema de control interno (politicas, procedimientos, matrices,
tablas de datos, etc.) se encuentren disponibles en su lugar de
uso, y que se encuenire adecuadamente protegida, para

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
techolégicas socio ambientales de [a regién y dei pafs, con un eriterio cientifico, basado en principios

éticos e inclusivos,
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www.politecnicagnvesedu.py

Vision: Institucion de Educacion Superior de referencia, reconocida por su formacion tecnologica y
clentifica de profesionales, competentes e innovadores con cempromiso étics, social e inclusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de Ja regién y del pafs.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pyti

WhatsApp: 0985 - 230 367
Villarrica-Paraguay

Telefax: 0541-44404/41366
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EACEE TAE Componente Gontrol de n Evaluacién

& | 2 HT1TH 'k Loy
D3 Seguimienio y Medicion del Gontvol baierno UNIVERSIDAD NACIONAL

Herramicnta de Control de! Manual de Operaciones I ”
DE VILLARRICA DEE
Eﬁiﬁ«gﬁ.ﬁ Cidigo Bocurnente: SC1 061 wn 3/ m,,.us BESPIRITU SANTO
Reporte al Sistemia de Rendicion de Cuontas €GR: afviendo anm..au af futuns
Evidencins Mivel de fadarez SCT FP Lreceder i Ley ML 42082007
isterng de Rendicidn de Chentas de la Contraloria Genaral de o Compenente 3;

Tentblica — Fiercicio 2021, Adaptacién de la mairiz de evaluacion de inadurez del Sisiema de Conwrol Tnierno coufore a ja oo b d o BB 5 R

Lo} @~ jere < prawon ot i DSl ! Control de Implenmeniacion
MNorua de Hegudsitos Minhwos MECIE 2015

A se E::: aJa Pesolncidn del

A ?:ﬂc:;:“i;:v TR

yrocedimientos, malrices, | lugares de trabajo Consejo Superior Universitaric N° 201 - Mecanismes de Gestidén
g

tahlas de datos, ete.) se LNV S

encuenitren disponihbles en

evidenciar » dicha alir

G m; Mirics as,

—

¥

[

su lugay de uso, 3y que se
encucntre adecuadamente
protegida?

. ¢ Procedinienio gque deseriba la
¢Se encuentran . S ..
melodologia y eriterios de gestién de ia o T TV T .

clavamente definidos ios i A 33, se encuentran claramente definides les niveles de aprobacion
: ., informacién decumeniada . L .
niveles de aprobacion de . ) . de la informacion documentada que conforma el Sistema de
o 1 « Tablas de Niveles de Aprobacién de . . ) . ., )

la informacion Control Interno, para evidenciar dicha afirmacién se adjunta la
Documentos .. i . o . . .« nro
Resohacién del Consejo Superior Universitario N° 207

Mecanismos de Gestién UNVES

documentada que . )
+ Resoluctones n otros actos

Control Int 0 administrativos que definan Niveles
ontrol Interno? .,
C.3.2 Control de de Aprobacién de Documentos

Documentos * Procedimiento que describa la
Se encuentra claramente

conforma el Sistema de

Si, se encuentra claramente definida y se aplica una metodologia

metodologia y criterios de gestion de la o . o .
y criterios para la gestion de acceso, distribucién, archivo, para

definida y se aplica una \ ot
informacién documentada
* Resultado de la Observacién

(aplicabi r&w& en los distintos lugares

evidenciar dicha afirmacién se adjunta, la Resolucion del
:Consejo Superior Universitario N° 201 - Mecanismos de Gestién

metodologia y criterios
para la gestidn de acceso,

distribueién, archiveo UNVES
de trabajo
:Se encuentra » Procedimiente gque describa la Si, se encuentra correctamente identificado el estado de revisidn
é
correctamente metodologia de identificacién de y de cambios en los documentos, para evidenciar dicha

Vision: Institucion de Educacion Superior de referencia, reconocida por su fermacion fecnoldgica y
cientffica de profesicnales, competentes e innovadores con 8:.633_2_ ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrolio sostenible de la regién y dei pafs.

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de la region y del pais, con un criterio cientffico, basado en principios
éticos e inclusivos.
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Sistemu de Control Interne FP
Compaonente Control de la Evaluacitn

FACULTAR B.1 Segninmiento y Medicion ded Gonivel Saterao

- UNIVERSIDAD NACIONAL

Herramicnta de Contral del Manual de Qperacioncs 5 ;
DL VILLARRICA DEL
HREWET A Sadige Documenta: SCI 601 3 E\ﬂ/ 5 ESTRITU SANTO
Reporte al Sistemia de Rendicién de Coontas CGHR: afisiendo a:&:& af futues
Evideneins Nivet de Madurez 861 FF Creudee o Ley N2 320872017
sheras sinabsivadas al Sistema de Rendicidn de Cnentas dela Contralovis General de fn Componenie 3
Bepiblica — Bjercicio 2021, Adaptacidén mm fa matris de evaluacion de madurez del Sisterna de Control Interne conforine a la ral . i~ B - s x
prihon — L) pla 2 o Hel st ' Control de Implementacién
P oxriia de Hequisitos Minbuoes MECIP:2615
identificada ol estade de versionado y canbioe en losg Cafirinacién se :T:;_ q, 1a 2 Resolucidn del Consal ajo Superior
revisién y de amﬁwmom en documentos Universitaric N° 201 - Mecaitisinos de Gestién UNVES
fos docnmentos? = Hesuliado de o evalnacidn de

documentos disponibles en diferentes

lugares de trabajo

¢ Pracedimiento m:m ‘describa la

. L i meiodotogia de identificacion y - . , .,

:5e ba definido v se aplica ) .y X Y Si, se ha definido y se aplica una meiodologia para la pesiion de

’ N conirel de los docnmentos de origen i ) L . ..

una meledologia para la \ documentos de origen externe, para evidenciar dicha afirmacién
externo . . . . C e .

se adjunta la Hesolucidn del Consejo Superiar Universitario N©

201 - Mecanismos de Gestion UNVES

estion de documentos de .,
& ¢« Resuliado de la evaluacién de

origen externo? .
. documentos externos utiltzados en

diferentes lugares de trabajo

Si, se han implementado politicas y mecanismos para comunicar

¢ Kxistencia de Politica de ] ., .
clara y oportunamente la infermacién dentro de la organizacion,

m..mn\r.mz mp F:::.:.ma_o Oowa:Ec.mEmE Institucional (aprobada para evidenciar dicha afirmacién se adjuntan los siguientes

politicas y mecanismos | y difandida) L documentos: Resolucién ASAMBLEA UNIVERSITARIA N’

para comunicar clara y * Resultado de Entrevistas con 01-2020 MISION. VISION. VALORESY POLITICAS

oportunamente la funcionarios de diferentes niveles Resolucién Ouum.m N° | qm-m@ 21 Uso de Equipos H‘m Wmmaw_:om@;

informacién dentro de la | * Evidencias de no conformidades o N° 143.9021 PROYECTO DEPARTAMENT Ow

organizacion? reclamos cﬁm:z_mmm mﬁ fallas g@ S OOMSHHZHQFPOHOZ v RESOLUCION N* 142-2021
comunicacién intetna | MECANISMOS DE COMUNICACION

;Se ha definide qué * Existencia de Politica de Si, se ha definide qué informacién serd comunicada a cada uno

informacién sera Comunicacién Institucional (aprobada | de los grupos de interés internos de la institucién, asignando

Visidn: institucién de Educacién Superier de refereacia, reconocida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromise étice, social e inclusivo que
contribuyan at desarrolio sostenible de Ja regidn y del pals,

Misién: Formar profesionales con pensamsiento cvitico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio ambientales de la regién y del pais, con un criterio clentifico, basado en principios
éticos e inclusivos.
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Sistemu de Control Interno FP
ELomponente Control de la Evaluacién

Codige Doeumenta: SCEO0E

Evidencins Nivel de Madurez SC1 PP

3.1 Segutinicaio y Madiciin dd Conivel ke
Heorramicats de Control del Mannal de Operaciones

Reporte el Sistema de Rendicién de Cnentas CGR:

UM\ 25

afivigndo pucttas af futiuve
Creadapor Ley N©. 320870007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DHE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

(AN

AECLP:2015

Norwa de Requisitos Minimos 3

tuforine de vespuesias y evidenciag sininisiradas al Sictema de Rendicion de Cnentas de la Coniralovia Generval de ly

Reniblica — Ejercicio 2021, Adaptacién de la mairis de evaloacién de naduares del Sisiema de Control Luterno conforne a la

Componente 3

Cantrol de bisplementacion

h § WFE ﬁ::rr:.

[ QSZ.,».:Z«.LQL “H ﬁ.\nﬁ.m
de los grupos de interés s wmwms:ﬁmo de Entrevistas con

0: " co w“ S .. ~ o T PR T R
] ___qw_._w‘zwn;: P Ipreernos GO s "wwm‘,m::nw:_:ﬁ FREYIL O ATIOS 0 QP OQVesLas e

wﬁ teyna asignando niveles de
respensahilidades

adecuados?

m‘“n.ﬁ.:hﬂwﬁ._? e "»LS ?mwm nu{:.a:_::fﬁ.

 de resp o sabilidade

e

licha afirmacion se a&.:ﬁ.mﬁ los siguientes documentos:
Resalucion de 1o Asamblea $1-2020, Heselueidn CBEFP N° 175-
2021 Uso de Kquipos y Resolucion N* 143.2021 PROYECTO
DEPARTAMENTO COMUNICACION y la RESOLUCION N°

142-2021 MECANISMOS DE COMUNICACION

ioe fonenia ta ideniidad
rum_,_r_o_oyﬂmﬁ procnrando .. . e

! ) . - Fixistencia de Palitica de
erear en los funcionarios . .. o
Comunicacién institucional (aprobhada

y difundida)

« Resultado de FEntrevistas con

una clars conciencia de su
pertenencia y
compromise con los

feit .. les? funcionarios de diferentes niveles
propdsitos misionales?

51, se fomenta la identidad institucional, procurando cvear en lo
funcionarios una clara conciencia de su pertenencia y
compromiso con los propdsitos misionales, para evidenciar dicha
afirmacién se adjunta: la RESOLUCION N" 142-2021
MECANISMOS DE COMUNICACION

;Se han incorporado

mecanismos (que wowsﬂ.ms el \ 60 de " Lo
los funcionarios mplementacion de "conversatorios
a .y
. . * Implementacién de Buzones de
expresar sus opiniones y ) o .
g Sugerencias
sugerencias?

Si, se han incorporado mecanismos que permitan a los
funcionarios expresar sus opiniones y sugerencias, para afirmar
lo mencionado, se adjuntan los mecanismos de comunicacién

interna y externa, Resolucién N 142-2021 MECANISMOS DE

COMUNICACION

+» Actas de reunidn (ej.: Andlisis Critico
por la Alta Direccién

¢Se revisa p neriddicamente
la mmmnfﬁmmm de los

Si, se revisa periédicamente la efectividad de los mecanismos de

comunicacién utilizados, para evidenciar dicha afirmacién se

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socio amblentales de la regién y del pais, con un eriterio cientffico, basado en principios
éticos e inclusivos,

Facultad Politécnica

www.nolitec nicaunves.edu. Dy

Vision: Institucion de Educacién Superior de referencia, reconocida per su formacién tecneidgica y
cientifica de profesionales, competentes ¢ innovadores con compromiso ético, social e indusivo que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regitn y del pais,
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WhatsApp: 0985 = 230 367
Villarrica-Paraguay
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Sistema de Contral Interne FP
Componente Control do In Evaluscién
B4 Seguimiento y Medicion del Contiol lidennn

Herramients de Contral del Manual de Operaciones

Chdigo Brocumente: SCLOM

Repaorte al Sistesna de Rendicion de Cuentas €GR:

Evidencins Nivel de Madnres SC1 B

- UNIVERSIDAD NACIGNAL

- DE VILLARRICA DEL
U\ es

ESPIRITU 5ANTO
afwiendda puertas af futixa
Cresuden por Lev N©. 320872007

Novwa de Requisitos Minimos MECIT:2015

tuforme de respuesiag y evideneins saminisiradas al Sidtema de Rendicion de Unentas de s Contralovta General de la

Repablica — Ejercicio 2021 Adapiacion de la maiiiz de evaluacidn de maduresz del Sistema de Gonirel Interno couforme a la

Componente 3:

Cantrel de Implementacion

131631

SEVIOE Q

;5e han implementadao
politicas y mecanismes
para comnnicar clava y
aporbtanamente Ja
infarmacidn desde y hacia

afuera de la organizacion?

N Ry 1ilizados?
COMUnICACION HiLIZRAN0S!

25 de evaluacidn (D,

Comunicaciones) I

« Bxisteneia de Polftica de
Comunicacién Institucional (aprobada
y difundida)

* Resultado de Wntrevistas con
funcionarios de diferentes niveles

« Fvidencias de no conformisdades o
reclamaos eriginadas en fallas de
comunicacién externa

adjunta fa Resolucién N° 142-2021 MECANISMOS DX
COMUNICAGION

5i, se han implementade politicas v mecanismos para comunicar
clava y oportunamente la infovmacién desde y hacia afuera de la
organizacion para evidenciar dicha afirmacidn se adjunia la

Bresolveidn Asamblea Universitaria N° 01-2020

i .. :Se ha definido qué
C.4.2 Comunicacién | 7, L e
N informacién y a través de
Haxterna ) \
qué canales serd
comunicada a los
diferentes grapos de
interés externos de la
institueién, asignando
niveles de
responsabilidades

adecuados?

+ Existencia de Politica de
Comunicacién Institucional {(aprobada
y difundida)

» Resultado de Entrevistas con
funcionarios de diferentes niveles

Si,se han desarrollado procedimientos documentados para
establecer la metodologia, alcance, responsabilidades y
frecuencias de las rendiciones de cuenta a la sociedad para
evidenciar dicha afirmacién se adjunta la Resolucion del
Consejo Superior N° 144-2020

Misién: Formar profesionales con pensamiente critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas sucie ambientales de la regidn y del pafs, con un eriterio eientifico, basado en principios

Eticos e inclusives,

Facultad Politécnica

www,politecnicaunves.edu.py

Vision: [nstitucién de Educacién Superior de referencia, recenocida por su formacién tecnolégica y
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Sisteria de Control Interno FP
€omponente Controf de ta Evaluacidn

FALY ﬁ.-k.mg 5.1 Segubinieuio y Bledicidn det Conivad Juterne
Heveamicents de Control del Manual de Operaciones
g@;‘sgﬂg&\ﬁ Cadiga Docurmncento: SCI 063

Foporte al Sistema de Hendictén de Cucntas CCR:
Fvideneins Nivel de Madurez S0k FP

U\ 7BS

abriendo puestas of fuluno
Creado i Ley N9, 320872007

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

Noswa de Reguisitos Minimes MECIP:2015

Tufurme de vespuestas y evidencias ssiniisiradas al Sistema de Pendicidn de Conenias de Ja Contraloris General de la

tepiblica — Ejercicio 2021, Adaptacién de Ia mabiiz de evaluacion de madures del Sistema do Conirol Tulerno conforme a la

ral "
Lom m::.:::.m gl

fontro! de .m..ﬂ_ﬁmm@%ﬁsmmamgm

ssarralado

;5 han 4

procedimientos ¢ Yixistencia de Procedimiento/s

documentados parn locameniadols y dehidamente

Aprohados
s Resultado de Enlrevisias con

establecer fa metodologia,
alcance,

responsabilidades y fancionarios con responsabilidad
frecueneias de fas divecta sobre el proceso de Rendicidn
rendiciones de cuenia a la | do Coentas

sociedad?

Si, se ha implementado ol procese de Rendicidn de Cuenta de
acuerdo a las disposiciones legales vigenies: se adjunla

REF.REC. N° 280 Rendicién de (uentas

¢« Aetas it oiros docnmentos grie
evidencien la convocatoria para la
.4.3 Bendicién de Rendicién de Cuentas

Cuentas

;Se ba implementado el
proceso de Rendicién de | * Actas u otros documentos que
evidenecien la realizacién de la
Rendicién de Cuentas

* Reportes asociados a la Rendicién de

Cuentas, incluyendo temas tratados y-

Cuenta de acuerdo a las
disposiciones legales
vigentes?

conclusiones

Si, se han definido indicadores o métricas ttiles en los niveles
estratégicos v operatives criticos, para afirmar dicha accidn se
adjuntan los documentos con relacién a la dependencia de
auditoria interna de la universidad, tales como el Informe
Evaluacién Independiente SCI-UOC, Reporte de Control

Interno

Misién: Pormar profesionales con pemsamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de 1a regién y del pais, con un criterio cientifico, basada en principios
&ticos 2 inclusivos,

www.politecnicaunves.edu.py

Facultad Politécnica

Visidn: [nstitucién de Educacién Superior de referencia, reconocida per su fermacién tecnologica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrotlo sostenible de la regin y del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

WhatsApp: 0985 - 230 367
Villarrica-Paraguay
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FACHE TAR
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Sistema de Control Interno FP
Componente Control de la Evaluaciin

D1 Seguinadente y Mediciiu del Couteol laienno
Herramients de Contrel del Munual de Operaciones

Cadigo Doeementar SCLO0L

Reporie al Sistema de Rendicion de Cuentas CGE:

Evidencias Nivel de Madores SUEFHP

ey e

UNN /ES
AEAN S 0

afionda pucstas al futise
Creadagur Ley N°. $208/2007

UNIVERSIDAD NAGIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESMRITU SANTO

Nouma de Heqguisitos Minimos MEGH 2015

Informe de vespuestas v evideneias yiministradas ol Sistema de Bendicion de Cuenias de la Contealoria General de la

Reptiblica - Ejercicio 2021, Adapiacidn de la inairiz de evaluacién de madures del Sistema de Conirvol Tnterno conforme a la

Compenente &

Contvel de Evaluacion

COOPRINGIPIO | ELEMENTO

¢ Se han definido
wdicadores ¢ mélricas
titiles en los niveles
estratégicos y operativos
eriticos?

= Pableros de Indicadores

Z o

© MWNWQDHNwm. Y @w.mﬂﬁﬁm

EVIDENCIA INSTITUCIONAL

Si, se han definido indicadores o métricas uiiles en los niveles

esiratégicos v operativos erfticos, para afirmar dicha aceidn se
adjuntan los documentos con velacién a la dependencia de
auditoria interna de la universidad, tales comao el Informe
Evaluacion Independiente SCI-UGC, Reporte de Contval

Interno

Los Indicadores se
encueniran correctamente
diseriados asegurando gue

. se ha considerado en cada
D.1 Segnimiento y

Medicidn del
Control Interne

caso el factor clave a
evaluar, el origen de la
informacién, Ia frecuencia
de medicion, jlas metas y
rangos de tolerancia y los
responsables del
seguimiento?

* Tahleros de Indicaderes
» Fichas de caracterizacion de
Indicadores

Si, los Indicadores se encnentran correctamente disefiades
asegurando que se ha considerado en cada caso el factor elave a
evaluar, el origen de la informacidn, la frecuencia de medicidn,
las metas y rangos de tolerancia y los responsables del
seguimiento, para afirmar dicha aceién se adjuntan los
documentos con relacién a la dependencia de auditoria interna
de la nniversidad, tales como el Informe Evaluacion
Independiente SCI-UOC, Manual de Procedimientos,

Reglamento Interno de Trabajo, Manual de Gestién Académica.

¢ Los Indicadores estdn
actualizados, se aplican y
mantienen como fuente
para la toma de decisiones

que afectan a la

* Tableros de Indicadores actualizados
» Reportes

Si, los Indicadores estdn actualizados, se aplican y mantienen

como fuente para la toma de decisiones que afectan a la
capacidad del control interno, para afirmar dicha accién se
adjuntan los documentos con relacién a la dependencia de

auditoria interna de la universidad, tales como el Informe

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnalégicas socie ambientales de la regién y del pafs, con un criterio cientifico, basado en principios

&ticos e inclusivos.
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www.palitecnicaunves.edupy

Vision: Institucién de Educacidn Superior de referencia, reconoclda por su formacién tecnolégica y
cientffica de profesionales, competentes e inrovadores con compromiso ético, social e inclusivo gue
contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pals.

e-mail: politécnica@unves,.edu.py
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Wﬂkﬂ% Y noE_.S:B:n Control de la Evaluacifn
o 15 s

D.1 Segaimibente y Medicidu del Conial Iuie
Herramienta de Santrod del Manuad de CGperaciones

S UNIVERSILAL NACLONAL

Gm <F~.>Emn> DEL
EBGE NN Wm §VECA €idige Documente: SCEORE ﬂ h 3/ " m
Reparte al Sistensa de Rendician de Cuentas CGR: afixienda puestes af fulicke
Evidencing Nivel de Madnrez 5C1 FE Creada oy Ley N9, F208/2007

Enformie de respuestas y evidencias st

Repiblica — Ljercicio 2021, Adapiacién de fa :,_...,.:_ws ;m, evaluacion de madares del Sistema de Control Interne couforme a la

istema de Bendicidn de Ouenias de la Contralovia Generval de tu ﬂa:ﬁwc“ﬁ::.c 4

Contral de Bvalusacion

MNorma de Hequisites Minimoes MECIP2015

w_,um_:mm_c: Tredepend diente SC I. 200, Re ::? de Cantrol
ﬁ

n.xﬁmfmmﬁw ;Z e

inter no? interne

-

Si, se han ELE icado auditorfas iniernus del siviema de control
. i : o _ interno (SCI), 1a cual pertencee a la anditoyia interna
;Se han planificado » Procedimiento que incluya la . C .
L . L institucional, cahe destacar que la facultad politécenica no
aunditorias internas del Planificacién de AT, del 501 N ) ,
. . cuenta con una anditoria intera propia, pera 8i depende de
sistema de control interne | ~ Programa Anual de AL (incluyende | . \ .. o1 S
e forma geperal de la auditorfa interna de Ja Universidad, para
(5G1YY requisiios de Corrtrol Tnterno)
: evideneciar Jdicha afinnacidn se adjunian los _Lmu::;:wr

;oa::;:;f Res. Ree, Anu?ﬁ, 2020 - Plan de AT 202}

51, Se han estableeida nio o mis proc cedimient os para m_mmw.:.w la

;Se han establecido uno o o metodologfa v eriterios para la planificacion e implementacion
s Procedimiento/s documentados/s y ., . ., .,
de las Auditorias Internas, la Direceién General de Auditoria
Interna del Rectorado UNVES en cumplimiento del Plan y
Cronograma Anual de Trabajo ha implementado Auditorias

Internas del Sistema de Control Interno de la Facultad

mis procedimientos para

B.2 Anditoria
Interna (A.L)

L B aprohado/s
definir la metodologia y p . ,
. ¢ Formularios o modelos estandar para
criterios para la

lanificacién e la construccién de los planes y
planificacid

. . elaboracién de informes e ) ) ) ., )
implementacién de las L o ey Politécnica, para evidenciar dicha afirmacién se adjuntan los
* Definicién de criterios de auditoria

Auditorias Internas? - | siguientes documentos: Res.Rec.N®1644-2020 - Plan de Al 2021,
y el Programa de Trabajo - Evaluacién SC1

Si, se han implementado Auditorias Internas del SCI de acuerdo

;5e han implementado * Plan de Auditoria Interna : e e
., : ” S alo planificado, la cual pertenece a la auditoria interna
Auditorias Internas del ¢ Informe de Auditoria Interna R . . .,
A institucional, la Direccién General de Auditoria Interna del
SCI de acuerdo a lo * Papeles de Trabajo . .
lanificado? Actas de Reunién (inicial, final) Rectorado UNVES en cumplimiento del Plan y Cronograma
planificado? ¢ Actas de Reunién (inicial, fina

Anual de Trabajo ha implementado Auditorfas Internas del

Misién: Formar profesionales con pensamieato critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socie ambientales de la regidn y del pafs, con un criterio cientifies, basado en principios
éticos e inclusives.

Visién: Institucién de Bducacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnatégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovaderes con compromiso étice, social e inclusive que
contribuyan al desarralie sostenible de la regitn y dei pals.

Facultad Politécnica e-maik: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd s\:nﬁitn.. 0985 - ch w mw Telefux 0541-44404/41366 —
Villarrica-Paraguay




Sistera de Contro] Interne FP
Compenente Control de ls Evaluacion
FACEETAD P

.3 Seguirienio y Melicion ded Coutval Tuterno
Herramicenta de Control det Manusl de Gperaciones

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

Codiga Doeumento: S€1 001

Evidencias Nivel de Mudorez 801 Fit

Reporte al Sistona de Reodicidn de Cnentas CCR:

/, mum- ESPIRITU SANTO

n_m&..aaa puentas af feluxo
Creaedow oy Ley N9 320872007

Ynformie de vespuesias v evidencins siministrad;

Noena de Reguisitos Minhnos MECIEF:2015

al Yistemn de Rendicién de Cuenias de la Contraloria General dela

Replblica — Ejeveicio 2021, Adapiacion de ka :.E:.? de evaluacion qe madures del Sisterna de Conirol Interno couforme a la

Componente 4

u g

Control de Bvaluacion

JJ1 aleance de las
¢ Plan de Auditoria Interna
o Informe de Auditoria Interna

Auditorias Internas cubre
todes los yequisitos de la
Norma de Requisitos * Papeles de Trabajo

Minimos para SCI?

Sistema de Contre! Tuterne de la Pacaliad Pelitéenica, para

evidenciar dicha afirmacién se adjuntan fos siguientes
docrmentos: Res Hee N°1644-2020 - Plan de AT 2021, Reporte
de Control Interno, Informe Fvaluacién Independiente S5C1-

1 mr.nznr de las Auditorias Titernas cubre todos los

w@&:_m:cm de s Norma de Requisitos Minimos para 5CI, la
Tlireccion Geneval de Auditoria Interna del Rectorado HINVES
en complimiento del Plan y Cronograma Anual de Trahajo ha
impleinentado Anditorias Internas del Sistaina de Control
Interno de la Fueuliad Politéenica, para evidenciar dicha
afirmacién se adjuntan los signientes documentos: Res. Rec,

N°1644-2020 - Plan de AL 2021

» Criterios de Seleccidén de Auditores
;Se asegura la Internos (perfiles)

* Registros de Capacitacion y
Calificacién de Auditores Internos
* Planes e Humoﬁzom de >Er::.§

Interna

independeneia y
objetividad de los
Auditores Internos?

Si, se asegura la independencia y objetividad de los Auditores
Internos la cual pertenece a la auditoria interna institucional, la
Direccién General de Auditoria Interna del Rectorado UNVES
en cumplimiento del Plan y Cronograma Anual de Trabajo ha
implementado Auditorias Internas del Sistema de Control

Interno de la Facultad Politécnica, para evidenciar dicha
afirmacion se adjunta el siguiente documento: El plan anual

2021 y el plan operativo institucional 2021

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de respender a Jas demandas
tecroldgicas socio ambientales de la regidn y del pals, con un criterlo clentifico, basado en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

WWw, UO__.:wﬁB_hME:Cmn edu.py

Visidn: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formaridn tecnoldgica y
cientffica de profesionales, competentes e innovadores con compremise ético, social e inclusivo gue
contribuyan al desarrolia sostenible de ia region y del pais.

e-mail: politéenica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd
Villarrica-Paraguay

WhatsApp: 0985 - 230 367

Telefaxi Us+1-444U04/41500




Sislema de Conirol Inlerno FP
Compaonente Gontral de 1a Evalugcidn

B.1 Seguimivoio y Malicion del Coutrol fuierne
Herromienta de Control del Manual de Operncioner

Cédige Documente: SCE 001

Reporte al Sistema de Rendicién de Cuentas €CR:

Evidencias Nivel de Madnrez SCi FP

T -’ UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL

F ). 3/_ K LSPRITUSANTO

afirendo puertas af fulune
Creade o Ley e 3208/2007

infornes de vesnesias v evidencias sominisiradas al 8
1 W

Noruaa de Bequisitos Minimes MECIR 201

istema de Bendicion de

Repdblica — Ujercicio 2621, Adapiacion de la mairizs de evaluacion de madurez del Sisicina de Copnirol Iuterno conforuie a la

Cuentas de la Coptialoria Generval de 1a

Componente 5:

Countrol para fa Mejora

CPRINCIPIO BLEMENTO

CATRIBUTO

EVIDENGIA INSTIPUCIONAL

oSe ha realivado el
Analisig Critico del 51
por parte de la Direcoién?
{(al menos una ver al aiio)

ritice del SO
aprobado por la Maxima Autoridad

= Informe de Andbisis {5

Si, se ha realizade el Andlisis Critico del SCI por parte de la
Direceidn (2l menos una verz al afio), para afirmar dicha
afirmacién se adjonta el Informe Evaluacién Independiente
SCT-Tnidad de @ﬁmmmc&: de Contrel, Este atributo indicade en
la NRM MECIP:2015 vepresenta una Oportunidad de Mejora
para

Fyigten evidencias gue
demuestren que la
vevisidn por la direceidn
incluyd consideraciones
sobre:

a) decisiones y acciones
emanadas de anteriores
revisiones por la
direccion;

b} vigencia de la politica
de C.1.;

E.1 Analisis Critico .
c) cambios en e] contexto

del Sistema de

externo e interno que
Control Interno

sean pertinentes al
sistema de control

interno;

aprobado por la Mdxima Autoridad
(datos de entrada)

+ Informe de Analisis Critico del SCI,

MECIP:2015 representa una Oportunidad de Mejora para a

Si, existen cvidencias que demuesiren que la revisién por la
diveccién incluyd consideraciones sobre: a) decisiones y acciones
emanadas de anteriores revisiones por la direccién; b) vigencia
de la politica de C.I.; ¢) cambios en el contexto externo e interno
que sean pertinentes al sistema de control interno; d)
informacién sobre el desempefio del control interno, para
evidenciar dicha afirmacién se adjunta: Informe Evaluacién

Independiente SCI-UOC. Este atributo indicado en la NRM

Institucion.

Misibén: Formar profesionaies con pensamientio critico, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socia ambientales de la region y del pais, con un criterio cientifico, basado en principios

dticos e inglusivos.

Facultad Politécnica

Www, :c:ﬁmn;_nm::ﬁ, edu,py

Vision: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnoidgica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromiso étice, social e inclusivo que
contribuyan al desarroilo sestenible de la region y del pals.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa c/ Tape Pytd

WhatsApp: 0985 - 230° 367

Villarrica-Paraguay

__mh&ﬁk. 0541 U/ 41300




Sistema de Control Interno FP

Componente Control de la Evaluscidn
%ﬂ\.&ﬁgﬁ“ﬁ% - -ﬁ. e Du-_m.ﬁv‘-ww yatu

3.1 Seguindento y Medivitn del Conteol Interae

UNIVERSIDAD NAUIONAL

Hervamionta de Control del Manual de Operaciones :
i DE YILLARRICA DEL
HBdpE, NETEE R Cadigo Bocumente: SCE §0F mfw D/r i »t ESPIRITU SARTG
Reporte ol Sistema de Rendicion de Cucntas CCR: afvicnda porovtats uf fulie
ividencias Nivel de Madurez 561 FP Creadapor Loy MY, 320872007
idoviee de respoestas v evidenciss siministvadas a tema de Nendicion de Ouentas de la Contralovia Gencral de Ja Oc":m».c:m:m.m 5

il

Repdblica — Ejercicio 2021. Emﬁ:.b:me: de la matriz L: evaluacitn de madures dei Sisiema de Control Inierno vonlorme a la

‘ N ! Contral nara la Mejora
Nora de Hequisitos Mininos MECIP: 2015 k ‘

& informacién sobre ol
desempeiio del control
mterno, melnyendo:

e evohicion de planes v
objetivos;

e resultados de las
rrediciones:

e yosniiados de las
anditovias internas v
exlberiias;

s retrealimentacidn de los
grupos de interés;

« cuestiones relativas a
proveedores e
instituciones externas, y a
otras partes interesadas
pertinentes;

* adecuacién de los
recursos requeridos para
un SCI eficaz;

* desempeiio de los
procesos y la conformidad

de productos y servicios.

Vision: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconacida por su formacion tecnoldgica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromise ético, social e inclusivo que
contribuyan al desarrolle sostenible de la regin y del pafs.

Misidn: Formar profesionales con pensamiento critice, capaces de responder a las demandas
tecnoldgicas socio ambientales de la regién y del pals, con un criterio cientifico, basado en principios
&kicos e inclusivoes.

Facultad Politécnica www .politecnicaunves.edu.py e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd WhatsAppi 0985 = 230367 Telefax-0541-44404/41366
Villarrica-Paraguay




Sistema de Control Interno FP
Camponente Control de la Evaluacifn

FACELFAE

Hessamrtn dn Goytro 2o Mosast Ao Operacion ST L oo oKL
eta de Co ) Manual de Gpesaciones L DE VILLARRICA DEL
POEFFR OV A Cédigo Pocamenta; SCI 001 i 3/ € LsPIITY SARTO
Reporto al Sistenia de Rendicion de €uentas CGR: afiiendd puettms af futusn
Evidencias Nivel de Madurez 801 Fi# Ureade oy Loy N9, 320872007
Foforive de respuesias v evidencias swninisiradas al Sistema de Bendicidn de Cuentas deda Combreloria Genernl de la ﬁc::z.:.:u: te 5
Repiblica ~ Djercicio 2021, Adaptacién de la mabriz de cvaluacién de maduves del Sisiema de Gon trol Interno conforme a la fontral para in @mﬂwﬁ%mﬂ
"y - + P Ty AT + * ! FERH AR BeR . -
Norma de Regulsitos Minhnos SMECGIF;2015
¢) eficacia de lag acciones
tomadas para el
tratamisnto de los
riesgos;
[} gestion de los
prograias de mejova?
Bl andlisis eritico por Ia
diveceién incluye
decisiones, aceiones vy Sy, 1 andlisia erftico por la diveceién incloye decisiones, acciones
conclusiones relacionadas y cenclusiones relacionadas con: a} oportunidades de mejora
con « Informe de Andlisis Critico def 5CI, conttinuay b) necesidades de cambio en el sistema de control
a) oportunidades de aprobado por la Méxima Antoridad interno, incliyendo las necesidades de recursos, para evidenciar
mejora continua; {datos de salida) dicha afirmacién se adjunta: Informe Evaluacién Independiente
b) necesidades de cambio SCI-UOC. Este atributo indicado en la NRM MECIP:2015
en el sistema de control representa una Oportunidad de Mejora para la Institucién.
interno, incluyendo las
necesidades de recursos?
;Se toman acciones para . . Si, se toman acciones para optimizar continuamente el SCI, y
¢ P . Pl , .
e . anes de Mejoramiento e e .
optimizar continuamente L o para eliminar o minimizar las causas reales o potenciales de las
L (institucional, funcional y/o A . . .,
el SCI, y para eliminar o N . R debilidades detectadas, la Direceién General de Auditoria
e individual) . . .
minimizar las causas P Y Interna del Rectorado UNVES en cumplimiento del Plan y
] ¢ Informes de Andlisis, Determinacion . . e
reales o potenciales de las . : Cronegrama Annal de Trabajo ha implementado Aunditorias
s y Seguimiento de Acciones .
debilidades detectadas? Internas del Sistema de Control Interno de la Facultad

Visidn: Institucién de Educacién Superior de referencia, reconocida por su formacién {eceoldgica v
cientffica de profesionales, competentes e innovadores con campromise ético, social e Inclusive que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regidn y del pals.

Misién: Formar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnolégicas socie ambientales de la region y del pais, con un criterio clentifico, basado en principlas
éticos e inclusivos,

Facultad Pelitécnica www, polifecnicaunves.edu.py e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd WhatsApp: 0985~ 2307367 Telefas 054 1-44404/41366
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Sistema de Control Interno FP
Componente Control de 1a Evaluacién
3. Seguimicain y Medicidn del Coteol Dinterno
Cadigo Documenle: SCI 861
Reporte al Sistema de Roudicidn de Cuentas ECR
Evidencias Nivel de diadurez Siik P

Herramicnta de Cantrol del Manuat de Gperaciones

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLARRICA DEL
ESPIRITU SANTO

UN\ /&S

abfniende pucdas af fubure
Creagdio oy Ley MY, 3208/2007

Infovme de respuestas v evidencias smoeinisiradas al Sistema de Rendicid

Repdblica — Ejercicio 2021, Adapiacidn de la mabriz de evaluacién de :Eﬂr:.mx del Sistemna de Control Tnisino conforine a la

Mora de Reguisitos Miuimos MECIF:2015

v ife Unentas de ba Contraloriz General de ly

Componente 5t

Lontral para la Mejova

Corrockivas,

e ﬁ,m_ tros de Accions

SH]

Preventivas y/o de Mejora

e quaam::%_:ak ;.::ES:.&:B?

c5e han establecido uno o
mas procedimienios para m“:,.._.m._.mma\m
definiv la meiodologia v ¢ Forinniarios o modelos estandar pava
criierios para la gesiién el registro y evaluacion de aceiones y/o

de acciones de mejora? planes de mejoramienio

evidenciar dicha alirmacidn se m;:_:;: no

Politdanic 1, Ppara

mwmzmoz‘w@m doeumentos tales come; Documentes que centienen -

Planes de Mejoramienio, Doonmentos gue contienen- Fnformes

de Andlisis v Doeumentos que contienen - Registros de Acciones

Correctivas, Preventivas y de Mejora

m,., se rm: estab lecido uno o mas By ocedimientos @a:,m definir _m

_:ar.;&c@m u\ eriterios para la gestidn de acciones de mejora,
para evidenciay died
documento: Doenmentos que contienen - Planes de

"

va afirinacion se adjunla el sigujente

Mejoramiento

*» Planes de Mejoramiento
(institucional, funcional yv/o
individual)

* Informes de Analisis, Determinacidn
y Seguimiento de Acciones

* Registros de Acciones Correctivas,
Preventivas y/o de Mejora

¢ Existen evidencias de la
verificacién de la eficacia
de las acciones tomadas?

Si, existen evidencias de la verificacién de la eficacia de las
acciones tomadas para evidenciar dicha afirmacién se adjuntan,
Documentos que contienen - Planes de Mejoramiento,
Documentos que contienen- Informes de Analisis, y el
Documentos que contienen - Registros de Acciones Correctivas
Preventivas y Mejora

Mistén: Pormar profesionales con pensamiento critico, capaces de responder a las demandas
tecnoibgicas socio ambientales de 1a regién y del pals, con un criterio cientifico, basado en principios
éticos e inclusivos.

Facultad Politécnica

Vision: Institucion de Educacidn Superior de referencia, reconocida por su formacién tecnolégica y
cientifica de profesionales, competentes e innovadores con compromise ético, social e inclusivo gue
contribuyan al desarrollo sostenible de la regitn v del pais.

e-mail: politécnica@unves.edu.py

Bvar Rio Apa ¢/ Tape Pytd

Villarrica-Paraguay

Telefax! 0541-44404/41366




